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Predhovor

Vazené kolegyne, kolegovia, Studentky a Studenti, partnerky a partneri,

predstavujeme vam prvu institucionalnu spravu o komunitnej angazovanosti na Univerzite Mateja
Bela v Banskej Bystrici, ktora je vysledkom participativneho procesu. Sprava je viac ako prehlad
aktivit a Cisel, je obrazom toho, ako nasa univerzita plni svoju spolo¢ensku ulohu a ako dokaze
prepajat vzdelavanie, vyskum a sluzby verejnosti s realnymi potrebami komunit.

Komunitna angaZzovanost nemaé byt experimentom, ale ma byt zavazkom univerzity rozvijat
obojstranne prospesné vztahy s partnermi, ktoré budu prispievat krieSeniu spolocenskych
vyziev. Komunitna angazovanost posuva univerzitu blizSie k ludom a komunitam, ktorym ma
sluzit. PrinaSa Studentom a Studentkam nielen praktické skusenosti, uci ich zodpovednosti
a obcCianskej angazovanosti. Posilhuje kvalitu vyskumu tym, zZe otvara priestor na spolupracu s
komunitami a zohladnuje ich potreby. V neposlednom rade zviditelfiuje univerzitu ako aktivheho
a déveryhodného partnera, ktory spoluvytvara rieSenia pre spoloénost.

Tato spréva by nevznikla bez spolo¢ného usilia. Dakujeme vetkym ¢lenom a &lenkam pracovnej
skupiny, spracovatelom a spracovatelkdam pripadovych Studii, ucastnikom a ucastnickam
workshopov, kolegom a kolegyniam, Studentstvu i komunitnym partnerom, ktori prispeli svojimi
skusenostami, nahladmi a otvorenostou k dialogu.

Verime, Ze tato sprava nebude len hodnotenim sidéasného stavu, ale najma vychodiskom pre
nasu buducu stratégiu a akény plan, aby komunitna angazovanost nebola len dobrovolnym
nadSenim jednotlivcov, ale pevnou sucastou naSej univerzitnej identity.

Dakujeme v&etkym, ktori k tomu prispievaju, a te§ime sa na pokragovanie spolo&nej cesty.

Alzbeta Brozmanova Gregorova a Zuzana Heinzova
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SUMMARY

Sprava predstavuje prvy suhrnny dokument, ktory mapuje stav, aktivity a rozvojové potreby
Univerzity Mateja Bela (UMB) v oblasti komunitnej angazovanosti. Zameriava sa na prepojenie
univerzity s mestom Banska Bystrica, regiénom a SirSou komunitou prostrednictvom vzdeldvania,
vyskumu a sluzieb verejnosti. Dokument zaroven sluzi ako vychodisko pre pripravu stratégie a
akéného planu.

Sprava vznikla v roku 2025 podla metodiky TEFCE a je vystupom participativneho procesu. V
marci bola vytvorena pracovna skupina s 25 ¢lenmi z radov zamestnanectva, Studentstva,
vedenia a komunitnych partnerov. Od maja do juna prebehlo mapovanie aktivit — zber prikladov,
zoznam zmluv o spolupraci (celkovo 233 zmldv, z toho vykédzana spolupraca za rok 2024 v pripade
100 zmldv, z toho v oblasti komunitnej angaZzovanosti 45 zmldv), prehlad service learningovych
kurzov (spolu 35 kurzov na UMB) a pripadovych Studii (celkovo 77 §tudii). Na tieto podklady
nadviazala séria 5 workshopov s 58 uc¢astnikmi a Ucastni¢kami, ktori a ktoré hodnotili jednotlivé
dimenzie a pripravili SLIPDOT analyzu. Z tychto vstupov vznikla finalna sprava.

Vysledky mapovania ukazuju, ze Univerzita Mateja Bela dosahuje v jednotlivych dimenziach
komunitnej angazovanosti rozdielne urovne rozvoja.

NajsilnejSou oblastou je vyuéba, najma vdaka dlhodobo rozvijanej stratégii service learningu
a existencii 35 kurzov zaloZzenych na tejto metodike a 43 pripadovych studii. Priemerné
hodnotenie jednotlivych poddimenzii dosahuje hodnotenie od 3,2 do 4,0. Silnymi strankami su
dlhodobé projekty, aktivnhe zapajanie externych partnerov do vzdelavania a hodnotenia kvality a
pritomnost viacerych predmetov vytvaranych v spolupraci s komunitami. Slabinou je
nerovnomerné zastupenie naprie¢ fakultami a fakt, ze viaceré aktivity maju charakter skoér
jednorazovych iniciativ nez systematicky ukotvenych foriem spoluprace zameranych na
budovanie kapacit externych partnerov.

Vyskum predstavuje oblast s najslabsim skére, pohybujlicim sa medzi drovriami 2,1 az 2,6. UMB
sice realizuje viacero projektov reagujucich na potreby praxe a regiéonu (napriklad rozvoj
biosférickych rezervacii alebo analyza situacie mladych (udi NEET), avS8ak komunita v nich
najcastejSie vystupuje len ako respondent. Participativne a kolaborativhe pristupy, kde by
partneri spolurozhodovali o vyskumnej agende alebo sa zapajali do interpretacie vysledkov, su
zatial skér vynimocné.

V dimenzii sluzba komunite a vymena poznatkov sa univerzita opiera o bohaté portfélio podujati
a aktivit, ktoré su otvorené SirSej verejnosti (napr. Human Forum, Univerzitna noc literatury,
Eurépska noc vedy, Univerzita tretieho veku), primarne ale nie su uréené pre znevyhodnené
skupiny. Tieto aktivity su realizované skdér pre komunity, nie s nimi. Vyznamna je ucast
zamestnanectva UMB v r6znych komisiach, poradnych organoch, hnutiach ¢iradach samospravy
a neziskovych organizacii a vyznamne sa vyuziva znalostny potencial zamestnanectva vo
viacerych oblastiach naprie¢ fakultami. Hodnotenie jednotlivych poddimenzii sa pohybuje okolo
urovne 2,1 az 4,3. UMB tu disponuje silnym potencialom v prepdjani akademickej pody s
obcianskou spolo¢nostou, avSak slabinou je menSia systematizacia, evalvacia a udrzatelnost
tychto aktivit v ramci celej institucie.

Iniciativy Studentstva boli hodnotené nizSie, priblizne na urovni 2,4 - 2,5. Na UMB nie je tradicia
organizovania sa Studentstva v Studentskych spolkoch. Aktivhych je niekolko Studentskych
organizacii a iniciativ, ale skdr sa zameriavaju na aktivity pre Studentstvo, nie pre externé
komunity. UMB systematicky nerozvija aktivity, ktoré by ulahCovali partnerstva medzi
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komunitnymi skupinami a Studentstvom, aktivity v tejto oblasti su sporadické, ale exituju dobré
priklady. Pozitivnym prikladom podpory spoluprace Studentstva s externymi komunitami aj mimo
vzdelavania a vyskumu je smernica o uznavani vysledkov neformalneho vzdelavania. Podla nej je
mozné Studentom a Studentkam UMB pridelit ECTS kredity za extrakurikularne aktivity.

V oblasti riadenia univerzity (partnerstva a otvorenost) sa UMB moZe opriet o znacny pocet
ramcovych dohéd s partnermi — v roku 2024 bolo uzatvorenych 233 zmluv, z ktorych 45 bolo
priamo komunitne orientovanych. Hodnotenie poddimenzii dosiahlo uroven priblizne 1,75 - 2,6.
Slabinou je vSak to, Ze mnohé partnerstva su kratkodobé a chyba vacsie mnozstvo strategickych,
dlhodobych spoluprac. Niektoré zdroje UMB suU pristupné verejnosti volne (napriklad
Sportoviska), niektoré za poplatok. Neexistuje jednotna stratégia zo strany riadenia univerzity pre
podporu partnerstiev a otvorenost.

Podobne je na tom aj dimenzia riadenia univerzity (politiky a podporné sStruktury), kde
univerzita zaviedla viacero podpornych opatreni, napriklad smernicu o udelovani kreditov za
extrakurikularne aktivity alebo zalozenie centra UMB Engage. Hodnotenie poddimenzii sa
pohybuje okolo 1,0 - 3,0. Aj ked UMB ma vo svojich strategickych zameroch definovanu podporu
tém tretieho poslania a komunitnej angazovanosti, aktivity v tejto oblasti sa skér daju hodnotit
ako zdola - nahor. Poskytovanie podpory a/alebo stimulov tykajucich sa vyznamu komunitne;j
angazovanosti za Uspechy svojich zamestnancov, Studentov aexternych komunit v oblasti
angazovanosti v komunite je prilezitostné. Univerzita nema v tejto oblasti systematicku stratégiu,
ktord by rozvijala a venovala sa jej. SlabSim miestom ostava financovanie a nedostatok
personalnych kapacit, ktoré by sa systematicky venovali koordinacii komunitnej angazovanosti.

Napokon, dimenzia vzajomna podpora ziskala hodnotenie poddimenzii 2,4 - 3,3. Na UMB
pbsobia akademici a akademicky s vyznamnymi Uspechmi v oblasti vyucby, vyskumu a zap4éjania
verejnosti do komunity, ako aj lidri rozvoja service-learningu, uzndvani aj v medzindrodnom
kontexte. Viaceri pracovnici a pracovniCky sa podielaju aj na Sireni stratégie service-learning v
nizSich stupnfioch vzdelavania a v zahranici. Tieto aktivity boli umoznené najma projektmi
Erasmus+, ktoré vytvorili priestor na financovanie a rozvoj vzdelavania v tejto oblasti. Napriek
tymto uspechom ma v8ak zna¢na cast zamestnancov UMB len obmedzené znalosti a podporu
pre komunitne orientovanu vyucbu a vyskum.

Celkovo mozno konStatovat, Ze univerzita disponuje mnozstvom dobrych praktik a dlhodobych
aktivit, avSak viaceré z nich su roztrieStené a chyba im systematické ukotvenie a rovhomerné
rozSirenie naprie¢ celou instituciou.

Hlavné odporuc¢ania zo SLIPDOT analyzy:
1. Nastavit stratégiu podpory komunitnej angazovanosti naprie¢ UMB
Systematizovat a rozsirit service-learning
Podporit participativny vyskum
Strategicky riadit sluzby komunite
Rozvinut Struktury pre Studentskeé iniciativy
Budovat dlhodobé strategické partnerstva
Zabezpecit stabilné financovanie a koordinaciu
Podporovat zdielanie a komunikaciu

N kN
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1.UVOD

Cielom tejto spravy je zhodnotit stav komunitnej angazovanosti na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici a prezentovat priklady dobrej praxe v tejto oblasti. Sprava sluzi ako zaklad pre
planovanie stratégie rozvoja komunitnej angazovanosti na UMB v dalSom obdobi. Mapovanie je
sUcastou aktivit projektu Europskej aliancie univerzit Emerge, ktorého je UMB sucastou
a spolo¢ne sdalSimi partnerskymi univerzitami maju na zaklade tohto podkladu pripravit
univerzity spolo¢nu stratégiu pre rozvoj komunitnej angazovanosti v ramci Emerge aliancie.

Komunitnid angazovanost chapeme ako proces, vramci ktorého univerzity vykonavaju spolo¢né
aktivity zamerané na riesenie spolo¢enskych vyziev s externymi komunitami spésobom, ktory je
vzajomne prospesny, aj ked' kazda strana ma ztoho iny prospech. Aktivity pritom méze vykonavat
zamestnanectvo alebo Studentstvo univerzity, a to v ramci vyucby a vyskumu ako sucast
spolo¢nych projektov a iniciativ alebo ako sucast riadenia a spravy univerzity.

Komunitné partnerstvo vnimame ako obojstranne prospesny, dlhodoby a udrzatelny vztah
medzi univerzitou a réznymi komunitami, ktory je zamerany na spolo¢né rieSenie spolo¢enskych
vyziev, na zlepSovanie kvality Zivota a posilhovanie obc¢ianskych hodndt, ¢im univerzita plni svoju
spolo¢ensku zodpovednost a prinaSa pozitivny spoloCensky prinos. Komunitnymi partnermi
mozu byt inStitlcie a organizacie v ramci verejnej spravy a samospravy, podnikatelského aj
neziskového sektora a obCianskej spolo¢nosti na lokalnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej
Urovni.

O metodike TEFCE

Sprava o stave komunitnej angazovanosti na UMB bola vytvorena na zéklade metodiky TEFCE.

Metodika TEFCE je referenénym néstrojom na pochopenie réznych dimenzii zapajania komunity
v univerzitnom kontexte a zarovefl ramcom, pomocou ktorého moézu univerzity urcit, ako dobre
funguju v jednotlivych dimenziach, a identifikovat oblasti, v ktorych sa mézu zlepSit. Zapojenie
komunity do vysokoskolského vzdelavania sa tyka Sirokej Skaly ¢innosti. Metodika TEFCE mapuje
pat dimenzii, v rdmci ktorych mo6zu prebiehat aktivity spoluprace univerzity s komunitami:
vyucba, vyskum, sluzba komunite a vymena poznatkov, iniciativy Studentstva a riadenie
univerzita (partnerstvd a otvorenost) a dve dimenzie podporného prostredia pre zapojenie
komunity: riadenie univerzity (politiky a podporné Struktury) a vzajomna podpora.


https://euemerge.eu/
https://community-engagement.eu/toolbox/
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Obrazok 1 Dimenzie metodiky TEFCE

eMiera, do akej Studijné programy reflektuju socialne potreby
vratane community-engaged learning a zapojenia externych
partnerov do vyucby.

eMiera, do akej je vyskum realizovany o externych komunitach
a zaroven s nimi.

. eMiera, do akej st akademicki pracovnici a pracovnicky
Sl SN eI IRV ERERIOAQEINOSEE  zapojeni do spolognych aktivit zameranych na podporu
a posiliovanie externych komunit.

. eMiera, do akej Studentstvo rozvija vlastné iniciativy
Studentstvo a projekty s externymi komunitami mimo vyucby.

*Miera, do akej univerzita uzatvara obojstranne prospesné
Manazment (partnerstvo a otvorenost) vztahy s externymi komunitami a do akej poskytuje externym
komunitam pristup k svojim zdrojom a priestorom.

*Miera, do akej manazment univerzity reflektuje tému
ML (T ERERofelelelel  ERUUISTEIIE  komunitnej angaZovanosti v politikéch a Struktarach
inStitucionalnej podpory.

*Miera, do akej akademicki pracovnici, pracvonicky a iny
Vzéjomna podpora personal univerzity aktivhe podporuje komunitnt
angaZovanost.

Metodika TEFCE je teda Strukturovana okolo celkom 7 tematickych dimenzii zapojenia komunity
(kazdy s 2 az 4 poddimenziami, ¢o celkovo ¢ini 20 poddimenzii).

Metodika TEFCE sa aplikuje prostrednictvom série krokov, ich prehlad je na Obrazku 2 a opis jej
aplikacie na UMB je dostupny v dalSej Casti.

Obrazok 2 Kroky metodiky TEFCE

PRVOTNE SKENOVANIE

MAPOVANIE AKTIVIT

D’ﬁ SPRAVA Z

9 MAPOVANIA

PARTICIPATIVNY

fa¥a) DIALOG

E INSTITUCIONALNA
SPRAVA A AKCNY PLAN
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Proces tvorby spravy na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

Proces mapovania aktivit komunitnej angazovanosti na UMB prebiehal podla vy$Sie uvedenych
rokov, konkrétne:

1. Prvotné skenovanie. Za Gi¢elom spoluprdce na tvorbe spravy bola vytvorena na UMB
v marci 2025 pracovna skupina pozostavajluca z 25 osbb zastupujucich akademickych
a neakademickych pracovnikov a pracovnicky na UMB avedenie UMB, Studentstvo
a partnerov z komunity. Zoznam je v Prilohe 1. Tato skupina sa stretla na workshope dna
19. 3.2025. Nasledne este do 30. 4. 2025 mohli ¢lenovia a ¢lenky pracovnej skupiny spolu
s &lenmi a &lenkami pracovnej skupiny pre Emerge dopliiiat do spoloéného dokumentu
priklady aktivit v jednotlivych dimenziach. Tento vstup bol vyuzity pre tvorbu spravy
Z mapovania.

2. Mapovanie aktivit. Mapovanie aktivit prebiehalo od maja do juna 2025, pricom
mapovanie prebiehalo prostrednictvom tychto aktivit:

- Zber prikladov aktivit komunitnej angazovanosti. Zber bol zabezpeceny cez priame
oslovenie ¢lenmi a ¢lenkami pracovnej skupiny, ale aj cez newsletter UMB.

- Tvorba zoznamu zmlav s partnermi na udrovni UMB a jednotlivych fakult aich
spoluprace vroku 2024. Zmluvy a spolupraca boli mapované vramci vykonnostnej
zmluvy UMB vo vzajomnej spolupraci s UMB Engage a mapovanim v ramci TEFCE.

- Tvorba zoznamu service-learningovych kurzov, ktoré sa vyucuju na UMB. Tento
zoznam bol vytvoreny pre pracovny balik WP3 v ramci Emerge.

3. Tvorba spravy z mapovania. Na zdklade vysSie uvedenych vstupov bola vytvorena sprava
z mapovania. Tato sprava je zaroven sucastou tejto komplexnej spravy. Tato sprava ale
neobsahovala hodnotenie jednotlivych dimenzii. Tato verzia spravy sluzila na
zhodnotenie v SirSej pracovnej skupine so zamestnanectvom, Studentstvom a externymi
partnermi a ako podklady pre realizaciu workshopov s tymito skupinami.

4. Participativny dialég. PoCas juna ajula sme zrealizovali 5 workshopov zo zastupcami
zamestnanectva, manazmentu, Studentstva a partnerov UMB. Workshopy prebiehali
pocas tychto terminov: 16. 6. 2025, 18. 6. 2025, 20. 6. 2025, 23. 6. 2025 a 2. 7. 2025 pod
vedenim Alzbety Brozmanovej Gregorovej a Zuzany Heinzovej z UMB Engage. Workshopy
prebiehali podla jednotnej metodiky: po Uvodnom predstaveni u¢astnikov a ucastnicok
a metodiky TEFCE avstupov pre mapovanie boli Uc¢astnici a uCastnicky rozdeleni do
mensich skupin aich ulohou bolo zhodnotit jednotlivé dimenzie apoddimenzie
komunitnej angazZovanosti vo vzajomnej diskusii. Nasledne vdruhej faze ucastnici
a UcCastnicky pracovali na SLIPDOT analyze. V zavere zhodnotili workshop. Workshopy
trvali 3 az 4 hodiny. Udastnici a ucastni¢ky celkovo hodnotili proces prace v ramci
workshopov ako velmi prinosny a prejavili zaujem participovat aj na tvorbe stratégie a
akéného planu. Na workshopoch sa zucastnilo celkovo 58 ludi. Zoznam je uvedeny
v Prilohe 2.

5. Tvorba institucionalnej spravy. Pre tvorbu inStitucionalnej spravy sme vyuzili vystupy
zmapovania a participativneho dialégu. Pre hodnotenie jednotlivych dimenzii
a poddimenzii komunitnej angazovanosti na UMB sme vypocitali priemery, pricom sme
zahrnuli hodnotenia zo vSetkych skupin aworkshopov. Na zéklade vstupov
z participativheho dialégu sme dopracovali niektoré dimenzie, dozbierali sme eSte
niektoré priklady aktivit a pripravili SLIPDOT analyzu. Tato verzia spravy by mala nasledne
sluzit ako vychodisko pre tvorbu stratégie aakéného planu rozvoja komunitnej
angazovanosti na UMB v priebehu septembra az novembra 2025 a bude posidena aj
externym partnerom — Univerzitou v Limmericku.
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2.PREHLAD O INSTITUCII

O Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (UMB) bola zriadena 1. jula 1992 zdkonom Slovenskej
narodnejrady €. 139/1992 Z. z. zo dha 27. februara 1992, a to zlu¢enim Vysokej Skoly ekonomiky
sluzieb a cestovného ruchu v Banskej Bystrici a Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici. V
sUcasnosti tvori UMB 7 fakult — Styri od roku 1992 — Ekonomicka fakulta, Filozoficka fakulta,
Pedagogicka fakulta a Fakulta prirodnych vied, dve — Fakulta politickych vied a medzinarodnych
vztahov a Pravnicka fakulta — od roku 1995 a jedna od roku 2024 — Fakulta telesnej vychovy, Sportu
a zdravia. V nadvaznosti na staro¢né tradicie univerzit v Eurépe sa dnes UMB hrdo hlési k odkazu
Mateja Bela vychadzajuceho z principov spolo¢enskej tolerancie a interdisciplinarneho pristupu
vo vedeckom vyskume.

Sucastou vizie podla aktualizovaného dlhodobého zameru UMB na roky 2021 - 2026 je byt
»partner podporujuci potreby regidénu, spoloc¢nosti a komunity, prispievajuc ponukou
celozivotného vzdelavania“. V ramci strategickej oblasti Tretie poslanie su stanovené tri
strategické ciele:

l11.1. Posilnit poziciu UMB ako partnera externych subjektov, zohladnujic potreby regidonu a statu.
I11.2. Zatraktivnit ponuku prilezitosti celozivotného vzdelavania.

[11.3. Iniciovat a podporovat zapajanie UMB do komunitnych aktivit a aktivit na podporu obCianskej
angazovanosti.

Na UMB sa od roku 2013 cielene rozvija stratégia service learning a v rdmci jej podpory bolo
implementovanych viacero narodnych a medzinarodnych rozvojovych a vyskumnych projektov.
Okrem toho je jednou z vyznamnych vyskumnych tém UMB téma dobrovolnictva, ktora uzko
slvisi s ttmou komunitnej angazovanosti. Prehlad projektov v tychto oblastiach:
1. CIVENHANCE - E-Service Learning for Boosting Academic Civic Engagement in Rural Areas
Doba rieSenia: 2024 - 2027
Link na projekt: www.civenhance.eu
2.  ENHANCE GSL - Enhancing Capacities for Sustainable Community Engagement: Cases of Georgia
and Sierra Leone
Doba rieSenia: 2024 - 2026
Link na projekt: https://enhance.ug.edu.ge/en
3. SLIDE-Service-Learning as a pedagogy to promote inclusion, diversity, and digital empowerment
Doba rieSenia: 2022 - 2024
Link na projekt: www.eramus-slide.eu
4. eSL4EU - e-Service Learning for more digital and inclusive EU Higher Education systems
Doba rieSenia: 2022 - 2024
Pozicia v projekte: koordinatorka projektu za SR
Link na projekt: https://e-sldeu.us.edu.pl
5. SLUSIK - Service Learning Upscaling Social Inclusion for Kids-SLUSIK
Doba rieSenia. 2020 - 2022
Link na projekt: https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-
granty/service-learning-upscaling-social-inclusion-for-kids-slusik.html
6. Service-learning — Engaged and Collaborative Teaching and Learning in Social Work
Doba rieSenia: 2020 -2021.
Link na projekt: www.servicelearningsocialwork.eu
7. EDUVOL - Education as a Volunteering Opportunity (2019-2022)
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DobarieSenia: 2019 -2022
Link na projekt: www.eduvol.eu

8. SLIHE -Service Learning in Higher Education — Fostering the Third Mission of Universities and
Civic Engagement of Students
Doba rieSenia: 2017 -2020
Link na projekt: www.slihe.eu

9. CIVCIL-Competentin Volunteering, Competent in Life (2014 -2017)
Doba rieSenia: 2020 - 2021.
Link na projekt: https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-
granty/civcil-competent-in-volunteering-competent-in-life.html

10. Schools as Generators of Civil Society
DobarieSenia: 2015-2016

11. Visegrad Fours For Volunteering
DobarieSenia: 2015

12. Volunteering as a Way to Employment
DobarieSenia: 2012-2014

13. Dobrovolnictvo na Slovensku v ¢ase krizy
Doba rieSenia: 2023 - 2025
Link na projekt: https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-
granty/dobrovolnictvo-na-slovensku-v-case-krizy.html

14. Vplyv inovativnej stratégie vzdelavania service learning na rozvoj klu¢ovych kompetencii a
obc¢ianskej angazovanosti Studentov a Studentiek vysokej Skoly.
DobarieSenia: 2017 -2019
Link na projekt: https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-
granty/service-learning-vo-vysokoskolskom-vzdelavani-podpora-tretieho-poslania-
univerzit-a-obcianskej-angazovanosti-studentov-a-studentiek.html

15. Overenie efektivnosti alternativnych foriem praxi zameranych na rozvoj profesijnych
kompetencii v pregradualnej priprave pomahajuicich profesionalov
Doba rieSenia: 2011 -2023
Link na projekt: https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-psychologie/projekty-a-
granty/overenie-efektivnosti-alternativhych-foriem-praxi-zameranych-na-rozvoj-
profesijnych-kompetencii-v-pregradualnej-priprave-pomahajucich-profesionalov.html

UMB sa v roku 2025 stala partnerom Eurdpskej univerzitnej aliancie Emerge, v ramci ktorej
koordinuje pracovny balik WP2 venovany komunitnej angazovanosti. Téma komunitnej
angazovanosti je jednou z prierezovych a klucovych tém aliancie. Ako uvadza identita Emerge
aliancie:

so0cietal engagement is at the heart of our identity, it is the First Mission of EMERGE.
Although the three missions constantly interact and shape each other, itis our societal and
territorial mission that drives our approach in research and education and defines the way
we operate as universities.

Na UMB bolo v decembri 2024 zalozené UMB Engage — Univerzitné centrum pre komunitné
partnerstva, ktorého poslanim je podporovat vzajomne prospeSné a udrzatelné partnerstva
medzi univerzitou a komunitami pri rieSeni spolo¢enskych vyziev a zlepSovani kvality Zivota
v spolo¢nosti.
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Vystupy mapovania - prehlad

V tejto Casti uvadzame strucny prehlad vystupov z mapovania, ktory dokresluje stav komunitnej
angazovanosti na UMB.

Zoznam dohéd UMB a fakult s partnermi a aktivity v roku 2024

Ako dokumentuje Tabulka 1, na UMB bolo v roku 2024 uzatvorenych 233 doh6d o spolupraci,
ztoho bola aktivna spolupraca za rok 2024 vykazana vramci 100 zmliav. Do komunitnej
angazovanosti sme zaradili 45 spoluprac.

Tabulka 1 Zoznam zmluv UMB a fakult s partnermi a aktivity v roku 2024

Uroveri dohody Pocet dohod Spolupraca Spolupraca sa
o spolupraci v roku 2024 tykala komunitnej

angazovanosti

Cela UMB 51 18 16

Pedagogicka 33 12 11

Pravnicka 13 7 1

Ekonomicka 30 9 3

Politickych vied 20 3 0

a medzinarodnych

vztahov

Filozoficka 8 7 4

Prirodnych vied 40 13 8

Telesnej vychovy 38 31 2

a Sportu

spolu 233 100 45

Zoznam service-learningovych kurzov

Na UMB bolo identifikovanych 35 kurzov zaloZzenych na stratégii service learning, z nich je 19 na
Pedagogickej, 5 na Pravnickej, 5 na Ekonomickej a 6 na Filozofickej fakulte UMB. Na Fakulte
politickych vied a medzinarodnych vztahov, Fakulte prirodnych vied a Fakulte telesnej vychovy,
Sportu a zdravia UMB nebol takyto kurz identifikovany, ani za tieto fakulty neboli identifikované
priklady.

Tabulka 2 Zoznam service learnigovych kurzov na UMB v akademickom roku 2024/2025

Module/Course Title Faculty/Study Programme Number of
ECTS

Third sector and nonprofit organizations Faculty of Education/social work 4

Participatory Approaches and Faculty of Education/social work 5
Community Work

Supervised Field Practice 2 Faculty of Education/social work 5
Social Prevention Faculty of Education/socialwork 4

13



9~ UMB
&> ENGAGE

Youthwork
Nonformal education
Social work in prison and after prison

Action and Evaluation research
Play for the planet 1

Play for the planet 2
Global Encounters in Local settings

Observation field practice

Participative field practice

Methodology of leisure activities

Introduction to the internship in the form
of service-learning 1

Introduction to the internship in the form
of service-learning 2

Applied Psychology

Clinical Psychology
Psychology of Giftedness
Law clinic for communities (Street law) 1

Law clinic for communities (Street law) 2

Clinic of Law counselling 1
Clinic of Law counselling 2
Clinic of Human Rights

Marketing of tourism businesses
History of Culture 1

History of Culture 2

Development of key skills of managers
Management skills in public sector

Literature and service-learning 1

Literature and service-learning 3

Faculty of Education/social work
Faculty of Education/social work
Faculty of Education/social work

Faculty of Education/social work
Faculty of Education/elective
course for any UMB student
Faculty of Education/elective
course for any UMB student
Faculty of Education/elective
course for any UMB student
Faculty of Education/
Management and counselling in
education

Faculty of Education/
Management and counselling in
education

Faculty of Education/Education
of children, youth and adult
Faculty of Education/Psychology

Faculty of Education/Psychology

Faculty of Education/Psychology

Faculty of Education/Psychology
Faculty of Education/Psychology
Faculty of Law/Law

Faculty of Law/Law

Faculty of Law/Law
Faculty of Law/Law
Faculty of Law/Law

Faculty of Economics/ Tourism
Faculty of Economics/ Tourism
Faculty of Economics/ Tourism
Faculty of Economics/
Economics and management of
tourism

Faculty of Economics/Economics
of public services

Faculty of Arts/ Teaching of Slovak
Language and Literature

Faculty of Arts/ Teaching of Slovak
Language and Literature

W ww b w

w W
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Literature and service-learning 2 Faculty of Arts/ Teaching of Slovak = 3
Language and Literature
Faculty of Arts/ Teaching of Slovak = 3
Language and Literature
Faculty of Arts/ Teaching of 2
English language and literature
Faculty of Arts/ Teaching f English 5
language and literature

Literature and service-learning 4
Field practice in English

Teaching English to different age groups

Zoznam pripadovych studii

V priebehu mapovania sme identifikovali 77 prikladov komunitnej angazovanosti na UMB. Ich
prehlad je suc¢astou Prilohy 3. Z toho bolo najviac identifikovanych v ramci dimenzie vyucba (az
43 §tudii) anajmenej vramci dimenzie iniciativy Studentstva. Rozdelenie Studii podla sucasti

UMB poukazuje na to, Ze priklady aktivit su vzhladom na suc¢asti UMB velmi diferencované.

Tabulka 3 Pripadové Studie podla dimenzie

Dimenzia Pocet stadii
l. Vyucba 43
Il. Vyskum 5
lll. Sluzba komunite a vymena poznatkov 19
IV: Iniciativy Studentstva 1
V. Manazment (partnerstvo a otvorenost) 5
VI. Manazment (politiky a podpora) 4
Celkovy sucet 77
Tabulka 4 Pripadové Studie podla pracoviska UMB
Sucast UMB Pocet stadii
Ekonomicka fakulta UMB 23
Medzifakultné spoluprace, celouniverzitné pracoviska 22
UMB
Pedagogicka fakulta UMB 21
Pravnicka fakulta 3
Filozoficka fakulta UMB 5
Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov 1
Fakulta prirodnych vied UMB 1
Fakulta telesnej vychovy, Sportu a zdravia 1

Vyber prikladov aktivit komunitnej angazovanosti na UMB

Z prikladov aktivit komunitnej angazovanosti na UMB sme vybralitie, ktoré ilustruju r6zne spésoby
komunitnej angazovanosti univerzity. Tieto nie je su ,najlepSimi“ prikladmi, ilustrujeme nimi skér
diverzitu praktik komunitnej angazovanosti, ktoré na UMB existuju.

Univerzitna noc literatury
UNL je podujatie inSpirované Nocou literatlry a upravené s ohladom na stratégiu service learning

a najma na podmienky a potreby univerzitného vzdelavania, ktoré sa na UMB organizuje od roku
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2018. Jeho ciele su: 1) Predstavit najnovSiu kvalitnd povodnu a prekladovu umelecku literaturu z
produkcie menSich nezavislych vydavatelstiev SirSej verejnosti a inSpirovat k jej Citaniu. 2)
Predstavit r6zne priestory UMB akademickej obci a najma SirSej verejnosti a zviditelnit UMB na
kulturnej mape mesta. 3) Zviditelnit v pozicii Citajucich (udi, ktori su zasadnym sp&sobom
spoloCensky angaZzovani v roznych oblastiach (spoloCenska, socialna, kulturna a pod.). 4) Dat
priestor Studentstvu zorganizovat podujatie pre SirSiu verejnost. 5) Hlavnou ideou rocnika,
vyberom knih aj Citajucich reagovat na aktualne spolocenské dianie na Slovensku alebo vo svete.

Klinika tudskych prav

V ramci kliniky ludskych prav, predmetu v Studijnom programe Pravo 1 stupen, Studentky
a Studenti absolvuju vzdelavanie o vybranej téme pre dany semester (napr. antidiskriminacia)
pod vedenim pravnicky Slovenského narodného strediska pre ludské prava v rozsahu 6 — 8
tyzdnov. Vo zvySnej Casti semestra maju povinnost spracovat prezentaciu na uvedenu tému a
oducit vybranu ludskopravnu problematiku Ziakom zakladnych a strednych Skol.

DofE na UMB

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici je miestnym centrom pre realizaciu rozvojového
programu Duke of Edinburgh a funguje ako otvorené centrum. Znamena to, ze Studenti
a Studentky naSej univerzity a Studenti a Studentky inych zékladnych, strednych a vysokych $kol
sa mobzu stat ucastnikmi a ucastnickami programu DofE. UMB ako otvorené centrum programu
DofE poskytuje vedenie pre ucastnikov (mladych [udi vo veku 14 aZz 24 rokov) v programe aj z
prostredia mimo univerzity. Okrem toho je naSe miestne centrum zamerané na poskytovanie
vzdelania v metodike programu DofE (prostrednictvom vyberového predmetu Mentoringové
zrucnosti 1 a 2), vdaka ktorému nasi Studenti a Studentky mézu absolvovat vzdelavanie a stat sa
certifikovanymi veducimi a Skolitelmi programu DofE.

Service learningové projekty v istavoch na vykon vazby a vykon trestu odnatia slobody
Service learningovy projekt realizovany Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici prepaja
vysokosSkolské vzdelavanie s obcianskou angazovanostou Studentov a praktickou sluzbou
komunitam. Projekt sa uskutoCnuje v dvoch ustavoch na vykon vazby a vykon trestu odnatia
slobody v Banskej Bystrici a zameriava sa na podporu neformalneho vzdeldvania osdb vo vykone
trestu. Narealizacii sa podiela Studentstvo z Pravnickej fakulty, Pedagogickej fakulty, Filozofickej
fakulty a Ekonomickej fakulty UMB v ramci viacerych Studijnych programov a predmetov. V
akademickom roku 2024/2025 sa do aktivit zapojilo 98 Studentov a Studentiek, ktoré realizovali
aktivity pre viac ako 200 odsudenych a obvinenych. Projekt poskytuje cielovej skupine Siroké
spektrum vzdelavacich aktivit formou tematickych kurzov — pravne povedomie (Street Law),
anglicky jazyk, digitalne zrucénosti, psychoedukacia aintervencné psychologické programy,
finanéna gramotnost, environmentalne témy &i osobnostny rozvoj. Cinnosti prebiehaji bud ako
jednorazové workshopy, alebo ako dlhodobejSia praca s menSimi skupinami. Sucastou projektu
sU aj sprievodné aktivity, ako napr. zbierka knih ¢&i kulturne vystupenia. V ramci kazdého
zapojeného predmetu su Studenti a Studentky vedeni k priprave, realizacii a reflexii vlastnych
vzdelavacich intervencii, pricom déraz sa kladie na aplikaciu tedrie v praxi, rozvoj profesijnych
kompetencii, etické uvedomenie a spolo¢ensku zodpovednost. Ucitelia a ucitelky poskytuju
Studentstvu metodicku podporu, niekedy aj priamo v Ustavhom prostredi.

Rozvoj biosferickych rezervacii SR

Realizacia vyskumu a tvorba strategickych dokumentov pléanovania rozvoja biosférickej
rezervacie Polana s aktivnym zapojenim Studentstva, tvorba jej marketingovej a komunikacénej
stratégie, tvorba analytickych podkladov pre Biosféricku rezervaciu Tatry a Biosféricku rezervaciu
Slovensky Kras.
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Regionalna analyza o mladych ludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET na tzemi
Banskobystrického samospravneho kraja

Analyza spracovana v spolupraci s Rozvojovou agenturou BBSK vyskumnym timom z UMB.
Analyza poskytuje komplexné informacie o vychodiskovej situacii, opatreniach, potrebach
a problémoch mladych ludi v situacii NEET a ludi ohrozenych touto situaciou, ako aj prikladov
dobrej praxe a mapovania relevantnych aktérov a sluzieb v regiéne. Analyza je rozdelena do
niekolkych Casti, ktoré poskytuju komplexny obraz o situacii mladych (udi ohrozenych situaciou
NEET a v situacii NEET v BBSK a sluzi ako zaklad pre spracovanie planu opatreni BBSK a pre
rieSenie situacie mladych ludi v kraji.

Eurdépska noc vedy

Eurdpska noc vedy je najvacsivedecky festival na Slovensku, ktory sa konav septembriv mestach
ako Bratislava, KoSice, Banska Bystrica, Zilina a Poprad. Festival ponuka vedecké prezentacie,
workshopy a technologické aktivity. Jeho cielom je zvySit povedomie verejnosti o politike a
iniciativach Eurdpskej unie v oblasti vedy, vyskumu a inovacii. Prostrednictvom interaktivnych
aktivit a informacii chceme ukézat, ako EU podporuje vedu a technologicky pokrok, motivovat
mladych ludi k zaujmu o vyskum a zaroven posilnit povedomie o vyzname eurdpskej spoluprace
vo vedeckej sfére. Aktivita zahffia interaktivny informaény stanok s edukaénymi materialmi o EU,
o podpore EU pre vyskum a inovacie, tematické kvizy pre deti a mladez, diskusie o vedeckej
spolupraci v EU. Aktivitu organizuje informa&né centrum Europe Direct UMB v spolupréci s
Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Univerzita tretieho veku UMB

Ponuka neformalneho vzdelavania pre cielovd skupinu starSich ob¢anov, ktoré prispieva
k aktivnemu starnutiu, duSevnému zdraviu, podpore komunitného spajania a medzigeneracného
ucenia.

Human Forum

Human Forum je kazdoro¢né verejné podujatie venované demokracii, rovnosti a obCianskej
spolo¢nosti, ktoré sa kona v Banskej Bystrici. V roku 2024 sa Univerzita Mateja Bela (UMB) -
prostrednictvom Institutu pre demokraciu — podielala na koncipovani a organizacii odborného
programu. Zapojenie univerzity sa sustredilo na vytvaranie priestoru pre prepajanie
akademickych poznatkov s ob¢ianskym aktivizmom a miestnymi komunitami. Ciele su vytvarat
podmienky pre demokraticky dialéog medzi akademickou sférou a verejnostou; prinasat vyskum
univerzity do verejného priestoru, podnecovat spoloc¢ensku reflexiu a posilnit komunitné vazby a
doéveru medzi univerzitou a aktérmi obcianskej spolo¢nosti. Podujatie je otvorené Sirokej
verejnosti a jednotlivé aktivity vznikaju v dialégu s partnermi z ob¢ianskej spolo¢nosti, Skolstva a
kultdry.

Krazok programovania pre ziakov ZS na UMB

Hlavnym cielom je zlepsit informatické a algoritmické myslenie u Ziakov zo ZS v rdmci mesta BB
a okolia. Sekundarnym cielom je ziskanie dodatocnej pedagogickej praxe Studentov ucitelstva
informatiky v kombinacii. Aktivita zahffia lektorovanie Ziakov na bezplatnom krdzku
programovania, pripravu materialov, spoznévanie novych didaktickych pomocok. Realizuje sa od
roku 2018 pod vedenim ucitela z UMB.

Detsky plenér

V spolupraci s OZ Pedagog organizuje Pedagogicka fakulta UMB od roku 2015 denny detsky tabor
DETSKY PLENER zamerany na tvorivé vytvarné aktivity. Cielom je ponutknut detom z Banskej
Bystrice a okolia kvalitne straveny prazdninovy ¢as naplneny tvorivymi a umeleckymi aktivitami a
dat prilezitost pre prax Studentov PF.
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Univerzitny pun¢ pre Svetielko nadeje

KazdoroCny univerzitny pun¢ sa kona v ramci viano¢nych trhov v Banskej Bystrici. Pun¢ predava
vedenie UMB a vedenie jednotlivych fakult. Vytazok je venovany Svetielku nadeje - organizacii,
ktorda pomaha detom s rakovinou.

Seniori v kniznici

Dobrovolnicky program zamerany na seniorov vo veku nad 50 rokov s cielom vyuzit ich profesijné
a zivotné skusenosti a vedomosti na zlepSenie poskytovania vybranych sluzieb kniznice UMB.
Dobrovolnici vykonavaju manualne a administrativne cinnosti — vyhladavanie a priprava
vyziadanych knih, drobné opravy knih, kontrola radenia a uloZenia dokumentov, priprava periodik
navazbu, skenovanie podkladov archivu publika¢nej ¢innosti. Kniznica zabezpecuje koordinaciu
a superviziu, ich vzdelavanie a plnenie dalSich Standardov kvality, ku ktorym sa iniciativne
zaviazala a ziskala druhy stupen kvality manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok.

Metodické centrum pre Slovakov zijucich v zahrani¢i UMB v Banskej Bystrici

Aktivity zahfiaju vzdelavacie podujatia, ktoré alternativnymi formami vzdelavania vedu deti ku
aktivnemu pouzivaniu slovenského jazyka v prirodzenej komunikacii/umozniuju pedagégom
aktualizovat si vzdelanie vo vybranom odbore.

Program FLY

Medzinarodny program service learningovych a dobrovolnickych stazi realizovany na UMB
vrokoch 2021 az 2024 v spolupraci s univerzitami v épanielsku, Taliansku a Portugalsku.
Zakladom programu su vymena a vzdelavacia skusenost zalozené na diverzite, ktora odstranuje
predsudky a odhaluje bohatstvo rozmanitosti, spojeni, ktoré stavia mosty a objavuje realitu,
hodnotach, ktoré znamenaju prinos pre organizacie, jednotlivcov a komunity, reflexii, ktora
pomaha pochopit globalnu dynamiku a mat kriticky pohlad a transformacii, ktora spochybnuje
a zavazuje nas kvizii spravodlivosti. UMB kazdy rok hostovala Studentstvo zo zahrani¢nych
univerzit na r6znorodych projektoch v spolupraci s komunitnymi partnermi a vysielala Studentov
a Studentky UMB na projekty do zahranicia.

Smernica ¢. 11/2021 o udelovani ECTS kreditov za extrakurikularne aktivity na UMB

Podla smernice je mozné Studentom a Studentkam UMB pridelit ECTS kredity za extrakurikularne
aktivity. Extrakurikularne aktivity Studentov UMB mézu byt realizované ako sucast formalneho a
neformalneho vzdeldvania a neformdalneho ucenia sa. Tieto aktivity rozvijaju profesijné
kompetencie a prenositelné spoOsobilosti Studentov, ale nie suU sucastou akreditovanych
Studijnych programov, t. j. nie su upravené v ramci u¢ebnych osnov predmetov. Mdze ist o
Studentské staze, dobrovolnicke Cinnosti, umelecké ¢innosti, aktivhu ucast na vedeckych,
odbornych alebo umeleckych konferenciach, workshopoch, seminaroch, vzdelavacich
programoch neformalneho vzdelavania alebo inych €innostiach, ktoré doteraz neboli ocenené
kreditmi ECTS v ramci Studijnych programov UMB alebo inych domacich ¢i medzinarodnych
institdcii.
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3.Sprava z mapovania - hodnotenie jednotlivych
dimenzii komunitnej angazovanosti na UMB

DIMENZIA |: VYUCBA

Poddimenzia I.1. Univerzita ma Studijné programy alebo kurzy, ktoré reaguju na spoloéenské
potreby, ktoré su Specifické pre kontext univerzity a jej externé komunity.

Urovne zapojenia

Univerzita ma studijné programy alebo kurzy, ktoré ....

Uroveri 1 ... vSeobecne deklaruju svoj vyznam pre spolo¢enské potreby externych komunit univerzity.

Urover 2

Uroven 3 ... zahffiaju Specificky obsah alebo vytvaraju Specifické prepojenia so spolo¢enskymi
potrebami externych komunit univerzity.

Urover 4

Uroven 5 ... savyvijaju v spolupraci s externymi komunitami univerzity s cielom rieSit spolo¢ensku

potrebu.

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kazdu ¢iastkovu dimenziu)

UMB ma viacero Studijnych programov, ktoré su Uzko previazané na rieSenie spoloc¢enskych potrieb.
S externymi komunitami s cielom rieSit spoloc¢enské potreby spolupracuju primarne vyucujuci v ramci
Studijnych programov pripravujucich budicich pomahajucich profesionalov (socialna praca, psycholdgia,
pedagogika), ale tiez v ramci ucCitelstiev, v ramci Ekonomickej fakulty a Pravnickej fakulty UMB. Jednotlivé
programy rozvijaju spoluprace so Specifickymi subjektmi. Kym Pedagogicka fakulta sa sustredi skér na
spolupracu so subjektmi, ktoré rieSia potreby zranitelnych komunit, Ekonomicka fakulta sa sustredi skor na
spolupracu s podnikmi a na potreby zamestnanosti. Mnoho pripadovych Studii dokladuje, Ze spolupraca
s externymi komunitami zameranymi na rieSenie potrieb je rozSirena v ramci viacerych kurzov. Je to dané
tym, Zze na UMB sa cielene od roku 2013 rozvija stratégia service learning, v ramci jej Sirenia bola UMB
zapojena do viacerych aj medzinarodnych projektov ako koordinator a partner a realizovala viaceré aktivity
na rozSirenie tejto stratégie medzi zamestnanectvom. Aj ked takéto kurzy existuju, nie su pritomné na
vSetkych fakultach, skor ide o individualne iniciativy ako o stratégiu UMB ako celku. Hmatatelné prinosy nie
su dostupné, su dokladované len v niektorych pripadoch, chyba lepsia informovanost a propagacia.

Odhad dosiahnutej Grovne (1-5) || 3.2 |

Poddimenzia I.2. Univerzita md Studijné programy alebo kurzy, ktoré zahrriaju komunitnu zloZku
vzdeldvania pre studentov.

Urovne zapojenia

Komunitné vzdelavanie je stic¢astou Studijnych programov a kurzov na univerzite a...

Uroveri 1 ... je prinosom pre Studentov na rozvoj ich vedomosti a zruénosti, hoci zatial existuje len
malo dékazov o ich prospesnosti pre spolo¢nost.

Uroven 2

Uroven 3 ... ma preukazatelny prinos pre Studentov a podporuje komunitnych partnerov pri rieSeni
kratkodobého problému alebo potreby.

Uroveri 4

Uroven 5 ... buduje kapacity komunitnych partnerov a prina$a rovnaky uzitok Studentom,

pedagogickym pracovnikom a univerzite ako celku.

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kazdu &iastkovu dimenziu)

Na UMB sa realizuje viacero Studijnych programov a kurzov, ktoré zahfiaju komunitnu zlozku vzdelavania.
Aj ked zaclenenie tejto zlozky do vzdelavania ma r6znu podobu, niekde je integralnou sucastou a kurzy
aplikuju vSetky principy stratégie service learning, niekde ide skér o jednorazové iniciativy, ktoré nie st jasne
prepojené scielom aobsahom vzdeldvania anie su ndlezZite reflektované. V niektorych pripadoch su
cielovymi skupinami Studenti a Studentky alebo komunity vo vnutri univerzity, niekde su service learningové
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aktivity a projekty rozvijané v dlhodobej a systematickej spolupraci s externymi partnermi.

Na UMB bolo identifikovanych 35 kurzov zalozenych na stratégii service learning, znich je 19 na
Pedagogickej, 5 na Pravnickej, 5 na Ekonomickej a 6 na Filozofickej fakulte UMB. Na Fakulte politickych vied
a medzinarodnych vztahov, Fakulte prirodnych vied a Fakulte telesnej vychovy, $portu a zdravia UMB nebol
takyto kurz identifikovany a za tieto fakulty neboli identifikované ani priklady.

Ako priklad dobrej praxe moézu sluzit aktivity rozvijané v ramci viacerych kurzov na réznych fakultach
avrbéznych programoch, ktoré sa realizuju v dvoch ustavoch na vykon trestu odnatia slobody v Banske;j
Bystrici. Vzdelavacie a intervencné aktivity su realizované napriklad ako sucast predmetov na Pedagogickej,
Pravnickej, Ekonomickej a Filozofickej fakulte UMB.

NajintenzivnejSie su service learningové kurzy rozvijané na Pedagogickej fakulte UMB, v ramci Studijnych
programov socialna praca, psycholdgia, manazment a poradenstvo vo vzdeldvani, ale pritomné su aj na
inych fakultach (pravnicka, ekonomicka, filozoficka).

Na Pravnickej fakulte UMB sa realizuje viacero kurzov, ktorych sucastou su aktivity zamerané na sluzbu
komunite v rdamci Ustavu klinického vzdelavania.

Dlhodobym projektom integralne zaclenenym do vzdelavania je projekt Univerzitna noc literatury, ktory sa
realizuje 12 rokov a Studentstvo je do neho zapajané v ramci service learningového predmetu.

Osobity program, ktory obsahoval sluzbu pre komunitu bol program FLY — European University Program of
Volunteering and Service-learning, do ktorého bola UMB zapojena vrokoch 2021 - 2024. V programe
hostovala zahraniénych Studentov a Studentky v neziskovych organizaciach, v ktorych realizovali service
learningové projekty a na projekty vysielala Studentstvo UMB do zahranicia.

UMB sa venuje aj vyskumu v oblasti implementacie stratégie service learning, v tejto oblasti publikovala
viacero Studii, ktoré dokumentuju prinosy pre Studentstvo a partnerské komunity. Tieto prinosy su
dokumentované aj v ramci pripadovych studii.

Z pripadovych studii, ktoré boli zaradené do dimenzie vyucba, je zrejmé, ze aktivit je sice velmi vela, ale
mnohé su skoér jednorazové projekty a niektoré tiez formalne (ako ,,nutnost®). Vac¢sina projektov nebuduje
kapacity komunitnych partnerov, ale skér ich podporuje pri rieSeni kratkodobého problému alebo potreby.
PrindSa skor uzitok Studentom, aj ten je jasne zdokumentovany len v niektorych pripadoch.

Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H 3,6 ‘

Poddimenzia 1.3. Univerzita ulahcuje ucast zdstupcov komunity na vyucovacom a vzdeldvacom
procese (v ramci Studijnych programov alebo mimo nich).

Urovne zapojenia

Externi zastupcovia komunity, ktori spolupracuju s univerzitou ...

Urover 1 ... maju partnersku ulohu, ktora nezahfna vyuc¢bu a ucenie.

Urover 2

Uroven 3 ... sa prilezitostne zapajaju do vyucovacieho a vzdelavacieho procesu (napr. mimoskolské
hostujuce prednasky).

Uroveri 4

Uroven 5 ... sa neustale zapdjaju do vyucovacieho a vzdelavacieho procesu (napr. praca so Studentmi

na projektoch alebo vyskume).

Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kazdu Ciastkovu dimenziu)
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Na vSetkych sucastiach UMB je mozné identifikovat aktivity, v ramci ktorych su rézni partneri zapajani do
vyucovacieho procesu. Okrem kurzov obsahujucich sluzbu v komunite su odbornici a odborni¢ky z praxe
pozyvani/é na hodiny v ramci vyucby. Toto zapadjanie je skor prilezitostné, ale s mnohymi partnermi existuje
v tejto oblasti dlhodoba spolupraca a na UMB su Studijné programy a kurzy, kde je toto zapojenie vyraznejSie
a systematické.

V spolupréci s Nadaciou otvorenej spolo¢nosti sa Pedagogicka fakulta UMB zapojila do projektu More
Human Approach into Human Rights Education in Slovakia, ktorého cielom bolo posilnit vychovu k ludskym
pravam v univerzitnom vzdeldvani buducich ucitelov. V ramci projektu overila kurz ,,Vychova k ludskym
pravam®, ktory bolimplementovany do Studijného programu.

Ekonomicka fakulta UMB zintenziviiuje a snazi sa koncepéne podchytit spolupracu s malymi a strednymi
podnikmi v regidne Banskej Bystrice na aktivitdch zameranych na ich zviditelnenie a prepojenie s mladou
generaciou. V ramci novovznikajuceho predmetu Odborna prax v $tudijnom programe Ekonomika malych
a strednych podnikov Studenti a Studentky ziskavaju praktické skusenosti priamo v podnikoch

Zaroven su pritomné aj priklady, kde su aktivity ponuknuté ako mimoskolskeé aktivity, ktoré su organizované
partnermi UMB. Napriklad v roku 2023 Pedagogicka fakulta UMB realizovala v spolupraci so Skolou dokoran
— Wide Open School, n. o., vzdelavaciu aktivitu zameranu na posilnenie kompetencii Studentiek
pedagogickych odborov v oblasti prace s detmi predSkolského veku, so zameranim na rozvoj empatie
a reSpektu k inakosti pod nazov Tréning Persona Doll.

V tejto oblasti je mozné uviest aj extrakurikularne aktivity, do ktorych su Studenti zapajani v spolupraci
s UMB a za ktoré je mozné podla existujucej smernice na UMB pridelit Studentom kredity. Je teda mozné
uznat aj vysledky neformalneho vzdeldvania, teda nielen takého, ktoré sa realizuje ako sucast
akreditovanych programov a kurzov. Niektoré z takychto programov su dopredu uznané a Studentstvo vie,
Ze sa za Ucast v nich dostanu kredity. Prikladom takychto aktivit je U€ast Studentstva na letnych Skolach pre
deti zo socialne znevyhodneného prostredia organizovanych organizaciou Romano Kher.

Odhad dosiahnutej Grovne (1-5) || 3,1 |

Poddimenzia I.4. Univerzita md Studijné programy alebo kurzy, ktoré su vytvorené, preskumané alebo
hodnotené v konzultdcii/spoluprdci s externymi komunitami univerzity.

Urovne zapojenia

Externi zastupcovia komunity, ktori spolupracuju s univerzitou ...

Urover 1 ... hie su formalne konzultovani v suvislosti s navrhom programov alebo kurzov, s ktorymi
spolupracuju.

Uroven 2

Uroven 3 ... sU formalne konzultovani v suvislosti s navrhom kurzov, s ktorymi spolupracuju, aich
nazory sa zohladnuju.

Uroven 4

Uroven 5 ... spoluvytvaraju a spoluhodnotia programy alebo kurzy, s ktorymi spolupracuju.

Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kazdu Ciastkovu dimenziu)

V ramci akreditacie a rozvoja vnutorného systému kvality bol nastaveny proces, v ktorom v rdmci kazdého
$tudijného programu akreditovaného na UMB museli byt do procesu hodnotenia zapojené tzv.
zainteresované strany, ktoré predstavovali zastupcovia a zastupkyne S§tudentov, absolventov
azamestnavatelov. Tieto zainteresované strany sa vyjadrili kpripadnym uUpravam programov
predkladanych v procese akreditacie, ale tiez ku kreovaniu novych programov a ich nazory boli zohladnené.
V mnohych pripadoch tato spolupraca nebola len formalna, ale zainteresované strany boli a stale su
zapojené do spolutvorby a spoluhodnotenia programov a kurzov. Aktudlne su partneri sucastou rad
Studijnych programov, ktoré su vytvorené pre kazdy program.

Na UMB existuju aj priklady kurzov, v ramci ktorych su partneri zapojeni do spoluvytvarania kurzov pre
Studentstvo. Prikladom je vytvorenie dvoch celouniverzitnych predmetov Akadémia podnikania Basic
(zimny semster) a Akadémia podnikania Expert (letny semester), ktorych cielom je rozvoj podnikavosti
Studentstva na UMB a tvorba inovacného eko-systému vBBSK. Vyucba sa realizuje v spolupraci
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s uspesSnymi podnikatelmi z BBSK, Regionalnym inovacnym centrom BBSK a Rozbehni sa!.

‘Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H 4,0 l

Syntéza: Mapa zapojenia komunity pre dimenziu I: VyucCovanie a ucenie

Charakteristika Urover teplotnej mapy Kritéria arovni teplotnej mapy

zapojenia Najniz Najvys
Sia NE]
urove uroven

n

NizSie: povrchné; zatial Ziadne d6kazy o vzajomnych

Autentickost zapojenia X vyhodéch
VysSie: autentické; hmatatelné prinosy pre komunity

Rie$enie spolo&enskych NiZSie: potreby trhu prace a priemyslu

) X VysSie: ,velké vyzvy“ (napr. klima), socialna
potrieb spravodlivost
NizSie: partneri s dostato€nymi zdrojmi (napr.
Zapojené spolocenstva X podnikatelia)

VysSSie: partneri s nizkymi zdrojmi (napr. Skoly, MVO)

NizSie: len na jednej alebo dvoch univerzitnych
Y, . X katedrach
rozsirenie Vyssie: v ramci celej inétitcie

InStitucionalne

NizSie: zapojenie prostrednictvom kratkodobych
InStitucionalna projektov

udrzatelnost VysSie: inStitucionalizované zapojenie, primerané
financovanie

Na UMB sa rozvija viacero programov a kurzov, ktoré su zamerané na spolupracu s partnermi v komunite. Pri
mapovani bolo identifikovanych 35 service learningovych kurzov a najviac pripadovych $tudii (43) sa tyka
dimenzie vzdelavania. Spolupraca sa rozvija vramci stratégie service learning, ale externi partneri su
zapojeni do vzdelavania aj mimo tejto stratégie, ziCastfuju sa prednasok, seminarov alebo su s nimi
dizajnované predmety. V ramci kvality vzdeldvania su externi partneri ako budulci zamestnavatelia zapojeni
do hodnotenia programov. UMB spolupracuje v oblasti vzdelavania s réznymi komunitami, suvisiacimi
s profilmi Studijnych programov, ale intenzivne a dlhodobo je rozvijana aj spolupraca zamerana na rieSenie
potrieb zranitelnych skupin. Aj ked programy a kurzy, v ktorych je pritomné vzdelavanie cez sluzbu
v komunite, nie st rovhomerne rozsirené na vSetkych fakultach UMB a su rozvijané v rOznej kvalite, ukotvenie
angazovanosti vo vyucbe je mozné povazovat za dobre rozvinuté. Prinosy spoluprace vo vzdelavani su
dokumentované aj cez vyskum.
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DIMENZIA II. VYSKUM

Poddimenzia Il.1. Univerzita vykondva vyskum zamerany na spolocenské potreby externych komunit
univerzity.

Urovne zapojenia

Vyskumné projekty na univerzite, ktoré rieSia spoloc¢enskeé potreby....

Uroven 1 ... sa zameriavaju na Specifické potreby komunity a zahffiaju zastupcov komunity ako respondentov.

Uroven 2

Uroven 3 ... zahfiaju strukturované konzultacie so zainteresovanymi stranami z komunity v réznych fazach
vyskumného procesu.

Uroveh 4

Uroven 5 ... savyvijaju na zaklade Struktirovaného partnerstva, v ktorom komunita méze spolurozhodovat

o vyskumnom programe.

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kazdu ¢iastkovu dimenziu)

Jednotlivé pracoviska UMB realizuju vyskumy zamerané aj na spoloenské potreby komunit, vadéSinou vSak
tieto vyskumy zahffiaju zastupcov komunity ako respondentov. Priklady vyskumov, v ktorych su pritomné
Strukturované konzultacie so zainteresovanymi stranami z komunity v réznych fazach vyskumného procesu
alebo ktoré su realizované na zaklade partnerstva, v ktorom méze komunita spolurozhodovat o vyskumnom
programe, su skor vynimkou.

Prikladom vyskumov zameranych na potreby externych komunit je vyskum Rozvoj biosférickych rezervacii
v SR, ktory zahffia tvorbu strategickych dokumentov planovania rozvoja biosférickej rezervacie Polana, jej
marketingovej a komunikacnej stratégie, akéného planu, tvorba analytickych podkladov pre Biosféricku
rezervaciu Tatry a Biosféricku rezervaciu Slovensky Kras. Vyskum realizuje Ekonomicka fakulta UMB v
spolupréci so Statnou ochranou prirody, Narodnym parkom TANAP a Narodnym parkom Slovensky Kras.

Ekonomicka fakulta UMB realizuje tiez projekt APVV, v rdmci ktorého zbiera data pre potreby zefektivnenia
¢innosti miestnych samosprav.

Fakulta prirodnych vied spolupracuje so Strediskom lavinovej prevencie a vzdelavania Horskej zachrannej
sluzby v problematike snehovych lavin a ich modelovania. Fakulta prirodnych vied je sucastou
Environmentalneho klastra, ktory prepaja subjekty akademickej, vedeckej a edukaénej sféry s odbornou
praxou, zaujmovymi skupinami a angazovanych jednotlivcov, ktory je zamerany na problematiku zivotného
prostredia.

Odhad dosiahnutej drovne (1-5) || 2.1 |

Poddimenzia I1.2. Univerzita realizuje kolaborativny/participativny vyskum v spoluprdci s externymi
komunitami univerzity.

Urovne zapojenia

Spoloéné/participativne vyskumné projekty na univerzite...

Uroveri 1 ... aktivne zapdjaju zainteresované strany komunity do procesu zberu tdajov.

Urover 2

Uroven 3 ... aktivne zahffiaju nazory zainteresovanych stran z komunity tykajlice sa interpretacie
vysledkov vyskumu a désledkov pre politiku a/alebo komunitu.

Uroven 4

Uroven 5 ... vyustuju do spolocnej tvorby so zainteresovanymi stranami komunity (spolo¢né

definovanie vyskumného programu, spolo¢na realizacia a interpretacia).

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kazZdu ¢iastkovu dimenziu)
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UMB ma minimalne skusenosti srealizaciou participativneho vyskumu v spolupraci s externymi
komunitami. Ako priklady identifikujeme:

Dlhodobu spolupracu UMB s Komunitnou nadaciou Zdravé mesto na realizacii vyskumov o kvalite Zivota
v meste Banska Bystrica, neskor o Zenach v meste, ktory bol od poéiatku rozvijany ako participativny,
pricom do zberu dat boli v niektorych rokoch zapojeni aj Studenti a Studentky v ramci vyucby. Vysledkom su
Spravy o kvalite Zivota v meste a potrebach Zien, pricom KNZM so zapojenymi Zenami a obéanmi nasledne
realizovala viacero aktivit reagujucich naich potreby.

Prikladom participativneho vyskumu je vyskum vramci Regionalnej analyzy o potrebach mladych (udi
v situacii NEET a ohrozenych situaciou NEET, ktory realizovali ludia zréznych pracovisk UMB. Vyskum sa
kreoval v spolupraci s Regionalnou rozvojovou agenturou BBSK, okrem zberu dat medzi mladezou v situacii
NEET a pracovnikmi pracujucimi s mladezZou zahffa aj tvorbu regionalneho akéného planu pre mladych (udi
v situacii NEET, na ktorom sa pracovnici UMB aktivne podielaju. Spolupraca sa nadalej aktivne rozvija aj po
odovzdani spravy zvyskumu, data su pristupné aj pre verejnost vjednoduchej podobe na stranke:
https://mladivbbsk.sk/

Potencial pre rozvoj participativnheho vyskumu ma aj iniciativa NGO Townhall pre projekt POSILA, zamerana

na spolukreovanie relevantnych vedecko-vyskumnych aktivit vtéme demokratickych vyziev.

Odhad dosiahnutej Grovne (1-5) || 2.6 |

Syntéza: Mapa zapojenia komunity pre dimenziu Il: Vyskum

Charakteristika Uroven teplotnej mapy
zapojenia Najniz Najvys
Sia SE]
urove uroven

Kritéria urovni teplotnej mapy

NizSie: povrchné; zatial Ziadne dékazy o vzajomnych
Autentickost zapojenia X vyhodéch
VysSie: autentické; hmatatelné prinosy pre komunity

NiZSie: potreby trhu prace a priemyslu
X VysSsie: ,,velké vyzvy“ (napr. klima), socialna
spravodlivost

RieSenie spolocenskych
potrieb

NizSie: partneri s dostato¢nymi zdrojmi (napr.
Zapojené komunity X podnikatelia)
Vy§Sie: partneri s nizkymi zdrojmi (napr. Skoly, MVO)

NizSie: len na jednej alebo dvoch univerzitnych
X katedrach

InStitucionalne

rozsirenie Vyssie: v rdmci celej institticie

NizSie: zapojenie prostrednictvom kratkodobych
InStitucionalna X projektov
udrzatelnost VyS&Sie: inStitucionalizované zapojenie, primerané

financovanie

UMB realizuje aplikovany vyskum pre potreby praxe, ale ¢lenovia komunity st primarne respondentmi, nie
aktivnymi spolutvorcami vyskumu a nie su ani zaangaZovani do procesov planovania, analyzy a interpretacie
dat. Skutocné spolukreovanie vyskumu v spolupraci sexternymi partnermi je skér vynimkou. Chybaju
skusenosti s realizaciou participativneho vyskumu, ale aj vedomosti a zruénosti na jeho aplikaciu v praxi.
Hodnotenie sa tyka skor kvality realizovanych projektov, nie ich kvantity.
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DIMENZIA 1il. SLUZBA KOMUNITE A VYMENA POZNATKOV

Poddimenzia Ill.1. Zamestnanci univerzity prispievaju k diskusidm a iniciativam, ktoré riesia

spolocenské potreby externych komunit univerzity.

Urovne zapojenia

Zamestnanci univerzity sa podielaju na diskusiach a iniciativach, ktoré riesia spolo¢enské potreby externych
komunit univerzity...

Uroven 1 ... prostrednictvom vedeckych publikacii, verejnych prezentacii a clankov v médiach.

Uroven 2

Uroven 3 ... prostrednictvom zapojenia komunitnych partnerov do rozvojovych projektov pod vedenim
univerzity (inych ako vyskumnych) tykajucich sa problémov relevantnych pre komunitu.

Uroveri 4

Uroveii 5 ... prostrednictvom spolo¢nych iniciativ alebo propagécie so skupinami komunity, v ktorych su

skupiny komunity rovnocennymi partnermi.

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kazdu ¢iastkovu dimenziu)

Na UMB pdsobi niekolko pracovnikov a pracovnicok, ktoré su velmi aktivne zapojené do diania v ramci
obcgianskej spolo¢nosti ardéznych hnuti. Prikladom tychto aktivit je Human Forum. Je to kazdoro¢né
verejné podujatie venované demokracii, rovnosti a obCianskej spolo¢nosti, ktoré sa kona v Banskej
Bystrici, Cast z neho na univerzitnej péde. V roku 2024 sa UMB - prostrednictvom Institutu pre demokraciu
— podielala na koncipovani a organizacii odborného programu. Zapojenie univerzity sa sustredilo na
vytvaranie priestoru pre prepajanie akademickych poznatkov s obcCianskym aktivizmom a miestnymi
komunitami. Do organizacie tohto podujatia je od zaCiatku zapojenych viacero akademickych pracovnikov
a pracovnicok. Viacero z nich je aktivnych aj v hnuti Nie v naSom meste. Viaceri akademicki pracovnici
a pracovniCky UMB sa tiez angazuju v dalSich organizdciach ako aktivni ¢lenovia a ¢lenky ¢&i ako
dobrovolnici adobrovolniCky, ato vrdéznych oblastiach, primarne v oblasti socialnych sluzieb,
vzdelavania, zivotného prostredia, dobrovolnictva a inych. Pracovnici a pracovnicky UMB tiez p6sobia
vréznych komisiach na lokalnej aregionalnej urovni, kde sa podielaju priamo na formovani politik
aopatreni pre zlepSovanie kvality Zivota v réznych oblastiach. Zamestnanci UMB ako autori u¢ebnic
usporaduvaju online webinare pre ucitelov v ramci predmetov, ku ktorym ucebnice vznikli. Evidencia ludi,
ktori su aktivni a angazovani v komunite, na UMB neexistuje, ale ich aktivity je mozné dokumentovat
primarne cez socialne siete a informdacie o réznych podujatiach.
Priklad aktivit, do ktorych je alebo bolo zapojené zamestnanectvo v poslednom obdobi:
- Odborné konzultacie pre mesto a BBSK v oblasti environmentalneho planu, akéného planu na
adaptaciu zmeny klimy v Banskej Bystrici a BBSK — 0 UMB sa vdaka tomu Siri povedomie;
- Zasttpenie UMB v komisii pre Zivotné prostredie MU Banské Bystrica;
- Participacia na projekte Zelené sidliska v Banskej Bystrici;
- Konzultantské poradenstvo pre ZARES pri zvySovani biodiverzity v meste Banska Bystrica;
- Podpora a navrhy, opatrenia klegislative vréznych oblastiach (dobrovolnictvo, kurikuralna
reforma vzdeldvania, stavebny zakon);
- Clenstvov hodnotiacich komisiach: Ugitel roka, Akreditacia v oblasti dobrovolnictva, AngaZovana
Skola, Anasoft litera a iné;
- Clenstvo vo vedeckej rade SOP SR, koordinaénej rade BR Polana, rade NP Pieniny, vedeckej rade
programu GLOBE.
Viaceri pracovnici a pracovni¢ky sa tiez angazuju pri rieSeni problémov komunit, s ktorymi UMB
spolupracuje v ramci aktivit, ktoré boli uvedené v predchadzajucich dimenziach vzdelavanie a vyskum.
Bolo by potrebné zvySovat informovanost o aktivitach UMB v tejto oblasti.

Odhad dosiahnutej Grovne (1-5) || 4.3 |
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Poddimenzia Ill.2. Zamestnanci univerzity poskytuju svoje znalosti na podporu a/alebo budovanie
kapacit externych komunit univerzity.

Urovne zapojenia

Univerzita prispieva k budovaniu kapacit externych komunitnych skupin prostrednictvom...

Uroveii 1 ... prilezitostného zapojenia aj externych komunitnych skupin do spolo¢nych projektov (ako partnerov).

Uroven 2

Uroven 3 ... pravidelného poskytovania odborného poradenstva externym komunitnym skupinam pri rieSeni
spoloc¢enskych potrieb alebo problémov, s ktorymi sa stretavaju.

Uroveri 4

Uroveii 5 ... neustalej podpory externych komunitnych skupin s cielom rozvijat ich znalosti a zruénosti

a posiliiovat ich schopnost riesit problémy, ktorym celia.

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kazdu ¢iastkovu dimenziu)

Mimo vzdelavania avyskumu UMB realizuje mnoho aktivit vramci celoZivotného vzdeldvania
a volnoc¢asovych aktivit pre rézne cielové skupiny.

Centrum podpory a dalSieho vzdelavania UMB realizuje vzdelavacie aktivity v ramci Univerzity tretieho
veku, Detskej univerzity a vramci programov Sitych na mieru. Aktivity su vSak zabezpeCované aj externymi
lektormi a lektorkami nielen zamestnanectvom UMB (napriklad kurzy UTV su zvacSa lektorované
externymi lektormi).

Informa&né centrom Europe Direct UMB realizuje aktivity, ktorych cielom je zvysit povedomie o EU a jej
fungovani, ide napriklad o podujatia ako Defi Eurépy, Eurépska noc vedy, EUROPSKA UNIA & JA -
vzdelavaci kruzok o Eurdpskej unii, Eurépsky den jazykov, Mlady Eurépan, Mlady Eurépan - Junior,
Medzinarodny den hlavolamov, Eurépska Banska Bystrica — Stronger Europe in the World.

Trénerské vzdelavacie centrum Fakulta telesnej vychovy, Sportu a zdravia realizuje pravidelne vzdelavanie
na ziskanie trénerskej a inStruktorskej kvalifikacie. Tato fakulta spolu s dalSimi partnermi vytvorila
dlhodoby program vramci preventivnej starostlivosti o seniorov mesta Banska Bystrica ato formou
intervenéného programu zameraného na zvySenie pohybovej aktivity starSej populacie mesta v sulade s
najnovsimi vedeckymi poznatkami. ISlo ale o jednorazovu aktivitu.

PF UMB kazdorocne v lete realizuje denny detsky tdbor DETSKY PLENER zamerany na tvorivé vytvarné
aktivity. Cielom je ponuknut detom z Banskej Bystrice a okolia kvalitne straveny prazdninovy ¢as naplneny
tvorivymi a umeleckymi aktivitami.

Osobitne su rozvijané aktivity pre Slovakov Zijucich v zahranicni, a to cez projekty a aktivity, ktoré realizuje
Metodické centrum pre Slovakov Zijucich vzahraniCi vspolupraci s Pedagogickou fakultou UMB.
Prikladom aktivit su vzdelavacie aktivity pre ucitelov zo Slovenska zijucich v zahranici, Krajanské leta,
online vzdelavania, produkcia vzdelavacich materidlov a didaktickych filmov (projekt MySme) zameranych
na komunikaciu v slovenskom jazyku pre deti zijuce v zahranici, vyskumné aktivity a mnohé iné projekty.

Na Fakulte prirodnych vied sa od roku 2018 realizuje pod vedenim uc¢itela KriZok programovania pre Ziakov
ZS. Jeho hlavnym cielom je zlepsit informatické a algoritmické myslenie u Ziakov zo ZS v rdmci mesta BB a
okolia, do projektu su zapojeni aj Studenti a Studentky.

Priklad aktivit v oblasti rozvoja a podpory tradi¢ného slovenského umenia je Univerzitny folklérny subor
Mladost, ktory pdsobi ako reprezentacné teleso UMB a podiela sa na rozvoji umenia a tradicii v spolupraci
s roznymi externymi partnermi aj v spolupraci s Metodickym centrom pre Slovakov zijucich v zahranici.
UFS Mladost vedie vyucujici z UMB a do suboru su aktivne zapajani aj Studenti a Studentky UMB.

Odhad dosiahnutej Grovne (1-5) || 3,9 |

26



* Ko
* *

9~ UMB X x
&> ENGAGE en%ge

Poddimenzia Ill.3. Aktivity zamestnancov univerzity zamerané na zapojenie do komunity priniesli
preukdzatelné vyhody pre externé komunity univerzity.

Urovne zapojenia

Spoésoby, akymi externé komunity profituju z aktivit v oblasti sluzieb a vymeny znalosti, st ...

Uroveii 1 ... predpokladané, ale nie su explicitne vyhodnotené (kvantitativne alebo kvalitativne).

Uroven 2

Uroven 3 ... potvrdené pozitivhou spatnou vazbou od zainteresovanych stran komunity.

Uroveri 4

Uroveii 5 ... preukazané prostrednictvom hmatatelnych zmien a zlepS$eni vo verejnej politike a/alebo v
prislusnych komunitach.

Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kaZdu ¢iastkovu dimenziu)

Systematické vyhodnocovanie prinosov aktivit zamestnanectva UMB v oblasti sluzieb komunite a vymeny
znalosti nie je na UMB nastavené a je skor predpokladané, pripadne v niektorych pripadoch je ziskavana
spatna vazba od zainteresovanych stran (napriklad v pripade Detskej univerzity, Univerzity tretieho veku,
Detského plenéra, €ize opakujucich sa aktivit, kde je mozné vycislit aj poCet U€astnikov a ucastnicok.)
Celkové vyhody ale nie je mozné vyc€islit kvantitativne ani kvalitativne, respektive o zmenach dosiahnutych
prostrednictvom tychto aktivit je mozné len usudzovat, nesleduju sa systematicky ani o nich neexistuje
evidencia. V buducnosti by mohli byt prinosy dokumentované cez pripadové Studie v hodnoteni VER, tie
sa ale viazu skor k vyskumu. Ako priklad dobrej praxe dokumentacie a vyhodnocovanie aktivit méze sluzit
Metodické centrum pre Slovakov Zijucich v zahranici, ktoré vydava kazdy rok podrobnu spravu o aktivitach,
ktoré realizuje a zverejnuje ju na webstranke.

Odhad dosiahnutej Grovne (1-5) || 2.1 |

Syntéza: Mapa zapojenia komunity pre dimenziu lll: SluZby a vymena poznatkov

Charakteristi Urover teplotnej mapy Kritéria urovni teplotnej mapy
ka zapojenia | Najniz Najvys

Sia Sia

urove uroven

i
Autentickost NizSie: povrchné; zatial Ziadne dokazy o vzajomnych vyhodach
zapojenia X VySSie: autentické; hmatatelné prinosy pre komunity
RieSenie Niz$ie: potreby trhu prace a priemyslu
SpOlOéenSky X VysSie: ,velké vyzvy“ (napr. klima), socialna spravodlivost
ch potrieb
Zapojené NizSie: partneri s dostato¢nymi zdrojmi (napr. podnikatelia)
spoloéenstva X Vys$ie: partneri s nizkymi zdrojmi (napr. Skoly, MVO)
InStitucional Niz$ie: len na jednej alebo dvoch univerzitnych katedrach
ne rozsirenie X VysSie: v ramci celej inStitucie
InStitucional Niz8ie: zapojenie prostrednictvom kratkodobych projektov
na X Vys$Sie: inStitucionalizované zapojenie, primerané financovanie
udrzatelnost

UMB realizuje viacero aktivit celozivotného vzdeldvania a volnoCasovych aktivit pre rézne skupiny
averejnost, primarne nie znevyhodnené skupiny. Tieto aktivity su realizované skér pre komunity, nie s nimi.
InStituciondlne su ukotvené aktivity rozvijané v rdmci celozivotného vzdeldvania v ramci Centra podpory
adalsieho vzdeldvania UMB, aktivity pod Trénerskym vzdeldvacim centrom FTVSaZ UMB, aktivity pre
Slovakov Zijucich v zahrani¢ni v ramci Metodického centra pre Slovakov v zahrani¢i, spolupraca s Europe
Direct, aktivity v ramci InStitutu pre rozvoj demokracie, dalSim inStitucionalne ukotvenie chyba. Vyznamna
je tiez ucast zamestnanectva UMB vréznych komisiach, poradnych organoch, radach samospravy
a neziskovych organizacii ¢i hnutiach avyznamne sa vyuziva znalostny potencial zamestnanectva vo
viacerych oblastiach naprie¢ fakultami. Na UMB existuje tieZ vyznamné prepojenie na obciansku
spolo¢nost cez pravidelne organizované Human Forum a spolupracu v oblasti rozvoja tretieho sektora
a dobrovolnictva. Vo viacerych pripadoch absentuje evalvacia tychto aktivit, ¢i systematické sledovanie ich
prinosov, vynimkou je Metodické centrum pre Slovakov zijucich v zahranici.
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DIMENZIA IV. INICIATIVY STUDENTSTVA

Poddimenzia IV.1. Studenti vykondvaju aktivity zamerané na zapojenie komunity samostatne
prostrednictvom studentskych organizdcii alebo iniciativ.

Urovne zapojenia

Studenti vykonavaju aktivity zamerané na zapojenie komunity prostrednictvom...

Uroveii 1 ... kampane na zvySovanie povedomia o potrebach komunity.

Uroven 2

Uroven 3 ... organizovania priamej pomoci komunitnym skupindm v nudzi (napr. ziskavanie finanénych
prostriedkov, organizovanie charitativnych podujati, dobrovolnicka €¢innost v Skolach).

Uroveri 4

Uroveii 5 ... partnerstiev so skupinami v komunite s cielom spolocne riesit problémy v komunite.

Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kazdu Ciastkovu dimenziu)

Vacsina aktivit, ktoré su zo strany Studentstva organizované pre komunity alebo s komunitami je
koordinovana zo strany ucitelstva alebo inych pracovnikov a pracovni¢ok UMB. Existuju vSak aj iniciativy
a spolky, ktoré su riadené samotnymi Studentmi a Studentkami. Va¢Sina tychto spolkov je zamerana na
aktivity pre Studentstvo, nie na externé komunity. Uvddzame niekolko prikladov aktivit Studentstva, ktoré
smeruju aj k externym komunitdm a nie su organizované zo strany ucéitelstva.

1) Slovenska asocidcia $tudentov a absolventov psycholégie (SASAP) je aktivna na Pedagogickej
fakulte UMB a organizuje r6znorodé podujatia vtémach duSevného zdravia.

2) Studenti a $tudentky na Filozofickej fakulte UMB zorganizovali Zimnu $kola prekladu — 3 dni pre
Studentstvo a ucitelstvo.

3) Univerzitné pastoracné centrum ponuka priestor, v ktorom dobrovolnici zradov Studentov
vytvaraju volnocasové aktivity, diskusie, Sportové a kulturne podujatia. Pravidelne ho navStevuje
viac ako 100 Studentov a Studentiek, pricom aktivne sa na priprave aktivit podiela priblizne 20
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok.

4) ESN (Erasmus Student Network) ponuka zahrani¢nym Studentom dodato¢nu podporu pri
integracii pocas ich Studijného pobytu na Slovensku prostrednictvom organizovania pravidelnych
kulturnych a spolo¢enskych podujati uréenych Specialne pre Studentov programu Erasmus.

5) Studenti EF UMB zo Sand box a Studentskej rady zorganizovali predaj viano&ného punéu na
Ekonomickej fakulte, vytazok bol pouzity na pomoc ludom v nudzi.

Individualne su Studenti a Studentky zapojeni do réznych dobrovolnickych programov, ale nie cez
Studentské spolky alebo iniciativy. Nie su Ziadne pristupné informacie o tom, aka je miera angazovania sa
Studentstva v tychto aktivitach.

Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H 2,5 ‘

Poddimenzia IV.2. Univerzita ulahéuje a podporuje partnerstvd medzi Studentmi a externymi

komunitami .

Urovne zapojenia

Univerzita ulahcuje a podporuje partnerstva medzi komunitnymi skupinami a Studentmi...

Uroveri 1 ... poskytovanim informacii o mimoskolskych aktivitdch zameranych na potreby komunity.

Urover 2

Uroven 3 ... podporou Studentov pri organizovani mimoskolskych aktivit zameranych na zapojenie sa do Zivota
komunity.

Uroveh 4

Uroven 5 ... spolo€nym navrhovanim mimos$kolskych prilezitosti na podporu zapojenia Studentov do zivota
komunity.

Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kaZdu ¢iastkovu dimenziu)
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UMB systematicky nerozvija aktivity, ktoré by ulahCovali partnerstva medzi komunitnymi skupinami
a Studentstvom, aktivity v tejto oblasti su sporadické, ojedinelé.

Centrum dobrovolnictva, n. o., (p6vodne zaloZzené na UMB) v poslednych rokoch propaguje zapojenie do
dobrovolnickych programov primarne na péde Pedagogickej fakulty UMB, a to v ramci orientacnych dni,
ale aj pocas dni otvorenych dveri, v pripade oslovenia vyuéujlci vytvaraju priestor aj vramci vyu¢by na
propagaciu dobrovolnickych programov aj inych organizacii. Prezentacie boli aj na Filozofickej fakulte
UMB.

Koncom roka uzatvorila UMB aj dohodu o spolupraci s organizaciou BeeVolunteer, ktora sa venuje
dobrovolnictvu v Sporte a tiez mdze byt vyznamnym partnerom v tejto oblasti.

UMB je tiez niekolko rokov otvorené centrum pre program DofE. Vdaka tomu sa Studenti a Studentky UMB
mobzu stat nielen Ucastnikmi a ucastnickami DofE, ale m6zu sa vzdelavat v metodike tohto programu.
Program motivuje k sluzbe v komunite.

Za pozitivny priklad podpory dobrovolnickych aktivit, respektive uzndvania vysledkov vzdelavania
neformalneho vzdelavania aj prostrednictvom dobrovolnickych aktivit je mozné povazovat Smernicu
€. 11/2021 o udelovani ECTS kreditov za extrakurikularne aktivity na UMB. Podla nej je mozné Studentom
a Studentkam UMB pridelit ECTS kredity za extrakurikularne aktivity. Extrakurikularne aktivity Studentov
UMB mo6zu byt realizované ako sucast formalneho a neformélneho vzdelavania a neformalneho u€enia sa.
Tieto aktivity rozvijaju profesijné kompetencie a prenositelné sposobilosti Studentov, ale nie su sucastou
akreditovanych Studijnych programov, t. j. nie s upravené v ramci u¢ebnych osnov predmetov. Méze ist
o Studentské staze, dobrovolnicke ¢innosti, umelecké ¢innosti, aktivhu ucast na vedeckych, odbornych
alebo umeleckych konferenciach, workshopoch, seminaroch, vzdelavacich programoch neformalneho
vzdelavania alebo inych €innostiach, ktoré doteraz neboli ocenené kreditmi ECTS v ramci Studijnych
programov UMB alebo inych domacich ¢i medzinarodnych institucii. Va¢sina Studentov a Studentiek vSak
nema o tejto moznosti dostato¢né informacie.

Délezitu ulohu v tejto oblasti mbéze zohrat v buducnosti UMB Engage, ale aj spolupraca s uz aktivnymi
spolkami a iniciativami.

Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H 2,4 ‘

Syntéza: Mapa zapojenia komunity pre dimenziu IV: Studenti

Charakteristika Uroveri teplotnej mapy Kritéria urovni teplotnej mapy
zapojenia Najniz Najvys
Sia SE]
drove uroven

NizSie: povrchné; zatial Ziadne dokazy o vzajomnych
Autentickost zapojenia X vyhodach
Vy$Sie: autentické; hmatatelné prinosy pre komunity

NizSie: potreby trhu prace a priemyslu
X VysSie: ,velké vyzvy“ (napr. klima), socialna
spravodlivost

RieSenie
spolocenskych potrieb

NizSie: partneri s dostato¢nymi zdrojmi (napr.
Zapojené spolocenstva X podnikatelia)
VyS§Sie: partneri s nizkymi zdrojmi (napr. Skoly, MVO)

NizSie: len na jednej alebo dvoch univerzitnych

InStitucionalne X katedrach

rozsirenie VysSie: v ramci celej institucie

NizSie: zapojenie prostrednictvom kratkodobych
InStitucionalna X projektov
udrzatelnost VysSie: inStitucionalizované zapojenie, primerané

financovanie
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Na UMB nie je tradicia organizovania sa Studentstva v Studentskych spolkoch. Aktivhych je niekolko
Studentskych organizacii ainiciativ, ale skdr sa zameriavaju na aktivity pre Studentstvo, nie pre externé
komunity. Vynimkou je Univerzitné pastoracné centrum. UMB systematicky nerozvija aktivity, ktoré by
ulah¢ovali partnerstvd medzi komunitnymi skupinami a Studentstvom, aktivity v tejto oblasti su sporadické,
ojedinelé. Dobrym prikladom je spolupraca s Centrum dobrovolnictva, n. o., a Pedagogickou fakultou UMB,
program DofE, potencidl vtejto oblasti ma aj rozvijajuca sa spolupraca s organizaciou BeeVolunteer.
Pozitivnym prikladom podpory spoluprace Studentstva s externymi komunitami aj mimo vzdeldvania
avyskumu je smernica o uznavani vysledkov neformalneho vzdeldvania. Podla nej je mozné Studentom a
Studentkam UMB pridelit ECTS kredity za extrakurikularne aktivity. D6lezitu ulohu v tejto oblasti m6ze zohrat
UMB Engage.
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DIMENZIA V. RIADENIE UNIVERZITY (PARTNERSTVO A OTVORENOST)

Poddimenzia V.1. Univerzita md skusenosti s obojstranne prospesnymi partnerstvami so svojimi
externymi komunitami.

Urovne zapojenia

Univerzita ma partnerstva s externymi zainteresovanymi stranami prostrednictvom.....

Uroven 1 ... pravidelného poskytovania charitativnych darov alebo inych zdrojov komunitnym skupindm v nudzi.
Uroveii 2 ... kratkodobych projektov suvisiace s potrebami komunity.
Uroven 3 ... dohdéd o neustalej spolupraci v oblastiach suvisiacich s potrebami komunity.
Urovet 4
Uroven 5 ... zaclenenia komunitnych skupin do univerzitnych organov, ktoré prijimaju klu¢ové rozhodnutia
o aktivitdch zapojenia komunity (riadiace skupiny, vybory atd.).

Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kaZdu Ciastkovu dimenziu)

UMB vedie evidenciu memorand a dohdd o spolupraci s externymi partnermi. Uzatvaranie dohéd vSak
prebieha nielen centralne z univerzitnej urovne, ale aj z Urovne fakult a dalSich sucasti. Z tohto dévodu
vznikaju aj neziaduce duplicity. Evidencia dohdd nie je pristupna akademickej obci ani externymi
komunitdm (s vynimkou zmldv implikujdcich finanéné plnenie, povinne zverejfiovanych v Centralnom
registri zmluv). Niektoré fakulty, napriklad Pedagogicka fakulta UMB maju zverejnené informacie
o pracoviskach, s ktorymi maju uzatvorené dohody o spolupréci, na webstranke:
https://www.pdf.umb.sk/spolupraca/domace-partnerstva.html

Z prehladu doh6d o spolupraci za rok 2024 vyplyva, ze na urovni UMB a fakult bolo uzatvorenych celkovo
233 zmluv, spolupraca sa v ramci nich v roku 2024 realizovala v 100 pripadoch a z toho v 45 pripadoch je
mozné spolupracu zhodnotit ako spolupracu v ramci komunitnej angazovanosti, a to v oblasti dimenzii
vyucba, vyskum, sluzba komunite a transfer poznatkov.

Mnohé z prikladov praxe vramci predchadzajiucich dimenzii poukazuju na to, ze UMB ma dlhodobé,
vzajomne prospesné partnerstva s réznymi externymi komunitami (verejné institucie z oblasti vzdelavania,
socialnych sluzieb; miestne organy, mimovladne organizacie a podniky). Z uvedeného je zrejmé, ze UMB
s partnermi rozvija rézne typy vztahov, nie vSetky sa tykaju témy komunitnej angazovanosti ¢i potrieb
komunity. S niektorymi partnermi ma UMB ¢&i jej fakulty dlhodobé spoluprace a partnerstva, s niektorymi
skor jednorazové. Partnerstva su rozvijané aj mimo oficialnych dohéd o spolupraci.

S niektorymi partnermi suU uzatvorené partnerstva ako sucast Studijnych programov a/alebo kurzov,
niektoré vramcivyskumu a iné v ramci projektov a roznych iniciativ. Niektoré z tychto partnerstiev existuju
uz mnoho rokov, niektoré su novSie, ale maju zaujem a potencial pokra¢ovat aj v buducnosti.

UMB realizuje kazdoro¢ne aj charitativne aktivity, ktorymi podporuje organizacie, s ktorymi spolupracuje.
Prikladom je kazdoro€ny univerzitny pun¢, ktorého vytazok smeruje na podporu neziskovej organizacie
Svetielko nadeje alebo charitativne projekty a zbierky, ktoré su organizované na fakultach.

Osobitym prikladom je dobrovolnicky program Seniori v kniznici rozvijany v Univerzitnej kniznici
v spolupraci s Centrum dobrovolnictva, n. o., ktory je primarne zamerany na seniorov vo veku nad 50
rokov. Vytvara priestor, kde mo6zu tito ludia uplatnit svoje celozivotné profesijné ale aj zivotné skisenosti
a vedomosti. Program koordinuje zamestnankyna kniznice.

|Odhad dosiahnutej Grovne (1-5) H 2,6 ‘

Poddimenzia V.2. Univerzita spristupriuje vzdeldvacie a vyskumné zdroje svojim externym komunitdm.

Urovne zapojenia

Univerzita spristupnuje vzdelavacie a vyskumné zdroje externym komunitam...

Uroveri 1 ... spristupnenim vzdelavacich materidlov verejnosti prostrednictvom stiahnutia a videi
a umoznenim otvoreného pristupu k vybranym vyskumom.

Uroven 2
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Uroven 3 ... organizovanim pravidelnych verejnych podujati zameranych na externé komunity
univerzity (napr. vedecke festivaly).
Uroven 4
Uroven 5 ...amoze preukazat, ze externé komunity pravidelne vyuzivaju vzdelavacie/vyskumné

zdroje univerzity.

Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kaZzdu iastkovu dimenziu)

Vzdelavacie zdroje (ué¢ebnice, skriptd) a vyskumné zdroje (resp. vysledky vyskumu) su spristupfiované v
Open Access repozitari Univerzitnej kniznice.

UMB ponuka kurzy dalSieho vzdelavania pre verejnost. Prekazkou v tvorbe tejto ponuky je personalna
poddimenzovanost zamestnanectva univerzity, teda aktivity mnohokrat zabezpecuju lektori a lektorky
mimo UMB. UMB zriadila v roku 2024 nové Centrum podpory a dalSieho vzdeldavania UMB, ktoré planuje
poskytovat aj kurzy pre verejnost (nie bezplatne). Dlhodobo na UMB funguje Univerzita tretieho veku a
Detskd univerzita — do jej aktivit st zapéjani aj zamestnanci. DalSie aktivity st podrobne opisané v
predchadzajicich dimenziach.

Pracovnici apracovnicky UMB kazdoro¢ne organizuju v spolupraci s partnermi vedecké aodborné
podujatia, niektoré z nich su ur¢ené aj pre verejnost.

Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H 2,3 ‘

Poddimenzia V.3. Univerzita md zariadenia a sluzby, ktoré su spoloc¢ne spravované a/alebo pristupné

pre jej externé komunity.

Urovne zapojenia

Univerzita ma zariadenia a sluzby, ktoré su ....

Urover 1 ... pristupné verejnosti, ale zriedkavo vyuzivané mimouniverzitnou komunitou.

Uroven 2

Uroven 3 ... pristupné verejnosti, Siroko propagované a pravidelne vyuzivané komunitou.

Uroven 4

Uroven 5 ... vspolo¢nom vlastnictve, zdielané, spravované prisluSnymi komunitnymi skupinami
a pravidelne vyuzivané komunitou.

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kaZdu &iastkovu dimenziu)
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Z priestorov UMB, ktoré su pristupné pre verejnost, je mozné spomentt najma Sportoviska UMB (najma
atleticky areal), ktory je volne pristupny verejnosti. Sportoviska vyuzivaju $koly aj obcania.

Vzdelavacie centrum Univerzitnej kniznice UMB je tiez priestorom, ktory vyuZzivaju r6zne cielové skupiny na
organizaciu podujati.

SUzZ poskytuje stravovanie aj pre externé subjekty (v suéasnosti je to nemocnica). Pripravuje sa
poskytovanie stravovania pre verejnost.

Vroku 2024 bol v priestoroch UMB Rozvojovou agenturou BBSK zriadeny Welcome Hub, v ktorom sa
organizuju podujatia pre Studentstvo aj pre verejnost.

Na UMB ma sidlo viacero neziskovych organizacii, s ktorymi maja UMB alebo jednotlivé fakulty uzatvorené
dohody o spolupraci a s ktorymi st spolo¢ne organizované rézne podujatia a aktivity pre zamestnanectvo,
Studentstvo a pre verejnost — odbornu aj laickd. Niektoré z tychto organizacii sidlia v priestoroch zdarma,
niektoré z nich platia najom.

Ohladom vyuzivania priestorov bezplatne neexistuje politika na urovni UMB, ktora by urCovala v akych
pripadoch su priestory poskytnuté na aktivity pre organizacie, ktoré nemaju zdroje, zdarma. Vyuzivanie
priestorov pre organizovanie podujati zo strany externych subjektov je zo strany jednotlivych sucasti
vacsinou spoplatnené, ale chyba aj informovanost komunity o moznosti vyuzitia.

Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H 1,8 ‘

Syntéza: Mapa zapojenia komunity pre dimenziu V: riadenie univerzity (partnerstvo a otvorenost)

Charakteristika Urover teplotnej mapy Kritéria urovni teplotnej mapy

zapojenia Najniz NETYS
Sia NE]
urove uroven
A
Autentickost Nizsie: povrchné; zatial Zziadne dbkazy o vzajomnych vyhodéch
zapojenia X VysSie: autentické; hmatatelné prinosy pre komunity
Riesenie NiZSie: potreby trhu préce a priemyslu
spoloéensk)'/ch X VysSie: ,,velké vyzvy“ (napr. klima), socialna spravodlivost
potrieb
. . . NizSie: partneri s dostato¢nymi zdrojmi (napr. podnikatelia)
Zapojené komunity X VysSie: partneri s nizkymi zdrojmi (napr. Skoly, MVO)
InStitucionalne Nizsie: len na jednej alebo dvoch univerzitnych katedrach
rozsirenie X VySSie: v ramci celej institicie
Institucionalna NiZSie: zapojenie prostrednictvom kratkodobych projektov
udrzatelnost X VysSie: inStitucionalizované zapojenie, primerané financovanie

UMB spolupracuje s roznymi partnermi na zmluvnom aj nezmluvnom zaklade, niektoré z tychto partnerstiev su
systematicky rozvijané vramci vzdeldvania, vyskumu ¢i Sirenia poznatkov a niektoré sa tykaju aj tém
spolo¢enskej angazovanosti (priblizne polovica aktivit vykdzanych v roku 2024 v ramci oficidlnych dohéd sa
tykala komunitnej angaZovanosti). Prinosy su systematicky sledované avyhodnocované v niektorych
pripadoch. Niektoré fakulty (napriklad Ekonomicka fakulta UMB) rozvijaju partnerstva v témach potrieb trhu
prace, iné fakulty (napriklad Pedagogicka fakulta UMB) skér s organizaciami, ktoré pracuju so znevyhodnenymi
skupinami. Z toho vyplyva aj r6znorodost zapojenych komunit, t. j. v niektorych pripadoch su to skér podniky,
vinych skor partneri s nizkymi prijmami. Niektoré zdroje UMB suU pristupné verejnosti volne (napriklad
Sportoviska), niektoré za poplatok. Neexistuje jednotna stratégia zo strany riadenia univerzity pre podporu
partnerstiev a otvorenost.
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DIMENZIA VI. RIADENIE UNIVERZITY (POLITIKY A PODPORNE STRUKTURY)

Poddimenzia VI.1. Univerzita poskytuje podporu a/alebo stimuly za tspechy svojho zamestnanectva,
Studentstva a externych komunit v oblasti angaZovanosti v komunite.

Urovne zapojenia

Univerzita poskytuje podporu a/alebo stimuly na zapojenie komunity ...

Uroveri 1 ... prostrednictvom prileZitostnych vyhlaseni tykajucich sa vyznamu komunitnej angazovanosti pre
spolocenské potreby externych komunit univerzit.

Uroveh 2

Uroven 3 ... ako pravidelné a/alebo Strukturované usilie o zviditelnenie uspechov univerzity v oblasti zapojenia
komunity (prostrednictvom webovych stranok, socialnych médii a/alebo Specializovaného
Uradu/organu).

Uroveh 4

Uroven 5 ... poskytnutim formalneho uznania/ocenenia za zapojenie komunity a/alebo prostrednictvom
vyznamnych konferencii alebo propagacie v médiach.

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kaZdu Ciastkovu dimenziu)

Poskytovanie podpory a/alebo stimulov tykajucich sa vyznamu komunitnej angazovanosti za uspechy svojich
zamestnancov, Studentov a externych komunitv oblasti angazovanosti v komunite je prilezitostné. Univerzita
nema v tejto oblasti systematicku stratégiu, ktoru by rozvijala a venovala sa jej. O tychto aktivitach informuju
skér samotni jednotlivci a nie univerzita ako institucia, respektive informovanie je velmi sporadické.

Ostatné ocefiovanie zamestnanectva, Studentstva a externych partnerov sa na UMB realizovalo pri
prilezitosti 30. vyroCia zalozZenia Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Rektor Vladimir Hiadlovsky sa pri
tejto prilezitosti rozhodol udelit Ceny rektora. Ocenenie za spolupracu s UMB bolo napriklad udelené
Slovenskému Cervenému krizu, Uzemny spolok Banska Bystrica za odborné a organizaéné zabezpedenie
osobitného testovania na ochorenie COVID-19 pre Studentovizamestnancov univerzity a kolektivu Studentov
a Studentiek z Filozofickej fakulty a Fakulty politickych vied a medzinarodnych vztahov, ktori pocas
uteceneckej krizy sp6sobenej vojnovym konfliktom na Ukrajine pdsobili na vychodnej hranici Slovenska. Toto
ocenovanie sa realizovalo posledny krat v akademickom roku 2022/2023.

UMB spolupracuje kazdoro¢ne v oblasti ocenovania dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v BBSK s Centrom
dobrovolnictva, n. o., na ktorom je zastupkyna UMB v hodnotiacej komisii a kazdoro¢ne prichadzaju
nominacie na ocenenie Studentstva a zamestnanectva UMB, toto ale nie je systematicky prezentované zo
strany UMB. Dobrym prikladom je zverejfiovanie osdb prepojenych s UMB, ktoré dostali ocenenie.

Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H 1,6 ‘

Poddimenzia VI.2. Univerzita md podpornu strukturu (napr. vybor, kanceldriu alebo zamestnancov) na
zaclenenie a koordindciu aktivit zapojenia komunity na urovni univerzity.

Urovne zapojenia

Existuje univerzitna struktira, ktora riesi/podporuje zapojenie komunity vo forme...

Uroveii 1 ... pracovnej skupiny alebo poradného organu, ktory sa zaobera ,,angazovanostou univerzit“ v
najSirSom zmysle (tretie poslanie, angaZovanost podnikov, ob&ianska uloha atd.)

Uroveii 2

Uroven 3 ... univerzitného vyboru, ktory sa osobitne zameriava na zlepSenie zapojenia univerzity a komunity.
Uroveh 4

Uroven 5 ... univerzitného organu na vysokej urovni, ktory zahfiia komunitnych partnerov, aby spolo¢ne

dohliadali a planovali aktivity zamerané na zapojenie komunity.

Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kaZdu Ciastkovd dimenziu)
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Na UMB bolo zalozené v decembri 2024 UMB Engage - Univerzitné centrum pre komunitné partnerstva,
ktorého poslanim je podporovat vzajomne prospesSné a udrzatelné partnerstva medzi univerzitou
a komunitami pri rieSeni spoloC¢enskych vyziev a zlepSovani kvality Zivota v spolo¢nosti. Centrum ma
podporovat integracie komunitnej angaZzovanosti vo vyskume, vzdelavani, tretom poslani a medzinarodne;j
spolupraci na UMB; budovat kapacity v oblasti komunitnej angazovanosti, prepajat zamestnanectvo
a Studentstvo s partnermiv externych komunitach s cielom vzajomnej spoluprace pririeSeni spoloéenskych
vyziev; podporovat dobrovolnictvo a uznavanie vysledkov neformalneho vzdeldvania a zvySovat povedomie
o obc¢ianskej a komunitnej angazovanosti, jej prinosoch medzi zamestnanectvom a Studentstvom UMB a
mimo UMB. Centrum ma ur€enu organizacnu Strukturu aj aktivity, ktoré realizuje, ale pracuju v iom
pracovnicky, ktoré na plny pracovny uvazok pracuju na svojich domovskych katedrach ako vysokoskolské
ucitelky a aktivity robia popri svojej praci. Jeho aktivity su tiez Uzko prepojené s aktivitami v ramci europskej
univerzitnej aliancie Emerge. Do buducnosti, ak sa centrum podari institucionalne posilnit, méze v oblasti
systematickej podpory komunitnej angazovanosti zohrat vyznamnu ulohu. Do vzniku UMB Engage boli
aktivity v oblasti komunitnej angazovanosti zastreSené primarne timom uditeliek, ktory sa venoval stratégii
service learning a bol zapojeny aj do medzinarodnych projektov v tejto oblasti.

UMB Engage v tejto oblasti planuje spolupracovat aj s Instititom pre rozvoj demokracie na UMB. Tento
institut méze zohrat vyznamnu ulohu pri realizacii komunitne angazovaného vyskumu na UMB. Institut je
medzifakultné pracovisko, prepojené vyznamne aj s partnermi z komunity. Jeho primarne ciele sa
sustreduju na podporu vyskumu, vzdelavania, tvorby politik a ob¢ianskej angaZzovanosti, na rieSenie vyziev
demokracie, budovanie interdisciplinarneho vyskumu v oblasti demokracie, politik a vladnutia, zlepSenie
medzifakultnej spoluprace a zapojenie fakult UMB do medzinarodnych vyskumnych projektov a posilnenie
vyskumnych kapacit a rozvijanie excelentnosti v oblasti vyziev pre demokraciu v 21. storoéi. Cinnost
inStitutu je financovana z medzinarodnych projektov a je prepojena s rovnomennym ob¢ianskym zdruzenim
zalozenym na UMB.

Za délezitu podpornu Strukturu pri podpore komunitnej angazovanosti je mozné povaZzovat aj iniciativu
Zelena UMB. Hlavnymi cielmi Zelenej UMB su posilnit environmentalne povedomie, podporovat zmenu
spravania smerom k udrzatelnosti a budovat komunitu, prepojit tému udrzatelnosti s vyucbou, vyskumom
a praxou. Zelena UMB je postavena na principe komunitného zapojenia — to znamena, ze Studentstvo,
zamestnanctvo a SirSie univerzitné okolie nie su len cielovou skupinou, ale aktivnymi spolutvorcami
iniciativ. V ramci tém spolupracuju s viacerymi partnermi.

Za podpornu Strukturu, ktord funguje na UMB najdlhSie, je mozné povaZovat Metodické centrum pre
Slovakov zijucich v zahranici, ktoré zac¢alo svoju ¢innost na pdde UMB v roku 1993. Centrum organizuje
aktivity pre Slovakov zijucich v zahrani¢ni. Ma samostatny rozpocet.

Podpornou Strukturou pre aktivity v oblasti celozivotného vzdelavania externych komunit je Centrum
podpory a dalSieho vzdelavania UMB.

Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H3 ‘

Poddimenzia VI.3. Univerzita md politiku rozvoja zamestnancov (napr. prijimanie, udrZiavanie funkcii,
povysovanie), ktord zahrria ako kritérium zapojenie sa do komunity.?

Urovne zapojenia

Univerzitna politika tykajlica sa prijimania zamestnancov, funkéného obdobia a povySovania...

Uroveri 1 ... zatial nezahffa hodnotiace kritéria tykajuce sa konkrétneho zapojenia komunity.

Urover 2

Uroven 3 ... obsahuje hodnotiace kritéria tykajuce sa konkrétneho zapojenia komunity, hoci nie vramci
hodnotiacich kritérii tykajucich sa kategorii vyskum a vyucba.

Uroveri 4

Uroveii 5 ... uprednostriuje zapojenie komunity tym, Ze sa v procese prijimania a hodnotenia zamestnancov, a to aj

v rdmci vyskumu a vyucby, poskytne dodato¢na vaha za vysledky dosiahnuté v oblasti zapojenia

'7a predpokladu, Ze univerzita je schopna doplnit kritéria, ktoré su stanovené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch.
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Dosiahnuta Uroven a zavery (300 slov na kaZdu ¢iastkovu dimenziu)

UMB nema politiku, ktord by zahfnala do hodnotiacich kritérii rozvoja zamestnanectva pri prijimani,
udrziavani funkcii alebo zvySovani kvalifikacie kritéria tykajlce sa zapojenia komunity. Napriek tomu, Ze vo
vykonnostnych zmluvach UMB je jednym zo sledovanych ukazovatelov spolupraca s organizaciami pro
bono atiez posledné hodnotenie VER sa venovalo realizacii vyskumov, ktoré majd spoloéensky prinos,
v politike hodnotenia zamestnanectva sa tieto ukazovatele neodrazaju.

Odhad dosiahnutej drovne (1-5) || 1|

Poddimenzia VI.4. Univerzita md poslanie, stratégiu, vedenie a ndstroje (financovania), ktoré osobitne
podporuju zapojenie komunity.

Urovne zapojenia

Poslanie, stratégia a vedenie univerzity...

Uroven 1 ... nepriamo podporuje zapojenie komunity prostrednictvom vSeobecného odkazu na ulohu univerzity
pri rieSeni spolo€enskych potrieb.

Uroven 2

Uroven 3 ... osobitne zddraznuje ulohu univerzity pri rieSeni spoloc¢enskych potrieb a sluzbe miestnej komunite
(bez toho, aby sa osobitne spominala komunitna angaZovanost).

Uroveri 4

Uroven 5 ... vyslovne uprednostriuje zapojenie komunity ako stucast svojho poslania a ma zavedené konkrétne

iniciativy na zapojenie.

Dosiahnuta uroven a zavery (300 slov na kazdu ¢iastkovu dimenziu)

Univerzita vo svojom dlhodobom zamere na roky 2021 az 2026 uvadza vo vizii okrem iného Ze je ,partner
podporujuci potreby regiénu, spolo¢nosti a komunity, prispievajuc ponukou celozivotného vzdelavania“
a zaroven ze poslanim UMB je ,vytvarat a Sirit poznanie, ktoré chrani, posiliuje a rozvija demokratické a
humanistické hodnoty a prispieva k rieSeniu spolo¢enskych vyziev v 21. storo¢i...“ V strategickej oblasti
Tretie poslanie je vymedzeny ciel: ,Iniciovat a podporovat zapdjanie UMB do komunitnych aktivit a aktivit
na podporu obc¢ianskej angazovanosti.“ Knemu su prislichajluce meratelné vystupy: Komunitné a osvetové
aktivity a programy reagujice na potreby regidnu a spolocnosti, konkrétne: poCet komunitnych aktivit a
programov reagujucich na potreby regiénu a spolo¢nosti a spatna vazba a pocet Ucastnikov komunitnych
aktivit a programov. Ako UMB sleduje tento ukazovatel nie je jasné, pretoze v praxi sa zatial okrem
suc¢asného mapovania ziadne mapovanie tohto ukazovatela nerealizovalo. Konkrétne nastroje, napriklad
financné, ktoré by osobitne podporovali zapojenie komunity, nie su na UMB vytvorené.

Univerzita systematicky neinformuje o aktivitdch a Uspechoch v oblasti komunitne angazovaného vyskumu
alebo vzdelavania, s vynimkou zverejfiovania informacii z jednotlivych aktivit a webstranky, ktora do roku
2024 sluzila na podporu propagacie service learningu a aktualne je venovana aktivitdm vramci
Univerzitného centra pre komunitné partnerstva — toto by mohlo sluzit v budidcnosti ako zdroj informacii
kréznym projektom voblasti komunitnej angazovanosti UMB. Informacie zverejiuju skoér jednotlivi
pracovnici a pracovni¢ky zapojeni do aktivit ¢i projektov.

Jednym z dobrych prikladov podpory komunitnej angazovanosti a konkrétnym ndstrojom je schvalenie
prekazky v praci z dévodu dobrovolnictva, ktord si mézu zamestnanci uplatnit prvy raz v roku 2025 v pocte
dvoch dni.

Odhad dosiahnutej drovne (1-5) || 1.8 |
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Syntéza: Mapa zapojenia komunity pre dimenziu VI: riadenie univerzity (politiky a podporné Struktury)

Charakteristika

Uroveri teplotnej mapy

Kritéria drovni teplotnej mapy

zapojenia Najniz Najvys
Sia Sia
urove uroven
1]
NizSie: povrchné; zatial Ziadne d6kazy o vzajomnych
Autentickost zapojenia X vyhodéch
VysSSie: autentické; hmatatelné prinosy pre komunity
Riesenie spolo&enskych Niivévi.e: potr’ekl)ytlrhu pracea priemyslu y
A X VysSSie: ,velké vyzvy“ (napr. klima), socialna
potrieb spravodlivost
NizSie: partneri s dostato¢nymi zdrojmi (napr.
Zapojené komunity X podnikatelia)
VysSSie: partneri s nizkymi zdrojmi (napr. Skoly, MVO)
Institucionalne Nii§ie:llen na jednej alebo dvoch univerzitnych
Y. . X katedrach
rozsirenie Vyssie: v ramci celej indtitucie
NizSie: zapojenie prostrednictvom kratkodobych
InStitucionalna X projektov

udrzatelnost

VysSie: inStitucionalizované zapojenie, primerané
financovanie

Aj ked UMB ma vo svojich strategickych zameroch definovanu podporu tém tretieho poslania a komunitnej
angazovanosti, aktivity v tejto oblasti sa skér daju hodnotit ako zdola - nahor. Poskytovanie podpory a/alebo
stimulov tykajucich sa vyznamu komunitnej angazovanosti za uspechy svojich zamestnancov, Studentov
a externych komunit v oblasti angazovanosti vkomunite je prilezitostné. Univerzita nema v tejto oblasti
systematicku stratégiu, ktoru by rozvijala a venovala sa jej. Potencial v tejto oblasti ma novo vzniknuté
Univerzitné centrum pre komunitné partnerstva, ktoré je sice od decembra 2024 na UMB etablované, ale
nema urcené zdroje na podporu ¢innosti. Vyznamnou podpornou Strukturou v tejto oblasti je aj InStitut pre
rozvoj demokracie, Zelend univerzita, Metodické centrum pre Slovékov zijucich v zahrani¢i a Centrum
podpory a dalSieho vzdelavania.
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DIMENZIA VII. VZAJOMNA PODPORA

Poddimenzia VII.1. Univerzita md vyznamnych akademickych pracovnikov a pracovnicky, ktoré sa
vyrazne angazuju v komunite a zasadzuju sa za jej dalsi rozvoj.

Urovne zapojenia
Akademicki pracovnici na univerzite zohravaju vyznamnu ulohu pri presadzovani a presadzovani
zapojenia komunity a maju silné vysledky v oblasti zapojenia komunity...

Uroveri 1 ... aspon na jednom univerzitnom oddeleni.
Urover 2

Uroven 3 ... na viacerych univerzitnych katedrach.
Uroven 4

Uroven 5 ... havacsine univerzitnych katedier.

Dosiahnuta Uroven a zavery
Na UMB poésobi niekolko pracovnikov a pracovnic¢ok, ktoré su velmi aktivhe zapojené do podpory
a presadzovania tém komunitnej angazovanosti. Od roku 2013 sa na UMB cielene venuje rozvoju
stratégie service learning viacero pracovnic¢ok, pricom navzdjom spolupracuju. UMB tieZz bola
koordinatorom zahrani¢nych a domacich projektov, ktoré sa priamo venovali téme komunitnej
angazovanosti — primarne stratégii service learning. Medzi najvyznamnejSie je mozné zaradit tieto:
- ENHANCE GSL - Enhancing Capacities for Sustainable Community Engagement: Cases of
Georgia and Sierra Leone
- SLIDE - Service-Learning as a pedagogy to promote inclusion, diversity, and digital
empowerment
- eSL4EU - e-Service Learning for more digital and inclusive EU Higher Education systems
- SLUSIK - Service Learning Upscaling Social Inclusion for Kids-SLUSIK
- EDUVOL - Education as a Volunteering Opportunity
- SLIHE - Service Learning in Higher Education — Fostering the Third Mission of Universities and
Civic Engagement of Students
- Vplyvinovativnej stratégie vzdelavania service learning na rozvoj klu¢ovych kompetencii
a obcianskej angazovanosti Studentov a Studentiek vysokej Skoly.

Vradmci tychto projektov sa na UMB realizovalo niekolko prezenénych aj online vzdelavani k téme
service learningu. Téme service learning a komunitnej angazovanosti sa venuju viaceré pracovnicky
UMB aj vramci svojej vyskumnej a publikaénej Cinnosti. Su tiez autormi a autorkami viacerych
vedeckych a odbornych publikacii a Studii k tejto téme. V roku 2020 UMB organizovala tretiu eurépsku
konferenciu o service learningu: WHAT DOES IT MEAN TO BE(COME) AN ENGAGED UNIVERSITY.
Aktualne UMB koordinuje projekt CIVENHANCE — E-Service Learning for Boosting Academic Civic
Engagement in Rural Areas, ktory je zamerany na podpory e-service learningu vo vidieckych
komunitach azlepSenie pripravy Studentstva na realizdciu aktivit vkomunite aich obc&iansku
angaZovanost

Za vyznamné tiez mozné povazovat to, ze UMB je v aliancii Emerge zodpovedna za koordinaciu
pracovného balika WP2 - Community Engagement.

Viacero pracovnicok UMB je tiez aktivne zapojenych do Sirenia stratégie service learning a témy
komunitnej angaZovanosti v prostredi materskych, zakladnych a strednych $kél na Slovensku, ale aj v
zahrani¢i v ramci viacerych projektov a vramci siete CSEE Service-Learning Network. Vdaka nim sa
téma vychovy avzdelavania k dobrovolnictvu zalozena na stratégii service learning dostala aj do
viacerych strategickych a koncep&nych materialov na urovni SR. Pracovni¢ky UMB su tiez lektorkami
akreditovaného inova¢ného vzdelavania vtéme service learningu, konzultuju service learningové
projekty ahodnotia ich vramci ocenenia Angazovana Skola. Tieto aktivity realizuju v spolupraci
s Platformou dobrovolnickych centier a organizacii.

Zapojenie pracovnikov a pracovni¢ok UMB, ktoré sa zasadzuju za rozvoj komunitnej angaZovanosti, nie
je rovnomerne rozsirené naprie¢ jednotlivymi pracoviskami UMB. Su pracoviska, na ktorych pdsobi

38


https://enhance.ug.edu.ge/en
https://enhance.ug.edu.ge/en
file:///C:/Users/alzbe/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/WL490FLY/-%09https:/www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-granty/slide-service-learning-as-a-pedagogy-to-promote-inclusion-diversity-and-digital-empowerment.html
file:///C:/Users/alzbe/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/WL490FLY/-%09https:/www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-granty/slide-service-learning-as-a-pedagogy-to-promote-inclusion-diversity-and-digital-empowerment.html
https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-granty/e-service-learning-for-more-digital-and-inclusive-eu-higher-education-systems-e-sl4eu.html
file:///C:/Users/alzbe/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/WL490FLY/-%09https:/www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-granty/service-learning-upscaling-social-inclusion-for-kids-slusik.html
http://www.eduvol.eu/
http://www.slihe.eu/
http://www.slihe.eu/
https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-granty/service-learning-vo-vysokoskolskom-vzdelavani-podpora-tretieho-poslania-univerzit-a-obcianskej-angazovanosti-studentov-a-studentiek.html
https://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/projekty-a-granty/service-learning-vo-vysokoskolskom-vzdelavani-podpora-tretieho-poslania-univerzit-a-obcianskej-angazovanosti-studentov-a-studentiek.html
http://www.slihe.eu/
http://www.civenhance.sk/
http://www.civenhance.sk/
https://rslaward.eu/sk/csee-sl-siet/kto-sme/
http://www.angazovanaskola.sk/
file:///C:/Users/alzbe/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/WL490FLY/dobrovolnickecentra.sk

9~ UMB
&> ENGAGE

* Ko
* *

*
* *

emerge

viacero velmi aktivhych akademickych pracovnikov a pracovniCok zapojenych do rozvoja komunit
a podpory komunitnej angazovanosti a na druhej strane je mozné identifikovat aj také pracoviskd, na
ktorych takito zamestnanci a zamestnankyne nie su alebo ich nie je mozné identifikovat. Pracovnicky,
ktoré sa venuju cielene aj podpore tém komunitnej angazovanosti, su znamejSie ¢asto v zahranic¢i ako
na domacej akademickej pode.

Odhad dosiahnutej trovne (1-5) H 3,3

Poddimenzia VII.2. Akademicki zamestnanci univerzity su uzrozumeni s myslienkou zapojenia
univerzity do Zivota komunity a s hodnotou a prisnostou komunitného vyucovania a vyskumu.

Urovne zapojenia

Akademicki pracovnici v ramci utvaru (atvarov), v ktorom (ktorych) sa organizuji komunitne orientované
aktivity, aj mimo nich...

Uroveii 1 ... maju malé pochopenie a/alebo vyjadruju malu podporu
komunitnému vyucovaniu alebo vyskumu.

Uroven 2

Urove 3 ... vyjadruju obmedzenu podporu komunitnému vyucovaniu
alebo vyskumu.

Urovet 4

Uroveii 5 ... vyjadruju silnd podporu komunitnému vyucovaniu alebo

vyskumu a uznévaju hodnotu a prinos komunitného
vyucovania a vyskumu

Dosiahnuta uroven a zavery

Akademicki pracovnici a pracovni¢ky vramci Utvarov, v ktorych sa komunitne angazované aktivity
organizujd, tymto aktivitdm a ich za¢leneniu do vzdeldvania a vyskumu vyjadruju podporu. Su to najma
pracoviska, ktoré su spaté s komunitou aj svojim prirodzenym zameranim, napriklad pracoviska
vzdelavajuce pomahajucich pracovnikov a pracovni¢ky, buducich ucitelov a wucitelky &i
socioldgov, antropologicky a iné.

NizSia podpora je tam, kde sa takéto aktivity prirodzene nerealizuju. Podporu teda nie je mozné hodnotit
ako ploSnu a ani nie je mozné konStatovat, Ze by pracovnici a pracovni¢ky vnimali tému komunitnej
angazovanosti ako prioritu, ¢o je prirodzené aj vzhladom na mieru pracovnej zataze a chybajtce
motivacné nastroje vtejto oblasti ¢i uz zo strany UMB, ale aj zo strany rezortu Skolstva. Pocas
mapovania aktivit sme zistili, Zze na UMB chyba povedomie o tejto téme. Niekedy aj ludia, ktori aktivity
s organizaciami v komunite realizuju a maju rozmer komunitnej angazovanosti, nevnimaju tieto aktivity
ako aktivity v oblasti komunitnej angazovanosti. Informovanost a povedomie v tejto oblastije nizke, a to
mdbze byt jednou z pric¢in nezaujmu o tuto tému &i pri¢inou jej nedostatoénej podpory. Samotna téma
tretieho poslania univerzity a tento koncept tiez nie je mnohym pracovnikom a pracovnickam UMB
znamy, dalSi nepovazuju tieto koncepty za dostato€ne vedecké a ani za také, ktorym by UMB mala
venovat pozornost.

Odhad dosiahnutej tirovne (1-5) H 2,4

Syntéza: Mapa zapojenia komunity pre dimenziu VII: vzdjomnd podpora

Charakteristika
zapojenia

Uroven teplotnej mapy

Najniz
Sia
urove

Najvys
NE]

uroven

Kritéria urovni teplotnej mapy

NizSie: povrchné; zatial Ziadne dO6kazy o vzajomnych

Autentickost zapojenia X vyhodéach
VysSSie: autentické; hmatatelné prinosy pre komunity
Riesenie SpOlOéGnSk}'lCh levsvl.e: potr’etl)ytlrhu‘!orace a prlemyslu -
X VysSie: ,velké vyzvy“ (napr. klima), socialna

potrieb

spravodlivost

Zapojené komunity

NiZSie: partneri s dostato¢nymi zdrojmi (napr.
podnikatelia)
VysSie: partneri s nizkymi zdrojmi (napr. Skoly, MVO)
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NizSie: len na jednej alebo dvoch univerzitnych
X katedrach
VysSie: vramci celej institucie

InStitucionalne
rozSirenie

NizSie: zapojenie prostrednictvom kratkodobych
projektov

X VysSie: institucionalizované zapojenie, primerané
financovanie

InStitucionalna
udrzatelnost

Aj ked na UMB existuju akademici a akademicky s vyraznymi Uspechmi v oblasti zapdjania sa do komunity
(vyuéba, vyskum a zapdajanie verejnosti) a ti, ktori sa velmi aktivne zasadzuju za dalSi rozvoj a pokrok v oblasti
komunitnej angaZovanosti, stale existuje na UMB vysoky pocet pracovnikov a pracovni¢ok, ktoré maju len
malo alebo Ziadne znalosti a/alebo podporu pre zapajanie sa do komunity, najma pokial ide o vyu¢bu alebo
vyskum zamerany na komunitu. UMB je paradoxne vnimana ako lider v oblasti rozvoja stratégie service
learning v zahranici vyraznejSie ako na domacej péde, o ¢om svedc¢i napriklad prijatie zamestnankyne UMB
— Alzbety Brozmanovej Gregorovej ako ¢lenky Academy of Community Engaged Scholars alebo jej ¢lenstvo
v Board of Directors European Association of Service-learning in Higher Education. Viaceré pracovnicky UMB
su zapojené aj do Sirenia stratégie service learning v ramci nizSich stupnov vzdeldvania, do organizovania
ocefovania $kol Angazovana Skola a na zahrani¢nych vysokych Skolach a instituciach. Toto zapojenie bolo
mozné primarne vdaka projektom Erasmus+, ktoré vytvorili finanéné kapacity a prispeli k rozSireniu tychto
tém avzdeldvania vtychto témach aj na UMB. KedZe stratégia service learning pomohla ukotvit tému
komunitnej angazovanosti na UMB, spolupraca s komunitami v ramci tejto stratégie sa vzdy sustredila na
rieSenie spolocenskych potrieb suvisiacich s aktualnymi potrebami komunit (primarne s nizkymi zdrojmi),
budovanie obojstranne prospeSnych partnerstiev. Pripadové S$tudie priamo vtejto dimenzii sme
neidentifikovali, ale su spominané pri inych dimenziach.
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InStitucionalna teplotna mapa komunitnej angazovanosti

Charakteristika zapojenia komunity

Dimenzie
komunitnej Socialne
angazovanosti | Autenticita potreby Komunity RozSirenost Udrzatelnost

I. Vyuéba

1. Vyskum

1. Sluzba
komunite a
vymena
poznatkov

V. Iniciativy
Studenstva

V. Manazment
(partnerstva)

VI. Manazment
(politiky)

VIl. Vzajomné
podpora
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4. Sebareflexia stavu komunitnej angazovanosti na UMB

Druhd cCast workshopov organizovanych so zamestnanectvom, Studentstvom a komunitnymi
partnermi bola zamerana na vypracovanie tzv. SLIPDOT analyzy vytvorenej vramci REFCE
metodiky. Jednotlivé navrhy z workshopov boli nasledne spracované formou tematickej analyzy.

Silné stranky Oblasti s nizSou intenzitou Oblasti s potencialom rozvoja

Oblasti, v  ktorych si|Oblasti zapojenia komunity, ktoré/Oblasti zapojenia komunity, ktoré by
univerzita vedie mimoriadnelnie st na univerzite velmi rozvinutéfuniverzita mohla v buduicnosti realne
dobre, pokial ide o zapojenie|(z dovodu, Ze eSte nie su prioritou,|zlepsit.

komunity. z dovodu obmedzenej kapacity
alebo z inych dévodov).

Prilezitosti Hrozby
Interné: napr. uroven podpory vedenia|lnterné: napr. uroven podpory vedenia
a akademickych pracovnikov a pracovnicok a akademickych pracovnikov a pracovni¢ok

VonkajSie: napr. Uroven podpory zo strany komunity;VonkajSie: napr. uUroven podpory zo strany|
v sulade s vnutroStatnou politikou; dostupnostispoloenstva; v sulade s vnutroStatnou politikou;
finanénych  prostriedkov a programov (najdostupnostfinancnych prostriedkov a programov (na
vnutroStatnej a eurépskej urovni) vnutroStatnej a eurdpskej urovni)

Silné stranky

UMB ma etablované postavenie v regione a dlhodobo sa profiluje ako univerzita otvorena
spolupraci s komunitou, ob¢ianskymi organizdciami a r6znorodymi partnermi. Jej prinos je
viditelny v oblasti vzdelavania, vyskumu aj spolocenskej angazovanosti, ¢o vytvara predpoklady
pre dalSi rozvoj komunitného zapajania a posilhovanie spolo¢enskej zodpovednosti.

(I) Vedenie a institucionalna podpora

=> univerzita disponuje stabilnou infrastruktirou a priestormi (vratane Sportovisk ¢i Studentskych
kuatikov), ktoré umoznuju rozvoj aktivit smerom ku komunite;

=> v poslednych rokoch bola vytvorena podporna Struktira Engage, ktora poskytuje viacurovriovu
podporu pre iniciativy v oblasti zapéjania;

=> vedenie reflektuje aktudlne potreby a vytvara priaznivé prostredie pre participativne
a partnerské projekty.

(I) Vyuéba

=> zapojenie externych partnerov do vyucby je intenzivne;

=> existuju vyborné priklady implementacie service learningu vo vyucbe avela podpornych
materidlov k téme a ucitelov na UMB s konkrétnymi skisenostami, ktoré vedia posunut dalej;

=> viacero partnerov ma skusenosti s implementaciou service learningu;

=> UMB poskytuje vzdelavanie v service learningu ama vtomto vyznamné medzinarodné
spoluprace a vyskum.
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(111) Akademici a vyskum

= na fakulte (napr. PF) je tému komunitného zapojenia mozné najst priamo vo vzdelavacich
programoch —integruje sa do obsahu vyucby;

=> univerzita disponuje odbornikmi, odborniCkami a silnymi individualitami, ktoré su schopné byt
nositelmi tém angaZovanosti a prepajat vyskum s praxou;

=> participativny vyskum sice nie je rozSireny vo velkom rozsahu, no realizované projekty su
kvalitné a dobre zacielené;

= dlhodobé partnerstva vo vyskume s komunitnymi subjektmi zvySuju relevanciu vedeckych
vystupov a umoznuju praktické vyuzitie vysledkov.

(1V) Studentstvo

=> univerzita ma Siroku a diverzifikovanu zakladnu Studentov a Studentiek z r6znych regidnov, ¢o
prispieva k roznorodosti a obohacuje komunitné zapojenie;

= Studenti a Studentky prejavuju ochotu angazovat sa vo vlastnej komunite a univerzitaich vnima
ako aktivnych partnerov;

=> zavadzanie service learningu (SL) do vzdelavania poskytuje Studentom a Studentkam priestor
pre rozvoj makkych zru€nosti a umozniuje im spajat tedriu s praxou;

=> viaceré Studentské zdruzenia a iniciativy potvrdzuju vysokd mieru zaujmu o spolupracu
a obciansku angazovanost.

(V) Partnerstva a spolupraca

=> univerzita rozvija dlhodobé partnerstvd s mestom, samospravami, organizaciami
a ob&ianskymi zdruzeniami;

=> diverzifikovana siet partnerov (napr. pravna klinika, obcianske organizacie, kulturne
a vzdelavacie institucie) umoznuje realizovat pestré a inovativne aktivity;

=> univerzita sa zapaja do diskusii o klu€ovych spolocenskych témach a jej experti prispievaju k
formovaniu regionalneho i narodného diskurzu;

=> prax ma zaujem o partnerstvo s univerzitou, ¢o sa prejavuje v konkrétnych projektoch
a otvorenosti spolupracovat.

(V1) Kultdra zapajania a komunitna angazovanost

= [udia na univerzite su nauceni spolupracovat s komunitou, ¢o vytvara prirodzenu kultdru
zapajania;

-> zapajanie zamestnanectva do aktivit a sietovanie so samospravou posilhuje spoloc¢ensku
zodpovednost univerzity;

=> aktivity univerzity smeruju k podpore rozvoja prostredia, otvaraniu sa neformalnemu
vzdeldvaniu a SirSej pristupnosti pre verejnost;

=> univerzita prispieva k diskusiam o klu¢ovych témach a podporuje vznik novych iniciativ
v oblasti komunitného zapojenia.

Oblasti s nizSou intenzitou

Oblasti komunitného zapojenia, ktoré nie su na UMB zatial velmi rozvinuté, suvisia najma
s nerovnomernym rozlozenim aktivit medzi pracoviskami, obmedzenou systematickostou
a nedostato¢nym vyuzitim potencialu Studentov a vyskumu. Tieto slabSie miesta maju povod v
nedostatku tradicie, obmedzenych kapacitdch ¢&i v absencii strategickejSieho riadenia
a komunikacie.
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(I) Vyskum a participativnost

=> participativny vyskum je pritomny len v mensom rozsahu a pocet projektov zameranych na
komunitu je nizky;

=> vyskumnici a vyskumni¢ky maju obmedzené skusenosti s realizaciou participativnych metodik
a chyba systematicka podpora zo strany univerzity;

=> zapojenie inych oblasti vyskumu (najma mimo socialnych vied) je zatial menej rozvinuté;

- malo sa pracuje so znevyhodnenymi alebo tazSie dostupnymi skupinami, ¢o oslabuje
inkluzivny charakter aktivit.

(I1) Strategickeé riadenie a koordinacia

=> chyba centralna podpora a systematickejsi pristup — aktivity vznikaju Ciastkovo, skér na urovni
jednotlivych fakult alebo pracovisk;

=> neexistuje jednotny systém reportovania prinosov, pricom vela aktivit zostava len vo vyrocnych
spravach bez hlbsej analyzy vysledkov;

=> univerzita potrebuje viac posilnit strategicku pracu s komunitnym zapojenim a zlepSit jeho
ukotvenie v institucionalnej politike;

-> slabé prepojenie a koordinacia medzi pracoviskami vedie k nerovnomernému rozlozeniu
aktivit.

(1) Studenti a Studentské iniciativy

=> potencial Studentstva nie je plne vyuzity — chyba tradicia organizovania sa a p6sobenia
v Studentskych spolkoch, ktoré by presahovali len ich vlastnd komunitu;

=> malo Studentskych zdruzeni sa venuje priamo komunitnému zapojeniu, vacSina ostava
zamerana dovnutra na Studentstvo samotné;

=> nie vSetky fakulty maju komunitnu angazovanost zac¢lenenu do vzdeldvania, ¢o oslabuje
kontinuitu v rozvoji zapojenia.

(IV) Komunikacia a propagacia

=> slaba vndtornd aj vonkajSia komunikdcia - zamestnanci nemaju vzdy dostatocnu
informovanost o mozZnostiach zapdjania, ani o prikladoch dobrej praxe;

=> propagacia a PR nie su dostato¢ne rozvinuté, univerzita ma malo mechanizmov na ocefiovanie
aktivit a ich zviditelnenie;

=> informacie o sluzbach a zariadeniach pre verejnost nie suU dostato¢ne dostupné alebo
komunikované;

= chyba systematické zdielanie skiusenosti aj moZnosti, ktoré univerzita ponuka pre komunitu.

(V) Partnerstva a spolupraca s komunitou

=> aktivity su Casto realizované ,,pre komunitu®, nie vzdy ,,s komunitou“ - participativny rozmer
spoluprace je slabsi;

=> zapojenie firiem do projektov je zatial limitované, ¢o oslabuje transfer poznatkov do praxe;

=> univerzita ma sice viacerych znamych partnerov, no ich dlhodoba udrzatelnost je oslabena
tym, Ze chybaju finanéné zdroje na ich zapojenie;

=> rozSirenie spoluprace aj na fakulty a odbory, ktoré sa doteraz zapajali len okrajovo, by prispelo
k posilneniu diverzity partnerstiev.

(V1) Vplyv na komunitu

=> univerzita sa len v mensej miere zameriava na rieSenie vacsich globalnych &i spolo¢enskych
vyziev;
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=> prinos aktivit nie je systematicky vyhodnocovany, ¢o stazuje analyzu skuto¢ného prinosu pre
komunitu;

=> kvalita niektorych iniciativ méze byt nevyrovnana vzhladom na nerovnomerné kapacity
a skusenosti pracovisk.

Oblasti s potencialom rozvoja

UMB ma vyrazny priestor na zlepSenie vo viacerych oblastiach, ktoré by posilnili jej postavenie
ako univerzity otvorenej, zodpovednej a aktivne zapojenej do zivota komunity. Tieto oblasti
predstavuju realisticky potencial rozvoja, ktory mdze univerzita vyuzit prostrednictvom cielenej
stratégie, podpory zamestnancov, systematickejSej komunikacie a posiliiovania partnerstiev.

(I) Strategické riadenie a systémova podpora

=> chyba jednotna politika komunitného zapojenia a jasne definované ciele, o vedie k duplicite
a oslabenej synergii s aktivitami partnerov;

=> absentuju hodnotiace kritéria a systematické mechanizmy merania prinosov, ktoré by
umoznili univerzite preukazat prinosy pre komunitu aj partnerov;

=> univerzita by mala zaviest systém reportovania, register potrieb komunit a databéazu
realizovanych vyskumov, aby sa predi$lo opakovaniu a zvySila efektivita;

=> dlhodobost projektov je potrebné posilnit — namiesto jednorazovych aktivit prechadzat ku
trvalejSim formam spoluprace;

=> vacsie prepojenie fakult a pracovisk (medzifakultna spolupraca, jednotny celouniverzitny
predmet) by posilnilo synergie a podporilo kultiru angazovanosti.

(II) Zamestnanci a profesijny rozvoj

=> univerzita potrebuje rozvinudt politiku rozvoja zamestnancov, ktora integruje komunitné
zapojenie do profesijného rastu;

=> chyba systém stimulov a oceneni pre zamestnancov, ktori sa venuju angazovanosti — ich
motivacia by sa mohla zvysit vytvorenim jasnych benefitov;

=> vzdelavanie v oblasti komunitného zapojenia je nedostato¢né — pedagogicki aj nepedagogicki
zamestnanci a zamestnankyne ¢asto nemaju pristup k finan¢ne zabezpecenému a kvalitnému
vzdelavaniu;

=> vytvorenie novych pozicii alebo timov pre koordinaciu by podporilo vnutorné prepojenie
a posilnilo centralne riadenie;

= je potrebné najst nastroje na motivaciu zamestnancov a systematicky rozvijat kompetencie v
oblasti zapajania.

(1) Studenti a $tudentské Struktary

=> univerzita by mohla viac orientovat Studentstvo na externé komunity a podporit ich zapajanie
mimo univerzitného prostredia;

=> zavedenie celouniverzitného predmetu zameraného na komunitni angazovanost by posilnilo
kompetencie a zvysilo povedomie;

- doblezité je systematickejSie zbierat spatnu vazbu od Studentov a vytvorit mechanizmy, ako sa
k nim cielene dostat (nielen cez ,,angaZzovanych®);

= Studentska samosprava by mohla hrat vyznamnejSiu tlohu v podpore angazovanosti;

=> vyuZitie potencialu externych Studentov ako mostu k SirSej komunite predstavuje dalsi
rozvojovy priestor.

(IV) Partnerstva a spolupraca s komunitou
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=> univerzita by mala posilnit kvalitu partnerstiev, kedZe v sucasnosti je ich vela, no nie vzdy maju
dlhodoby a udrzatelny charakter;

=> je potrebné viac zapajat mesto, kraj aj podnikatelsky sektor a zabezpecit rovnovahu prinosov
pre partnerov i univerzitu;

=> vacsSie zameranie na pracu s ludmi bez domova, so strednymi Skolami Ci s inymi Specifickymi
komunitami by rozsirilo pésobnost univerzity;

=> pri novych projektoch je vhodné vopred pocitat s komponentom komunitného zapojenia, aby
sa stali integralnou sucastou;

=> obcianska veda (citizen science) predstavuje nevyuZity potencial pre prepojenie
akademického prostredia s komunitou.

(V) Komunikacia a propagacia

=> univerzita potrebuje vytvorit jasnd komunikacnu stratégiu - smerom dovnutra
(zamestnanectvo, Studentstvo) aj navonok (partneri, verejnost) voblasti komunitnej
angazovanosti;

=> délezité je zlepsSit reflexiu a spatnu vazbu od partnerov, merat preukazatelné vyhody pre
komunitu a aktivhe ich komunikovat;

=> zavedenie online nastenky alebo centra podpory s informéaciami o aktivitach by zlepsSilo
dostupnost udajov;

=> univerzitné priestory (konferenéné miestnosti, Sportoviskd) by mohli byt viac otvorené
verejnosti, pricom treba zabezpedit ochranu a udrzatelnost;

=> posilnenie PR a propagacie by zvysilo déveru verejnosti a priblizilo univerzitu ako otvorenu
institdciu.

(VI) Akademické prostredie a jeho otvorenost

=> univerzita by mala viac ,prinasat komunitu do akadémie® — znizovat bariéry a zvySovat doveru
komunity vo¢i akademickej pdde, ktora je niekedy vnimana ako nedostupna;

- systematické zapojenie komunitnych partnerov do vyucby, vyskumu a praxe (ucitelské praxe,
zapdjanie do zévereé¢nych prac) by prehibilo vztah s externym prostredim;

=> univerzita méze vytvorit manual komunitnej angazovanosti (ambasadori, priklady dobrej
praxe), ktory by pomohol Sirit kulturu zapajania naprie¢ pracoviskami.

VonkajsSie prilezitosti
UMB mbze vyuzivat aj externé faktory, ktoré predstavuju vyznamny potencial pre rozvoj
komunitného zapajania, spoluprace a spolo¢enského prinosu.

(I) Regionalne a spoloc¢enské zdroje

-> VER - sietovanie a prepojenie s regionalnymi partnermi umoznuje rozsirit dosah univerzity a
lepSie reagovat na potreby regiénu.;

=> Seniori ako zdroj — zapojenie seniorov do aktivit univerzity (napr. Univerzita tretieho veku,
mentoring, dobrovolnictvo) otvara priestor na medzigeneraénu spolupracu a posilnenie
komunitnych vazieb.

(I1) Externi partneri a PR

=> Spolupraca s externym prostredim na PR — partnerstvda s mestom, samospravami, médiami,
neziskovym sektorom a firmami mo6zu posilnit viditelnost univerzity a podporit budovanie jej
reputécie;
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=> Externé institucie (Skoly, kulturne centra, podniky, obcCianske zdruzenia) predstavuju
prilezitost na spolocné projekty, ktoré prepajaju akademické prostredie s praxou.

(l1l) Eurépske a medzinarodné prilezitosti

=> Projekty ako EMERGE vytvaraju platformu pre internacionalizaciu a medzinarodnu
spolupracu, ktord mozno vyuzit nielen pre vyskum, ale aj pre komunitné zapajanie;

=> Eurépske programy (Erasmus+, Horizon Europe, ) otvaraju moznosti financovania a rozvoja
kompetencii v oblasti ob¢ianskej angazovanosti, digitalizacie Ci inkluzie.

Interné hrozby

(I) Personalnerizika

=> Strata alebo odchod klti¢ovych odbornikov a odborni¢ok » ohrozenie kontinuity;
= Pretazenost, vyhorenie zamestnancov, kumulacia vykonov;

-> Angazovanost stoji najma na jednotlivcoch — ak odidu, chyba nastupnictvo.

(II) Nedostatocéna podpora

=> Slaba alebo chybajica podpora zo strany vedenia pri kvalifikaénom raste a rozvoji
zamestnancov;

= Slabé podporné Struktury UMB pre komunitné aktivity - ohrozuje udrzatelnost;

=> Chybajuca administrativna a financéna podpora (napr. na ocenenie dobrovolnikov ¢i
angazovanych vyucujucich a Studentov).

(lll) Nizka motivacia a povedomie

-> Malé povedomie Studentov o komunitnej angazovanosti;

= Slabd vnutorna motivacia zamestnancov (povrchné plnenie ,lebo sa to o¢akava®);
-> Nedostato¢né ocenovanie angazovanosti > zniZuje motivaciu.

(IV) Organiza¢né a systémové bariéry

-> Casté akéné plany, ale bez stability a dlhodobe;j stratégie;

= Zla vnutorna komunikacna stratégia (vykazovanie, reflexia prace);

=> Nefunkéna racionalizacia procesov > duplicity, nejasné pravidla;

=> Garantmi Studentskych aktivit musia byt vyuéujuci, ¢o zvySuje ich pretazenie;
-> Nedostatocné priestorové podmienky pre komunitné aktivity;

=> Nevyjasnenost podmienok vyuZzivania priestorov.

Vonkajsie hrozby

()] Politické a legislativne prostredie

=> Nestabilna politicka situacia - riziko zmien vo vedeni krajiny a v prioritdch, ¢o mdZze ohrozit
financovanie &i podporu univerzit;

-> Legislativne zmeny v oblasti Skolstva - m6zu priniest nové obmedzenia alebo povinnosti bez
primeranej podpory;

=> VnutroStatna politika —riziko negativneho postoja vo¢i mimovladnym organizaciam (zaradenie
na ,Cierne listiny“);

=> Akreditacné kritéria — ak nezohladnuju komunitnu angazovanost, mbze to znizit jej vyznam a
motivaciu fakult.
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(1) Financné rizika

-> Nedostatok finan¢nych prostriedkov — limitované moznosti financovania angazovanosti zo
strany $tatu aj EU;

=> Systém financovania od Statu — uprednostfiuje vykonové modely (kvantita), nie dlhodoby
spolo¢ensky dopad;

=> Obmedzena dostupnost grantov a programov — neistota pri planovani udrzatelnych iniciativ;
=> Udrzatelnost po skonceni projektov —riziko zaniku aktivit, ktoré nie su systémovo financované.

(1) Spoloéenské prostredie

-> Urover podpory zo strany komunity — moZe byt nizka alebo zavisla od aktualnych potrieb;

=> Nezaujem verejnosti Ci organizacii — ohrozuje zapajanie partnerov a dlhodobu spolupracu;

=> Nezaujem Studentstva — nizka participacia na projektoch znizuje ich prinos;

=> Demotivacia Studentstva a vyucujucich — ak aktivity nie si ocenované alebo podporované,
nadSenie moze klesat;

=> Orientacia lokalnych autorit na iné témy - aktivity UMB nemusia byt prioritou v oCiach
samosprav;

-> Nevedomost verejnosti o aktivitach UMB - znizuje dosah a prestiz univerzity.

(V) Reputacné a partnerskeé rizika

-> PosSkodenie dobrého mena UMB - napriklad nedspeSnymi projektmi, slabou komunikaciou
alebo zneuZitim mena externymi partnermi;

=> Odliv aktérov do inych institucii — UMB strati ludi a know-how, ktoré sa presunu do inych
organizacii;

= PriliSna zavislost na jednotlivcoch a ich sietach kontaktov — ak jednotlivci odidu, spolupraca s
praxou méze zaniknut.

Divokeé karty extra vo forme navrhov

1. Otvorenie univerzity smerom k verejnosti

- Open Days pre Siroka verejnost — nielen pre uchadzacov, ale aj ako priestor, kde sa
prezentuju projekty angaZovanosti, vyskum aj prinos UMB pre region.
> Ciel: posilnit vazbu univerzity s komunitou, zvySit doveru a prestiz.

2. Ocenovanie a uznanie

= Ocenovanie dobrovolnictva - Studentstva, zamestnanectva aj partnerov z komunity, ktori sa
vyrazne angazuju.

-> Cena za komunitny projekt roka - kazdoro¢ne vyhléasit a medializovat najlepsi projekt UMB s
prinosom pre spolo¢nost.

-> Symbolické benefity (napr. extra kredity, certifikaty, odporucania, publicita na webe UMB).
> Ciel: motivacia, prestiz a uznanie angazovanosti.

3. Prepojenie natradicie ainovacie

-> Festival angazovanosti — prepojenie s hudbou, Sportom a kultirnymi aktivitami, aby sa
univerzita ukazala ako otvorené a Zivé miesto.

-> Hackathony a kreativhe maratény — Studenti a partneri z praxe rieSia konkrétne problémy
mesta Ci regionu.

> Ciel: dat angazovanost ,,zabavnu“ aj inovac¢nu formu.

4. Viditelnost a branding
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= UMB ako znac¢ka angazovanosti — vytvorit jasny komunikacény vizual a narativ (,UMB spdja
komunitu®).

=> PR rozmer projektov - kazda aktivita ma vlastnu propagacnu stopu (video, ¢lanok, podcast,
socialne siete).

> Ciel: aby verejnost univerzitu nespajala len so vzdelavanim, ale aj s komunitnym rozvojom.

5. Experimentalne formy motivacie

=> Gamifikacia angazovanosti — Studenti ziskavaju body, odznaky Ci kredity za zapojenie do
projektov.

- ,,AngaZovanostny pas“ - Student si zbiera potvrdenia o dobrovolnickych a komunitnych
aktivitach, ktoré vyuzije pri zamestnani alebo dalSom studiu.

= Supervizny tim — experiment s mentorovanim a superviziou projektov zo strany doktorandov a
doktorandiek.

49



9~ UMB
&> ENGAGE

emerge

Priloha 1 Zoznam ¢lenov a ¢leniek skupiny vytvorenej pre
mapovanie komunitnej angazovanosti na UMB

Meno Priezvisko Zastupca/zastupkyna

1 Alzbeta Brozmanova Gregorova zamestnanectvo
2 Janka Taborecka zamestnanectvo
3 Zuzana Heinzova zamestnanectvo
4 Jana Solcova zamestnanectvo
5 Margareta | KrkoSova zamestnanectvo
6 Silvia Cochova externy partner
7 Jana Palkova externy partner
8 Katarina Durcova externy partner
9 Henrieta | Valova Studentstvo

10 Adriana Peskova Studentstvo

11 Ivana Hackova Studentstvo

12 Martina Sinkovitova zamestnanectvo
13 Katarina Chovancova zamestnanectvo
14 Tomas Benuska zamestnanectvo
15 Jan Gréner zamestnanectvo
16 Jaroslav Kompan zamestnanectvo
17 Eva Reichwalderova zamestnanectvo
18 Martin Urban zamestnanectvo
19 Dana Strakova zamestnanectvo
20 Michaela | MikuSova zamestnanectvo
21 Lubica Saktorova zamestnanectvo
22 Marek SkorSepa zamestnanectvo
23 Martina Kubealakova zamestnanectvo
24 Solange Maslowski zamestnanectvo
25 Alexandra | BituSikova zamestnanectvo
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Priloha 2 Zoznam ucastnikov a ucastni¢ok workshopov
k reflexii komunitnej angazovanosti na UMB

Poradie Meno a priezvisko

Zaneta Lacova
Solange Maslowski
Lukas Smerek

Jana Pecnikova

Eva Reichwalderova
Alexandra BitusSikova
Katarina Chovancova
Denisa Sukolova
Janka Taborecka
Zuzana Zvarova
Slavka Berackova
Dasa BenuSova
Gotier Crept

Lena Theodoulides
Barbara Svidrafi Basarabova
Lucia Galkova

Juraj Svajda

Lada Kaliska

Dana Strakova
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20 Adriana Peskova

21 Michaela Mikuskova
22 Martina Kubealakova
23 Katarina VitaliSova
24 Martina Trégerova

25 Katarina Harmaniakova
26 Alexandra Pancikova
27 Anna Vanova

28 Branislava Bobakova
29 Hagovsky Milan

30 Katarina Dur&ova

31 Michaela Dvorska

32 Jana Dupakova

33 Mgr. Eva Skopikovéa
34 Mgr. Martin Hérmann
35 Jana Mensatorisova
36 Janka Palkova

37 Milan Zvada

38 Anna Kurtulikova

39 AlZzbeta Poloriova

40 Andrea Vengrinova
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41 Eva Chynoradska
42 Zuzana Sloboda Szabdova
43 Tomas Turcek
44 Silvia Cochova
45 Lucia Rossova
46 Veronika Koskova
47 Tereza Galova
48 Olha Arakelian
49 Martina Sinkoviova
50 Marta Valihorova
51 Jana Javorc¢ikova
52 Petra Strnadova
53 Klara Kanicarova
54 Karolina Galuskova
55 Armand Majer
56 Olivia
57 Zuzana Heinzova
58 Alzbeta Brozmanova Gregorova
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Priloha 3 Zoznam pripadovych studii aktivit komunitnej
angazovanosti na UMB

C. | Nazov Meno a Dimenzia | Link naweb
priezvisko
1 Give a little — help a lot BartoSova Simona | I. Vyuc€ba https://www.ef.umb.sk/fak
ulta/o-fakulte/novinky-na-
ef-umb/podaruj-malo-
pomozes-vela.html
2 | Socialna praca Galkova Lucia I. Vyucba https://www.cko.sk/progra
S minoritami m/skoly-za-
demokraciu/ziva-kniznica/
3 | Zaklady trestného prava | Galkova Lucia I. Vyucba https://www.zvjs.sk/sk/zari
a socialna pracavapo adenia/banska-bystrica-
vykone trestu odnatia kralova
slobody
4 Eurépska Banska Harmaniakova lll. Sluzba https://www.umb.sk/unive
Bystrica — Stronger Katarina komunite rzita/pracoviska-
Europe in the World avymena umb/europe-direct-umb-
poznatkov | banska-
bystrica/zrealizovali-
sme/europska-banska-
bystrica-stronger-europe-
in-the-world.html
5 | Eurépska noc vedy Harmaniakova lll. Sluzba https://www.umb.sk/unive
Katarina komunite rzita/pracoviska-
avymena umb/europe-direct-umb-
poznatkov | banska-
bystrica/zrealizovali-
sme/noc-vedy.html
6 | Medzinarodny den Harmaniakova lll. Sluzba https://www.umb.sk/unive
hlavolamov Katarina komunite rzita/pracoviska-
avymena umb/europe-direct-umb-
poznatkov | banska-

bystrica/zrealizovali-
sme/den-hlavolamov-na-
festivale-atmosfera.html
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7 | Mlady Eurdpan Harmaniakova lll. Sluzba https://www.umb.sk/unive
Katarina komunite rzita/pracoviska-
avymena umb/europe-direct-umb-
poznatkov | banska-
bystrica/zrealizovali-
sme/mlady-europan-2025-
regionalne-kolo-
celoslovenskej-
vedomostnej-sutaze.html
8 | Senior Eurdpan Harmaniakova lll. Sluzba https://www.umb.sk/unive
Katarina komunite rzita/pracoviska-
avymena umb/europe-direct-umb-
poznatkov | banska-
bystrica/zrealizovali-
sme/europan-senior-
vedomostna-sutaz.html
9 | Psychoedukacia Heinzova Zuzana I. Vyucba https://www.instagram.co
vUvVTOS m/p/DMCbaUWKai2/?utm
source=ig_web_copy_link&
igsh=MzRIODBiINWFIZA==
10 | Psychologické Heinzova Zuzana I. Vyucba https://www.instagram.co
intervenéné programy v m/p/DMCbaUWKai2/?utm
UVTOS (ale aj u inych source=ig_web_copy_link&
cielovych skupin - igsh=MzRIODBiINWFIZA==
Skola, rovesnici,
zamestnanci firiem,
domovy socialnych
sluzieb...)
11 | Spolupraca miestnych Hronec Stefan II. Vyskum
samosprav a Hroncova
rieSitelského kolektivu Vicianova Jana
projektu APVV-21-0363
pre potreby
zefektivnenia Cinnosti
miestnych samosprav
12 | Prednaska Studentiek a | Javorcikova Jana I. Vyucba

studentov UMB pre SS:
Kritické myslenie
v digitalnej dobe
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13 | FIT Senior Banska Kompan Jaroslav . Sluzba FIT senior na UMB | Vyskum
Bystrica 2024 komunite | a projekty na FTVSaZ UMB |
avymena Fakulta telesnej vychovy,
poznatkov | Sportu a zdravia, Univerzita
Mateja Bela
14 | (ne)zabudnuty Kresakova Viera . Sluzba https://www.facebook.co
industrial komunite m/zabudnutypivovarbb?loc
avymena ale=sk_SK
poznatkov
15 | Citanie ako terapia Kubealakova I. Vyucba https://www.ff.umb.sk/kat
Martina edry/katedra-slovenskej-
literatury-a-literarnej-
vedy/fotogaleria/studentsk
e-aktivity-a-zaujmy/citanie-
ako-terapia-2015-
2016.html
16 | Univerzitna noc Kubealakova I. Vyucba https://www.ff.umb.sk/kat
literatury Martina edry/katedra-slovenskej-
Bariakova Zuzana literatury-a-literarnej-
vedy/fotogaleria/univerzitn
a-noc-literatury/
17 | Socialne zru¢nosti Kuréikova I. Vyucba
socialneho pracovnika Katarina
18 | Predmet ,,Manazérske Murray Svidroriova | I. Vyucba
zrucnosti pracovnikov Maria
vo verejnom sektore”
19 | Zaujmové aktivity pre Nemcova Livia I. Vyucba
detiv CDR
20 | Kurz rozvijania Niklova Miriam I. Vyucba
pocitacovych zru¢nosti
21 | Preventivno-vychovné Niklova Miriam I. Vyucba
aktivity
22 | Zelena UMB Pris¢akova Sona VI. https://www.umb.sk/unive
Pancikova Manazmen | rzita/zelena-umb/
Alexandra t podpora
23 | Klinika ludskych prav Saktorova Lubica I. Vyucba https://www.prf.umb.sk/ka

tedry/ustav-klinickeho-
vzdelavania-pri-prf-
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24 | Pravna klinika pre Saktorova Lubica I. Vyucba https://www.prf.umb.sk/ka
komunity (street law) tedry/ustav-klinickeho-
vzdelavania-pri-prf-
umb/predmety/pravna-
klinika-pre-komunity-
street-law-i-ii.html
Pravna klinika prevencie | Saktorova Lubica I. Vyucba https://www.prf.umb.sk/kate
25 | kriminality dry/ustav-klinickeho-
vzdelavania-pri-prf-
umb/predmety/pravna-
klinika-prevencie-
kriminality.html
26 | Podpora mobilného Seberini Andrea I. Vyucba www.svlujza.sk
Hospicu sv. Lujzy
v Banskej Bystrici
27 | Detska univerzita Scholtzova Agata lll. Sluzba | Detska univerzita UMB |
komunite Oddelenie UNI komunity |
avymena Univerzita Mateja Bela v
poznatkov | Banskej Bystrici
28 | Univerzita tretieho veku | Scholtzova Agata [ll. Sluzba | Univerzita tretieho veku pri
pri UMB komunite UMB v Banskej Bystrici |
avymena Oddelenie UNI komunity |
poznatkov | Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici
29 | InStitut pre demokraciu | Robert Vancel VI. https://demokracia.umb.sk/
UMB Manazmen
t podpora
30 | Podpora profesijnych Slatinska Anna I. Vyucba https://www.ff.umb.sk/studi
zru¢nosti buddcich um-na-filozofickej-fakulte-
ucitelov anglictiny umb/prax/
prostrednictvom praxe v
Zariadeni pre vykon
trestu a odnatia slobody
v Banskej Bystrici
31 | Rozvoj globalnej Slatinska Anna I. Vyucba https://servicelearningumb.s

kompetencie buducich
ucitelov

k/index.php?option=com_co
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prostrednictvom ntent&view=article&id=390&
virtualneho vymenného catid=3
programu.
32 | Prepojenie malych Smerek Lukas I. Vyucba
a strednych podnikov
S univerzitnym
prostredim pre
posilnenie regionalne;j
identity a udrzanie
mladych talentov
33 | Human Forum 2024 - Sinkoviova lll. Sluzba https://humanforum.sk/
Univerzita ako partnerv | Martina komunite
demokratickom dialégu avymena
poznatkov
34 | NGO Townhall pre Sinkovi¢ova Il. Vyskum
projekt POSILA Martina
35 | DofE na UMB Solcova Jana I. Vyucba https://dofe.umb.sk/
36 | Kurzy Sité na mieru pre Stefanikova Jana lll. Sluzba Kurzy Sité na mieru pre
organizacie komunite spolo¢nosti | Sekcia
avymena dalSieho vzdelavania |
poznatkov | Univerzita Mateja Bela v
Banskej Bystrici
37 | Drevend koliesko Svidran I. Vyucba https://drevenokoliesko.sk
Basarabova
Barbara
38 | Realizacia prieskumov a | Taborecka Janka I. Vyucba https://www.beevolunteer.
priprava kampani pre sk/udalost/umb-run
dobrovolnicku
organizaciu
BeeVolunteer
39 | Posilnenie vnimania Theodoulides I. Vyucba
socialnej Lena
a environmentalnej
udrzatelnosti medzi
Studentmi UMB
40 | Potreby a zaujmy Theodoulides I. Vyucba
mladych ludiv BB Lena
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41 | Zalozenie Akadémie Theodoulides I. Vyucba
podnikania Basic Lena
a Expert ako prilezitosti
na rozvoj podnikavosti
mladych ludi na UMB
42 | Den Eurdpy Trégerova Martina | lll. Sluzba https://kniznica.umb.sk/un
komunite iverzitna-kniznica-
avymena umb/novinky-a-
poznatkov | aktuality/den-europy-
vzdelavaci-workshop.html
43 | EUROPSKA UNIA & JA— | Trégerovéd Martina | lll. Sluzba | https://www.umb.sk/unive
vzdelavaci krdzok o komunite rzita/pracoviska-
Eurépskej unii avymena umb/europe-direct-umb-
poznatkov | banska-bystrica/pre-
studentov/europska-unia-
ja-vzdelavaci-kruzok-pre-
ziakov-zakladnych-
skol.html
44 | Eurdpsky den jazykov Trégerova Martina | lll. Sluzba https://www.umb.sk/unive
komunite rzita/pracoviska-
avymena umb/europe-direct-umb-
poznatkov | banska-
bystrica/zrealizovali-
sme/europsky-den-
jazykov.html
45 | Mlady Eurépan - Junior | Trégerova Martina | lll. Sluzba https://www.umb.sk/unive
komunite rzita/pracoviska-
avymena umb/europe-direct-umb-
poznatkov | banska-
bystrica/zrealizovali-
sme/detska-univerzita-
umb.html
46 | UFS Mladost Urban Martin ll. Sluzba https://www.ufsmladost.sk/
komunite
avymena
poznatkov
47 | MikulaSsky charitativny | Valihorova Marta V.
vecierok Partnerstv
o]
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48 | Prvacke mecheche Valihorova Marta I. Vyucba
49 | Stromcek priani Valihorova Marta V. https://cvibb.webnode.sk/no
a charitativny pun¢ pre | Seberini Andrea Partnerstv | vinky/
Centrum vCasnej Mestan Michal o]
intervencie v Banskej Studenti z Klubu
Bystrici Sandbox
Studenti z
jednotlivych
rocnikov a
katedier EF UMB
50 | Studenti UMB ako Vallu$ova Anna IV: www.upcbb.sk
tvorcovia ponuky Studenti
volnoCasovych aktivit
Univerzitného
pastoracného centra
51 | Smernica pre uznavanie | Alzbeta VI. https://www.umb.sk/student
extrakurikularnych Brozmanova Manazmen | /kreditovy-system-
aktivit Gregorova t podpora studia/uznavanie-
extrakurikularnych-aktivit-
na-umb/
52 | Rozvoj biosférickych VitaliSova Katarina | Il. Vyskum | https://worldprotectedareas.
rezervaciiv SR sopsr.sk/apvv-biosfericke-
rezervacie-ako-sucast-
agendy-2030-2/
53 | Kruzok programovania Vostinar Patrik lll. Sluzba | https://www.fpv.umb.sk/kat
pre Ziakov ZS komunite | edry/katedra-
avymena informatiky/informacie-o-
poznatkov | kruzku-kruzok-
programovania-pre-zs.html
54 | Detsky plenér Lenka Liparova lll. Sluzba https://www.pdf.umb.sk/kat
komunite edry/centrum-umenia-a-
avymena kultury/detsky-plener.html
poznatkov
55 | Fly program AlZzbeta I. Vyucba https://www.servicelearning
Brozmanova umb.sk/medzinarodna-
Gregorova spolupraca/fly-

program/program-fly-v-roku-
2024
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56 | Regionalna analyza Alzbeta II. Vyskum | https://mladivbbsk.sk/
0 potrebach mladych Brozmanova
ludi v situacii NEET Gregorova
a ohrozenych situaciou
NEET
57 | Komunitne angazovany | Alzbeta II. Vyskum | https://www.pdf.umb.sk/kat
vyskum v spolupraci Brozmanova edry/katedra-socialnej-
s Komunitnou nadaciou | Gregorova prace/projekty-a-
Zdravé mesto granty/neviditelne-zeny-v-
meste-banska-bystrica.html
58 | Letné Skoly Romano AlZzbeta I. Vyucba https://www.instagram.com/
Kher Brozmanova p/DA8vileqdlU/?igsh=MXh0Y
Gregorova 3ZsM2k5aTBpeQ==
59 | Service-learning v AlZzbeta I. Vyucba
predmete Treti sektor Brozmanova
a MVO Gregorova
60 | UMB Engage AlZzbeta VI. www.enagage.umb.sk
Brozmanova ManaZzmen
Gregorova t podpora
62 | Univerzitny punc pre Dana Strakova V. https://www.umb.sk/kalend
Svetielko nadeje Partnerstv | ar-udalosti/univerzitny-punc-
o] umb-19355.html
63 | Dobrovolnictvo Slavka Berackova | V. https://kniznica.umb.sk/univ
seniorov v kniznici Partnerstv | erzitna-kniznica-
o] umb/program-
dobrovolnictva/
64 | Metodické centrum pre | Zuzana Drugova lll. Sluzba https://www.umb.sk/medzin
Slovakov v zahranici komunite arodne-vztahy/metodicke-
avymena centrum-pre-slovakov-
poznatkov | zijucich-v-zahranici/
65 | Inkluzivne vzdeldvanie v | Katarina I. Vyucba https://www.skoladokoran.
praxi: Tréning Persona Vancikova sk/en/co-
Doll pre Studentky a robime/zrealizovane-
pedagégov projekty/ecdplus/?utm_so
urce=chatgpt.com
66 | Vychova k ludskym Katarina I. Vyucba
pravam v univerzitnej Vancikova
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67 | Service Learningové Radka Marcekova . Vyucba
aktivity vyuzivané na
predmete Marketing
podnikov cestovného
ruchu
68 | Ziva kniznica - Katarina . Vyuéba
Vyuzivanie storytellingu | Kurc¢ikova
vo vzdelavani
69 | Social hackathon with AlZzbeta . Vyucba https://www.slide-
university students Brozmanova erasmus.eu/index.php/social
Gregorova -hackathon/
70 | Bez hanby - lvana Simodkova . Vyuéba
menstruacna chudoba
71 | Dobrociny — Spojena lvana Simockova . Vyucba
Skola SNP v Povazskej
Bystrici
72 | Projekt Space lvana Simockova . Vyuéba
73 | Senior centrum BB lvana Simockova . Vyucba
74 | SPOLOCNOST NA lvana Simockova . VWyuéba
POMOC S OSOBAM
S AUTIZMOM -
RUZOMBEROK
75 | Aktivity pre Studentov lvana Simockova . Vyucba
na internate SD4
76 | Véaznica Kollarova lvana Simoc&kova . Vyucba https://www.instagram.com/
p/DMCbaUWKai2/?utm_sou
rce=ig_web_copy_link&igsh=
MzRIODBiINWFIZA==
77 | Vaznica Kralova lvana Simoc&kova . Vyucba https://www.instagram.com/

p/DMCbaUWKai2/?utm_sou
rce=ig_web_copy_link&igsh=
MzRIODBiNWFIZA==
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Priloha 4 Vybrané pripadové Studie aktivit komunitnej

angazovanosti na UMB

Univerzitna noc literatury

Pripadovd Studiu predklada: Martina Kubealakova, Zuzana Bariakova, KSLLV FF UMB

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Struény opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami nizsie.)

UNL je podujatie inSpirované Nocou literatury
a upravené s ohladom na stratégiu service learning
anajma podmienky apotreby univerzitného
vzdelavania.

Aké su hlavné ciele aktivity?

1.  Predstavit najnovSiu  kvalitnu  pdévodnu
aprekladovd umelecku literaturu z produkcie
mensich nezavislych vydavatelstiev SirSej verejnosti
a inSpirovat k jej Citaniu.

2. Predstavit rézne priestory UMB akademickej obci
anajma SirSej verejnosti a zviditelnit UMB na
kulturnej mape mesta.

3. Zviditelnit vpozicii Citajucich ludi, ktori su
zdsadnym spdsobom spolo¢ensky angazovani
vroznych oblastiach (spolo¢enska, socidlna,
kultdrna a pod.).

4. Dat priestor Studentstvu zorganizovat podujatie
pre SirSiu verejnost.

5. Hlavnou ideou ro¢nika, vyberom knih aj Citajucich
reagovat na aktudlne spoloCenské dianie na
Slovensku alebo vo svete.

Aké ¢innosti zahfria?

VSetky fazy spojené snaplédnovanim, realizaciou
avyhodnotenim verejného podujatia vratane
Specifickych ¢innosti: vyber ¢itajucich, vyber knih
a ukazok z nich, vyber idey a vyber priestorov.

Kto organizuje aktivitu?

Studentky a §tudenti UMB pod gesciou KSLLV FF
UMB.

Kto ju inicioval?

Studentky a $tudenti UMB v ramci predmetu service
learning 1 a2 vAR 2013/2014 pod gesciou KSLLV FF
UMB.

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

Samotny priebeh je vZdy v jedno aprilové poobedie,
prvy ro¢nik v 2014.

Link na web

https://www.ff.umb.sk/katedry/katedra-slovenskej-
literatury-a-literarnej-vedy/fotogaleria/univerzitna-
noc-literatury/
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Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou Je v pozicii pozvanych.

spolupracujete, zapojena do realizacie tejto

praxe?

2. Podpora zapojenia komunity

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny Ano.
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo Ano.
ramcom nasej univerzity?

Ide o dlhodobejsiu alebo ,,jednorazovi* Dlhodobejsiu.
spolupracu?
Poskytuje univerzita nejaku formu uznania Ano.

alebo propagacie tejto aktivite?

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju | Vysokou navStevnostou sohladom na literarnu
tuto aktivitu? povahu podujatia.

Mnohi suU partnermi podujatia asponzoruju ho
vecnymi darmi.

Ako tato prax podporuju a ocenuju vasi Ugastou a pozitivnou spatnou vazbou.
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity)
a Studenti?

Aké st prinosy tejto aktivity pre komunitu Pre komunitu: Zazitok z kultirneho podujatia, pocit
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj | spolunalezitosti k podujatiu (mnohi sa opakovane
nejako dolozit, prosim dolozte) vracaju na UNL), spoznanie produkcie nezavislych

vydavatelstiev.

Pre partnerov vkomunite: PR, pre banskobystrické
Artforum PR vratane podpory predaja knih a Gic¢asti na
nim organizovanych kulturnych podujatiach.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu, Pre institdciu: PR

fakultu, jej zamestnanectvo alebo Pre zapojené Studentstvo: skusenost
Studentstvo? s organizovanim, rozvoj Sirokého spektra klti¢ovych
gramotnosti, spoloc¢enskd angazovanost, rozvoj
odborovej gramotnosti (vyber ukazky umeleckého
textu s ohladom na $pecificky ciel: komunikovat ideu,
zaujat publikum).
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Pripadovd $tudiu predkladd: Lubica Saktorovd, Prévnickd fakulta UMB, Ustav klinického

vzdelavania pri PrF UMB

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZSie.)

V ramci kliniky tudskych prav, predmetu v SP Pravo 1
stupen, Studentky a Studenti absolvuju vzdelavanie o
vybranej téme pre dany semester (napr.
antidiskriminacia) pod vedenim pravnicky
Slovenského narodného strediska pre (udské prava v
rozsahu 6 -8 tyZzdnov. Vo zvySnej ¢asti semestra maju
povinnost spracovat prezentaciu na uvedenu tému a
oducit vybranu ludskopravnu problematiku Ziakom
zakladnych a strednych skél.

Aké su hlavné ciele aktivity?

Jednym z hlavnych cielov predmetu je Sirenie
povedomia o ludskych pravach a moZnostiach ich
ochrany v komunite mladych dospievajucich ludi. PrF
UMB podporuje ¢innost Strediska pre ludské prava,
ktoré prostrednictvom naSich Studentov zvySilo
pocet vzdelavacich aktivit vdanom roku. Vzdeldvanie
o [udskych pravach je jednym z mandatov strediska
podla zakona o jeho zriadeni (Z. ¢. 308/1994 Zb. v
platnom zneni). Cielom je tiez upevnit teoretické
vedomosti Studentov PrF UMB o konkrétnej
preberanej problematike, posilnit ich verbalne
zruénosti, samostatnu pracu, pracu s komunitou
laikov, schopnost vysvetlit komplikovanejSiu
problematiku. Zadmerom je tiez prehibit teoretické
vedomosti Studentov v oblasti ludskych prav, s
osobitnym  dérazom na  Cinnost avyznam
Slovenského narodného strediska pre ludské prava.

Aké ¢innosti zahrfria?

Vyucbu v komunite ziakov zakladnych a strednych
skol

Kto organizuje aktivitu?

,

Ustav klinického vzdelavania pri PrF  UMB
v spolupraci so Slovenskym néarodnym strediskom
pre ludské prava

Kto ju inicioval?

Lubica Saktorovav poziciivtom ¢ase ¢lenky Spravne;j
rady SNSLP (dnes predsednicky)

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

Realizuje sa od LS 2023/2024

Link na web

https://www.prf.umb.sk/katedry/ustav-klinickeho-
vzdelavania-pri-prf-umb/predmety/klinika-ludskych-

prav.html
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Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie
tejto praxe?

Ako univerzita podporuje tuto aktivitu
zapajajucu komunitu?

Komunita, resp. cielova skupina, s ktorou
spolupracujeme, je aktivne zapojend do realizacie
tejto praxe predovSetkym formou Uucasti na
seminaroch a prezentaciach realizovanych
studentmi. Clenovia komunity poskytuju §tudentom
spatnu vazbu, podielaju sa na diskusii adelia sa
ovlastné skusenosti, ¢im pomahaju Studentom
hlbSie porozumiet realnym potrebam a problémom v
oblasti ochrany ludskych prav. Takéto aktivne
zapojenie podporuje vzajomny dialdég, umoznuje
Studentom overit si teoretické vedomosti v praxi
akomunite zase poskytuje prilezitost priamo
ovplyvnit obsah vzdelavacich aktivit.

2. Podpora zapojenia komunity

Pan rektor podpisal dohodu o spolupraci v oblasti
vzdeldvania medzi UMB a SNSLP, vyjadril spolupraci
podporu.

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Vzdelavanie prebieha na zakladnych a strednych
Skolach.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Aktivita je v sulade s tretim poslanim UMB
deklarovanym v Dlhodobom zamere UMB na roky
2021 -2026.

Ide o dlhodobejSiu alebo ,,jednorazovu*
spolupracu?

Ide o dlhodobu spolupracu.

Poskytuje univerzita nejaku formu uznania
alebo propagdcie tejto aktivite?

Spolupréaca je medializovana.

Ako partneri z komunity podporuju
a ocenuju tato aktivitu?

Aktivita je vitand vedenim $kol. Studenti PrF UMB sa
nestretavaju s neprijatim, naopak, je im vytvoreny
priestor pre realizovanie vzdelavania.

Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie
univerzity) a Studenti?

Tuto prax vyrazne podporuju a ocefuju najma preto,
Ze prispieva k prehlbovaniu spoluprace medzi
fakultou a vyznamnymi externymi inStitdciami, ako je
Slovenské narodné stredisko pre ludské prava.
Vedenie PrF UMB vyzdvihuje najma moznost
prepdjania teoretickych poznatkov s praxou a
pozitivny dopad na reputaciu a spolo¢ensky profil
fakulty. Studenti ocefuju najmé interaktivhu formu
vyucby, moznost priameho kontaktu s odbornikmi z
praxe, ako aj prilezitost aktivne sa zapajat do rieSenia
realnych spolocenskych problémov. Tato prax je
preto medzi Studentmi vnimana ako prinosna,
motivacnd a inSpirativna pre ich dalSie Stuadium
a profesionalny rast.
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Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu Prinosom tejto aktivity pre komunitu a jej partnerov je
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj | najma zvySovanie povedomia o problematike
nejako dolozit, prosim dolozte) ochrany ludskych prav a slobdéd prostrednictvom
vzdeldavacich prezentacii, ktoré Studenti aktivne
realizuju v komunitnom prostredi. Takto sa posiliuje
informovanost ob&anov o ich pravach a moznostiach
ich ochrany, Covedie k podpore tolerancie, prevencie
diskriminacie a celkovému posilneniu obcianskej
spolo¢nosti. Komunitni partneri zaroven ziskavaju
prilezitost na Uzku spolupracu s univerzitou a
Slovenskym narodnym strediskom pre (udské prava,
¢o napomaha vzniku dlhodobych partnerstiev a
vytvara priestor pre dalSie spolocné aktivity s
konkrétnymi pozitivnymi dopadmi na zivot komunity.
Data zo vzdelavania budu prezentované v RocCnej
zaverecnej sprave SNSLP - v polozke vzdelavanie
v Banskobystrickom kraji. Studenti tému
antidiskriminacie predniesli na 14 strednych
a 8 zakladnych skolach.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu, | Prinosom tejto aktivity pre univerzitu, fakultu
fakultu, jej zamestnanectvo alebo asamotnych Studentov je najma posilnenie
Studenstvo? odbornych vedomosti a praktickych kompetencii
Studentov v oblasti ochrany ludskych prav, ¢im sa
zvySuje kvalita a relevancia poskytovaného
vzdelavania, ako aj ich konkurencieschopnost na
trhu prace. Vdaka spolupraci s odborni¢kou priamo
zo Slovenského narodného strediska pre (udské
prava sa zaroven posiliiuje prepojenie teoretickych
poznatkov s realnou praxou, ¢o obohacuje
akademické prostredie a zvySuje prestiz fakulty.
Aktivna participacia Studentov na seminaroch a ich
samostatné prezentacie v komunitach tiez
podporuju rozvoj ich kritického myslenia, schopnosti
argumentovat a obciansku angaZzovanost, ¢&im
fakulta prispieva k vychove zodpovednych a
spoloc¢ensky uvedomelych absolventov.
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Pripadovd Studiu predklada: prof. PhDr. Miriam Niklova, PhD.

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZSie.)

Vzdelavanie v oblasti digitalnych zru¢nosti ¢lenené
do 4 drovni klientov: Udroven zaciatoCnik, mierne
pokrocily, pokrocily a expert.

Aké su hlavné ciele aktivity?

Zvy$enie digitadlnej gramotnosti klientov v UVV
a UVTOS, nasytenie vzdelavacej potreby,
samostatnost pri praci s pocitacom, vzajomna

pomoc, spolupraca medzi klientmi a i.

Aké ¢innosti zahrria?

Vzdelavacie aktivity scielom rozvijat u klientov
pocitacové zrucnosti, komunikacné zrucnosti,
schopnost spoluprace.

Kto organizuje aktivitu?

Studenti a S$tudentky §t.
a poradenstvo vo vychove avzdelavani,
pedagogiky a andragogiky

programu manazment
Katedra

Kto ju inicioval?

Ustav na vykon vazby a Ustav na vykon trestu odfiatia
slobody

Komenského 477, 974 01

Banska Bystrica

Ustav na vykon trestu odfatia slobody Sladkovitova
2238/80, 974 05 Banska

Bystrica

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

Toto vzdelavanie trva uz 3 roky, v AR 2024/2025 v ZS
chodili Studentky 2-krat do tyZzdna, v LS 1-krat do
tyzdna

Link na web

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie
tejto praxe?

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

Klienti a klientky UVV a UVTOS st vzdeldvaniv oblasti
rozvijania digitalnych kompetencii.

2. Podpora zapojenia komunity

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

UW a UVTOS méa vyélenend miestnost sPC
technikou, kde wvyucba prebieha. Kazdy klient
zUstavu maéa samostatny pocitaé, na ktorom
jednotlivé dkony vypracuje.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

V ramci Dlhodobého zameru UMB ako partner
podporujeme potreby regionu, spolo¢nosti
a komunity a prispievame ponukou celoZivotného
vzdelavania.
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Ide o dlhodobejSiu alebo ,,jednorazovu*
spolupracu?

Ide o niekolkoro¢nu spolupracu.

Poskytuje univerzita nejaku formu uznania
alebo propagdcie tejto aktivite?

Prezentacia service learning projektov na UMB
Kazdoro¢ne sa na PF UMB uskutoc¢nila prezentacia
réznych service learning projektov, ktoré umoznili
Studentom ziskat cenné praktické skusenosti. Tieto
projekty sa zameriavali na rieSenie skutoCnych
problémov v komunite a prepojenie akademickych
poznatkov s realnymi aplikaciami v praxi.

Studenti mali moznost prezentovat svoje projekty,
ktoré priniesli inovacie a zlepSenia v rbéznych
oblastiach. Tieto projekty nielen obohatili samotnych
Studentov, ale mali aj pozitivny dopad na SirSiu
komunitu, podporili timovu spolupracu,
profesionalny rozvoj a aplikaciu teoretickych
poznatkov v praxi.

Ako partneri z komunity podporuju a
ocenuju tuto aktivitu?

Toto vzdelavanie je velmi dobre reflektované zo
strany pracovnikov Ustavu, ako aj samotnych
klientov.

Ako tuato prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie
univerzity) a Studenti?

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj
nejako dolozit, prosim dolozte)

Samotni Studenti su velmi spokojni, pretoze sa vela
naudili a dokazali prepojit svoje teoretickej
vedomosti s praxou. Maju moznost pdsobit v réznych
inStituciach a s réznymi cielovymi skupinami.
Kolegovia na katedre su hrdi na pracu Studentov
a Sirenie dobrého mena katedry, fakulty a univerzity.

Klienti v UVTOS velmi dobre reflektuji, e maju
moznost ziskat zru€nosti pri praci s pocitacom,
prezentaciou, dokazu si vytvorit ziadost, Zivotopis.
Studenti vidy zreflektuji ich uroveri a modifikuju
naroc¢nost aktivit podla toho.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studenstvo?

Pre Studentov: schopnost pracovat s r6znorodymi
skupinami ludi (mladistvi, Zeny, muzi). Individualny
pristup, prekonanie predsudkov a ziskanie vac¢sieho
socialneho citenia. U¢ia sa trpezlivosti, nadobudli
odvahu pracovat v takych Specifickych zariadeniach.
Zlepsuju si komunikacné zruénosti, ucia sa flexibilne
reagovat na vzdelavacie potreby klientov.
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Human Forum 2024 — Univerzita ako partner v demokratickom dialdgu

Pripadovd studiu predkladd: Martina Sinkovicova, Institut pre Demokraciu R-UMB

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity Human Forum 2024 je kazdorocné verejné podujatie
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZSie.) | venované demokracii, rovnosti a obcianskej
spolocnosti, ktoré sa kona v Banskej Bystrici. V roku
2024 sa Univerzita Mateja Bela (UMB) -
prostrednictvom Institutu pre demokraciu — podielala
na koncipovani a organizacii odborného programu.
Zapojenie univerzity sa sustredilo na vytvaranie
priestoru pre prepajanie akademickych poznatkov s
obcianskym aktivizmom a miestnymi komunitami.
Aké su hlavné ciele aktivity?
e Vytvarat podmienky pre demokraticky dialég
medzi akademickou sférou a verejnostou
e Prinasat vyskum univerzity do verejného
priestoru a podnecovat spoloc¢ensku reflexiu
e Posilnit komunitné vazby a déveru medzi
univerzitou a aktérmi obcCianskej spoloCnosti
Aké ¢innosti zahrfia?
e Spoluorganizovanie diskusnych panelov
a workshopov
e Moderovanie verejnych debat
e Spolupraca na programovej dramaturgii
s mimovladnymi partnermi
e Zviditelhovanie vystupov vyskumnych
projektov
Kto organizuje aktivitu?
Human Forum organizuje spolupracujica platforma
aktérov obcianskej spolo¢nosti, priame zapojenie
UMB prostrednictvom Institutu pre demokraciu.
Kto ju inicioval?
Podnet vznikol v spolupraci medzi timom Human
Fora a UMB, ktora sa stava odbornym a vyskumnym
partnerom.
Odkedy dokedy sa aktivita realizovala?
September — november 2024 (programové pripravy),
vyvrcholenie: 17.-18. november 2024
Ako je komunita zapojena do realizacie tejto
praxe?
Podujatie je otvorené Sirokej verejnosti a jednotlivé
aktivity vznikaju v dialégu s partnermi z ob¢ianskej
spolocnosti, Skolstva a kultury.

Aké su hlavné ciele aktivity? Vid vySsie. (Vv)

Aké ¢innosti zahrfria? Vv

69



* Ko
B *

Qo UMB e:
o0 * *
oo ENGAGE emerge

Kto organizuje aktivitu? Vv

Kto ju inicioval? Vv

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo Vv

odkedy sa realizuje?

Link na web

https://humanforum.sk/

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie
tejto praxe?

Ako univerzita podporuje tuto aktivitu
zapajajucu komunitu?

Vv

2. Podpora zapojenia komunity

Ako univerzita podporuje tito aktivitu zapajajltcu
komunitu?

UMB poskytla priestor a ludské kapacity na odborné
garantovanie diskusii, v ramci svojho dlhodobého
strategického  zdmeru posiliovat  komunitné
prepojenia a spolo¢ensky dopad vyskumu.

Ma organizator k dispozicii rozpocet? Poskytuje
univerzita priestory a administrativhu podporu?

Zapojenie univerzity bolo sucastou projektovych
aktivit BRRIDGE a POSILA; administrativna a odborna
podpora bola zabezpecena z internych aj externych
zdrojov.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou univerzity?
Ano - aktivita podporuje komunitni angaZovanost,
spoloc¢ensky dopad vedy a prepéjanie univerzity
s mestom a regiénom.

Ide o dlhodobu alebo jednorazovu spolupracu?

Ide o opakovanu spolupracu — UMB sa zapaja do
Human Fora dlhodobo a planuje pokracovat v roku

2025 (aj ako sucast projektu BRRIDGE a POSILA).

Poskytuje univerzita uznanie alebo propagaciu
tejto aktivity?

Aktivita bola komunikovana cez univerzitné kanaly
(web, socialne siete) a je sucastou verejného imidzu
univerzity ako aktéra v regidne.

Ako partneri z komunity ocenuju tuto aktivitu?

Spolupraca s UMB je vnimana pozitivhe — akademicka
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odbornost dava diskusiam doveryhodnost, zaroven si
komunita vazi pripravenost univerzity nacuvat a
participovat.

Ako ju ocenuju kolegovia a Studenti?
Aktivita je vitanda najmd medzi vyskumnikmi

avyskumnickami v oblasti spolocenskych vied,
Studenti sa zapojili ako ucastnici a dobrovolnici.

Ma organizator k dispozicii oficidlne prideleny | Vv
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo | Vv
ramcom nasej univerzity?

Ide o dlhodobejsiu alebo ,,jednorazovu“ Vv
spolupracu?
Poskytuje univerzita nejaku formu uznania Vv

alebo propagacie tejto aktivite?

Ako partneri z komunity podporuju a Vv
ocenuju tuto aktivitu?

Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi Vv
kolegovia (zamestnanci a vedenie
univerzity) a Studenti?

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu e Posilnenie demokratickej diskusie v regiéne
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj e Pristup k expertize a vedeckym poznatkom
nejako dolozit, prosim dolozte) e Moznost prepéjania s inStitucionalnymi

aktérmi a akademickym svetom

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu, e Budovanie dovery medzi univerzitou

fakultu, jej zamestnanectvo alebo averejnostou

Studenstvo? e Viditelnost vyskumu a jeho spolo¢ensky
dopad

e Rozvojobc¢iansky orientovanych kompetencii
medzi zamestnancami a Studentmi
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Pripadovd $tudiu predkladd: Jana Solcovd, Katedra socidlnej prace, PF UMB

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZsie.)

Aké su hlavné ciele aktivity?

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici je zapojena
do programu DofE dvoma spb6sobmi: ako miestne
centrum a ako $kolitel veducich a kolitelov. Studenti
a Studentky naSej univerzity sa moézu stat nielen
Ucastnikmi a udastnickami DofE, ale moézu sa
vzdelavat v metodike tohto programu.
Cielom je preto:
e rozvoj a implementacia metodiky DofE
v univerzitnom prostredi
e zvySit pocet dobre pripravenych veducich
programu DofE v regiéne
e rozvijat kompetencie Studentov a Studentiek
v oblasti prace s mladezou podla metodiky
DofE a v téme mentoring
e rozvijat kluCové kompetencie a obciansku
angazovanost Studentov

Aké ¢innosti zahfria?

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystricije
miestnym centrom pre realizaciu programu DofE a
funguje ako otvorené centrum. Znamena to, Ze
Studenti a Studentky naSej univerzity a Studenti
a Studentky inych zakladnych, strednych a vysokych
Skél sa mbézu stat ucastnikmi a ucastnickami
programu DofE. UMB ako otvorené centrum
programu DofE poskytuje vedenie pre ucastnikov
(mladych (udi vo veku 14 az 24 rokov) v programe aj z
prostredia mimo Univerzity.

Okrem toho je naSe miestne centrum zamerané na
poskytovanie vzdelania v metodike programu DofE
(prostrednictvom vyberového predmetu
Mentoringové zruc¢nosti 1 a2), kedy naSi Studenti
a Studentky mdézu absolvovat vzdelavanie a stat sa
certifikovanymiveducimi a Skolitelmi programu DofE.

Kto organizuje aktivitu?

Kto ju inicioval?

Byvaly kolega Robert Sabo z Katedry elementarnej a
predSkolskej pedagogiky PF UMB absolvoval
vzdelavanie DofE, kde doslo kvzajomnej dohode
a koncipovaniu projektu ,The Award goes to
Universities“ financovaného prave DofE v Anglicku.
Tato spolupraca napomohla zaviest DofE do
vysokosSkolskej pripravy buducich profesionalov
a profesionalok.
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Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

Prvy projekt bol realizovany v obdobi: 1. 1. 2017 - 30.
06. 2020

Aktualne ako  miestne
pokracujeme aj v roku 2025.

otvorené centrum

Link na web

https://dofe.umb.sk/

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

2. Podpora zapojenia komunity

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

Organizacia DofE Slovensko zohrava kluc¢ovu ulohu v
realizacii tejto praxe. Vdaka ich podpore sme presli
odbornym zasSkolenim a naslednou certifikaciou, na
zaklade ¢oho sme sa stali otvorenym miestnym
centrom DofE. Na zaklade uzatvorenej zmluvy s DofE
Slovensko mame opravnenie nielen prijimat
Ucastnikov a ucastniCky programu, ale aj Skolit
novych veducich a veduice, ktorym mozZeme po
UspeSnom absolvovani udelit oficidlne certifikaty
DofE Slovensko.

Program DofE integrujeme priamo do vyucby -
Studentom a Studentkdm ho ponukame ako sucast
predmetu, vdaka ¢omu mézu aktivity vykonavané v
ramci DofE ziskat akademické uznanie. Ako otvorené
miestne centrum zaroven umozfiiujeme zapojenie
SirSej komunity — uUcastnikov a ucastniCok mimo
nasej institucie, ktorych v programe nasledne vedu
nasi vySkoleniveduci a veduce.

Univerzita poskytuje tejto aktivite systematicku
podporu na viacerych urovniach:
1. Organizacna a priestorovd podpora -
Univerzita vytvorila zazemie pre fungovanie
otvoreného miestneho centra programu

DofE. To umoznuje zapdajanie nielen
Studentov a Studentiek univerzity, ale aj
mladych ludi z komunity mimo

akademického prostredia.

2. Zaclenenie do vyuéby - Program DofE je
ponukany ako sucast formalneho predmetu,
vdaka <¢omu univerzita uzndva rozvoj
kompetencii Studentov a Studentiek v ramci
neformalneho vzdeldvania. Takto ziskané
skisenosti sUim plnohodnotne zapocitavané
do Studia.

3. Finanéna podpora - Univerzita do nedavna
hradila licenény poplatok za fungovanie
miestneho centra, ¢im zabezpecdila, aby bol
program pre zapojenych dostupnejSi a
udrzatelnejsi.

4. Personalna podpora — Do aktivity su priamo
zapojeni zamestnanci azamestnankyne

73


https://dofe.umb.sk/

ENGAGE

emerge

univerzity. Ako certifikovaniveduci a Skolitelia
zabezpecujeme vzdelavanie dalSich
veducich a veducich programu DofE
a zaroven individualne vedieme ucastnikov a

Ucastnicky. Tym  aktivne prispievame
k prepajaniu univerzitného prostredia
s komunitou a rozvoju obcianskych

a liderskych kompetencii mladych ludi.

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocCet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Ano, aktivita je plne v stlade so strategickymi cielmi

Univerzity Mateja Bela.

Program DofE priamo

podporuje viaceré oblasti, ktoré su zakotvené v
dlhodobej stratégii UMB, najma:

1.

Rozvoj osobnosti a zruénosti Studentov a
Studentiek — DofE pomaha rozvijat klticové
kompetencie ako zodpovednost, vytrvalost,
empatia, timova spolupraca aobcianska
angazovanost, ktoré UMB dlhodobo vnima
ako sucast komplexného akademického a
osobnostného rastu svojich Studentov a
Studentiek.

Podpora neformalneho vzdelavania
a prepojenia s praxou — UMB sa vo svojich
strategickych dokumentoch hlasi k podpore
inovativnych foriem vzdelavania, prepajaniu
tedrie s praxou a uznavaniu neformalneho
udenia, ¢o DofE jednoznaéne naplfia.
Spolupraca s komunitou a spolo¢enska
zodpovednost - Vdaka  otvorenému
miestnemu centru sa univerzita stava
aktivnym aktérom v komunite, prepaja
akademické prostredie s realnym svetom
mladych [ludi a podporuje obciansku
participaciu, ¢o je v sulade s principmi
tzv. ,univerzity tretieho milénia“.
Medzinarodny rozmer - DofE ako
medzindarodne uznavany program otvara
Studentom a Studentkam dvere k zapojeniu
do globalnych iniciativ a zaroven zvySuje
prestiz UMB ako inStitucie, ktora ponuka
medzindrodne kompatibilné formy
osobnostného rozvoja.

Ide o dlhodobejSiu alebo ,,jednorazovu*
spolupracu?

Dlhodobéa
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Poskytuje univerzita nejakd formu uznania Aktivita je pravidelne propagovana prostrednictvom
alebo propagacie tejto aktivite? webu univerzity, socialnych sieti, fakultnych webov a

informacnych kanalov. Univerzita poskytuje priestor
a podporu pre realizaciu naborovych stretnuti,
informacnych dni, workshopov a Skoleni. Vedenie
UMB kazdoro¢ne podpisuje licenc¢nu zmluvu pre to
aby program na UMb sa mohol realizovat.

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju | Organizacia DofE Slovensko pravidelne ocenuje
tuto aktivitu? kvalitu naSej spoluprace, odborny pristup
vySkolenych veduce a veducich, ako aj nasSu
schopnost efektivhe rozvijat otvorené miestne
centrum. NaSe pracovisko bolo viackrat uvadzané
ako priklad dobrej praxe v ramci siete DofE centier na
Slovensku. Podporuju nas aj metodicky a poskytuju
nam pristup k vzdeldvaniam a aktualizovanym
materialom.

Studenti a $tudentky, ktori program absolvuju u nas
aj ako ucastnici, aj ako ti, o sa vzdelavaju, Casto
vyjadruju vdacnost za moznost zapojit sa do DofE
priamo v ramci vyucby.

Viaceri Ucastnici a ucastnicky ziskali ocenenia alebo
UspesSne reprezentovali univerzitu pri preberani
bronzovych, striebornych ¢&i zlatych oceneni na
celoslovenskych ceremdniach. Ich pribehy su ¢asto
zverejiované na oficidlnych platformach DofE
Slovensko, ¢o zaroven posiliiuje pozitivny obraz
univerzity. Sme prikladom a prepajaju nas sinymi
univerzitami, ktoré chcu DofE na univerzitach

rozbehnut.
Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi Vedenie univerzity aj fakulty vnima zapojenie do DofE
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity) | ako zmysluplnu aktivitu, ktoréd obohacuje vzdelavaci
a Studenti? proces a napliia poslanie univerzity v oblasti

osobnostného a obcianskeho rozvoja. Reakcie
Ucastnikov su prevazne velmi pozitivne. Ocenuju
najma to, Ze program DofE je sucastou vyucby — teda
Ze si osobnostny rozvoj nemusia ,rieSit navyse“, ale
je integralnou sucastou ich Studia. Ziskavaju
praktické skusenosti, zruénosti.

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu Program DofE realizovany na Univerzite Mateja
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj | Bela (UMB) prinasSa viaceré vyznamné prinosy pre
nejako dolozit, prosim dolozte) komunitu a DofE Slovensko:

1. Otvorené miestne centrum pre mladych
ludi - UMB funguje ako otvorené miestne
centrum programu DofE, ¢o umoznuje
zapojenie nielen Studentov a Studentiek
univerzity, ale aj mladych ludi z komunity
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mimo akademického prostredia. Tym sa
rozSiruje dostupnost programu a podporuje
sa rozvoj mladeze v regione.

2. Vzdelavanie veducich a Skolitelov -
Univerzita poskytuje Skolenia pre veducich a
Skolitelov programu DofE, ¢im zvySuje
kapacity pre vedenie mladych (udi
v programe. Tito vySkoleni veduci nasledne
pdsobia nielen na univerzite, ale aj v SirSej
komunite, ¢im sa posiliuje siet podpory pre
mladez- prenasaju si do Skél ako Skolsky
psycholégovia, do zariadeni socialnych
sluzieb napr. CDR ako socialny pracovnici
a do $koél ako vychovavatelia.

3. Tvorba ucebnych materialov - UMB
vypracovala dve ucebnice zamerané na
program DofE: jednu pre ucitelov a druhu pre
Studentov vysokych S$kél. Tieto materialy
slizia ako cenny zdroj pre implementéaciu
programu v réznych vzdelavacich institdciach
a prispievaju kStandardizacii a kvalite
realizacie programu.

4. Priklad dobrej praxe — Aktivita UMB v ramci
programu DofE bola uznana ako priklad
dobrej praxe v oblasti neformalneho
vzdelavania a rozvoja kli¢ovych kompetencii
Studentov a Studentiek vysokych $kél na
Slovensku.

5. Posilnenie spoluprace s komunitou -
Prostrednictvom programu DofE univerzita
aktivne spolupracuje s miestnymi
organizaciami, Skolami a inymi partnermi,
¢im sa vytvaraju synergie a posiliiuje sa
spolo¢enska zodpovednost univerzity vodi
komunite.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studenstvo?

Na zaklade analyzy vyplnenych dotaznikov spatnej
vazby a zaverecnych sebareflexii k predmetom sme
identifikovali niekolko oblasti prinosov absolvovania
predmetov pripravujucich na poziciu vedduci
programu DofE. Ich prehlad ponukame v podkapitole
5.4:
https://dofe.umb.sk/images/stories/DofE_online_pr
e_u%C4%8Dite%C4%BEov_final.pdf

Absolventi si osvoja vedomosti a zrucnosti, ktoré
moézu uplatnit v praxi, napriklad v praci s u¢astnikmi
programu DofE, nastavovani cielov ¢i mentoringu.
Studenti  rozvijaji  komunikaéné  schopnosti,
empatiu, sebareflexiu a osobnostny rast, ¢o pozitivhe
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ovplyvhuje ich postoj k praci s mladymi [udmi.
Profesijné zru¢nosti ako mentoring, organizacia Ci
timova praca su vnimané ako cenné pre ich buducu
kariéru. Ucitelia zaznamenali osobny rozvoj, zvySenu
motivaciu, zlepSenie pedagogickych zru€nosti a
lepSie vztahy so Studentmi. Celkovo program
podporuje rozvoj osobnosti, profesijnych
kompetencii a timovej spoluprace, ¢im obohacuje
univerzitu aj jej komunitu.
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Stromcek priani a charitativny punc pre Centrum véasnej intervencie v Banskej

Bystrici

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZsie.)

Aktivita  pozostavala z dvoch prepojenych
charitativnych podujati realizovanych Studentmi
azamestnancami Ekonomickej fakulty UMB -
Stromcek priani a charitativny Mikulassky punc.
Vramci projektu Stromcek priani  Studenti
azamestnanci plnili konkrétne priania klientov
Centra vcasnej intervencie (CVI) v Banskej Bystrici,
¢im vytvorili personalizované darCeky pre rodiny s
detmi so zdravotnym znevyhodnenim. Charitativny
MikulaSsky punc predstavoval tradiéné predvianocné
podujatie, kde Studenti a katedry fakulty pripravili
pun¢, kapustnicu a rézne sladké dobroty, ktorych
predaj bol spojeny s finanénou zbierkou. Sucastou
podujatia bola ajtombola s cenamivyrobenymi alebo
darovanymi Studentmi a zamestnancami. Aktivita
prepajala akademicku komunitu s organizaciami
pomahajucimi zranitelnym skupinam a zaroven
vytvarala priestor pre praktické uplatnenie
spolo¢enskej zodpovednosti.

Aké su hlavné ciele aktivity?

e Poskytnutie konkrétnej materialnej pomoci
klientom Centra v&asnej intervencie
prostrednictvom Stromceka priani
a Charitativneho Mikulasskeho puncu.

e ZvySenie povedomia o potrebach
s detmi so zdravotnym znevyhodnenim

e \Vytvorenie prilezitosti pre  Studentov
azamestnancov aktivne sa zapojit do
charitativnej ¢innosti

e Posilnenie komunitného ducha na fakulte

rodin

prostrednictvom spolocne;j pripravy
a realizacie podujati
e Budovanie vztahov medzi univerzitou

a organizaciami tretieho sektora

e Prakticka aplikacia konceptu spolocenskej
zodpovednosti v akademickom prostredi

e \ytvorenie prijemnej predvianoc¢nej
atmosféry na fakulte spojenej s dobrym
skutkom

Aké ¢innosti zahrria?

e Priprava a realizacia Stromceka priani -
zbieranie konkrétnych priani od klientov CVI

e Nakup, balenie a odovzdavanie darcekov
podla konkrétnych priani
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e Organizacia charitativneho MikulaSskeho

puncu v priestoroch fakulty

e Priprava obcerstvenia (pung, kapustnica,
medovniky a iné sladké dobroty)
e Organizacia tomboly s vlastnorucne

vyrobenymi cenami
e Koordinacia dobrovolnikov z radov Studentov
a zamestnancov
e Propagacia aktivit v ramci fakulty a univerzity
e Komunikacia s partnerskymi organizaciami

Kto organizuje aktivitu?

Aktivitu organizovali Studenti a zamestnanci
Ekonomickej fakulty UMB v spolupraci s Klubom
Sandbox. Hlavnymi organizatormi boli:

e PaedDr. Marta Valihorova, PhD.

e PhDr. Andrea Seberini, Ph.D.

¢ Ing. Michal Mes&tan, PhD.

o Studenti z Klubu Sandbox

o Studenti z jednotlivych roénikov a katedier EF

UMB

Kto ju inicioval?

Aktivita vznikla ako iniciativa pedagdgov a Studentov
Ekonomickej fakulty UMB v ramci snahy o praktické
uplatnenie principov spoloéenskej zodpovednosti,
ktora je sucastou viacerych predmetov vyuéovanych
na fakulte. MySlienka spojit tradicny predviano¢ny
pun¢ s charitativnym rozmerom a rozSirit aktivitu
o Stromcek priani vziSla zo spoluprace medzi
zamestnancami fakulty, Studentskymi organizaciami
a Centrom vCasnej intervencie.

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

Stromcéek priani prebiehal v predvianoénom obdobi
(november - december), pricom charitativny
Mikulassky pun¢ sa konal konkrétne 6. decembra
2024.

Link na web

https://cvibb.webnode.sk/novinky/

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

Centrum vc€asnej intervencie Banska Bystrica ako
hlavny partner Stromceka priani bolo zapojené
prostrednictvom:
e l|dentifikdcie potrieb klientov a zbierania
konkrétnych priani
e Komunikacie s organizatormi
vhodnej formy pomoci
e Koordinacie odovzdavania daréekov rodinam
s detmi so zdravotnym znevyhodnenim
e Poskytnutia spatnej vazby o prinose aktivity
pre klientov
Rodiny s detmi so zdravotnym znevyhodnenim ako
konecény prijimatel pomoci mali moznost formulovat

ohladom
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Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

konkrétne priania, ¢im sa stali aktivnymi u¢astnikmi,
nie len pasivnymi prijimatelmi pomoci.

2. Podpora zapojenia komunity

Univerzita podporuje aktivitu prostrednictvom:

e Poskytnutia priestorov pre realizaciu
MikulaSskeho puncu v budove Ekonomicke;j
fakulty

e Podpory zo strany vedenia fakulty pre
organizaciu charitativnych podujati

e Zapojenia katedier, ktoré
obcerstvenie a vlastné stanky

e Propagacie prostrednictvom univerzitnych
komunika¢nych kanalov

e Povzbudzovania Studentov a zamestnancov k
Ucasti a zapojeniu sa

e \Vytvorenia priestoru pre dobrovolnicke
aktivity v ramci univerzitného prostredia

pripravili

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Aktivita nemala prideleny oficialny rozpocCet a bola
realizovana prevazne na dobrovolnickom principe.
Univerzita vSak poskytla:
e Priestory v budove Ekonomickej fakulty bez
poplatku
e Zakladné vybavenie potrebné pre realizaciu
podujatia (stoly, stoli¢ky)

e Administrativnu podporu pri komunikacii
a koordinacii
e Propagacné kandly na informovanie
o podujati
e Podporu dekanatu pri realizacii
charitativnych aktivit
Naklady na suroviny a materidl boli hradené

zdobrovolnych prispevkov organizatorov alebo
formou sponzorskych darov.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Ano, aktivita je plne v stlade so stratégiou UMB, ktora
kladie déraz na rozvoj spoloc¢enskej zodpovednosti a
komunitnej angazovanosti. Ekonomicka fakulta ma
vo svojom portféliu povinné a povinne volitelné
predmety vslovenskom aj anglickom jazyku
zamerané na spolocenskl zodpovednost podnikov
a spolo¢ensky zodpovedny marketing, &¢im vytvara
teoreticky zaklad, ktory tato aktivita prenasa do
praxe. Aktivita tiez podporuje tretie poslanie
univerzity — sluzbu komunite, ktord je zakotvena
v Dlhodobom zamere UMB.

466

Ide o dlhodobejsiu alebo ,jednorazovi
spolupracu?

Hoci konkrétna realizacia Stromceka priani pre CVl a
MikulaSskeho  punéu  predstavovala c¢asovo
ohrani¢enu aktivitu, ide o sucast dlhodobejSej
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tradicie charitativnych aktivit na Ekonomickej fakulte
UMB. Mikulassky punc¢ sa realizuje uz druhy rok,
priCom prijemcovia pomoci sa m6zu menit podla
aktualnych potrieb komunity. Nadviazana
spolupraca s CVI vytvara zaklad pre dlhodobejsie
partnerstvo.

Poskytuje univerzita nejakd formu uznania
alebo propagacie tejto aktivite?

Univerzita podporuje propagaciu aktivity
prostrednictvom:
e Zverejnenia informacii na  oficidlnych
webovych strankach fakulty a univerzity
e Prispevkov na socialnych sietach univerzity a
fakulty
e Internej komunikacie smerom
k zamestnancom a Studentom
e Vyzdvihnutia aktivity vo vyro¢nych spravach
fakulty
e Prezentacie aktivity ako prikladu dobrej praxe
v oblasti tretieho poslania univerzity

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju
tuto aktivitu?

Centrum vcasnej intervencie ako partner ocenuje
tuto iniciativu, pretoze:
e Prinasa konkrétnu pomoc klientom
so Specifickymi potrebami
e ZvySuje povedomie o potrebach rodin s detmi
so zdravotnym znevyhodnenim
e Vytvara prilezitost pre nepriamu interakciu
medzi akademickou komunitou a klientmi
CViI
e Pomaha budovat pozitivny obraz CVI v SirSej
komunite
e Poskytuje model spoluprace, ktory mdze byt

Ako tato prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity)
a Studenti?

Kolegovia a Studenti ocenuju tuto aktivitu z viacerych
dbévodov:

e Vytvara priestor pre praktické uplatnenie
teoretickych konceptov spolocenskej
zodpovednosti

e Prispieva k  prijemnej predvianoc€nej
atmosfére na fakulte

e Umozniuje neformdlne interakcie medzi
Studentmi a pedagdégmi mimo vyucovacieho
procesu

e Poskytuje prilezitost pre osobné zapojenie sa
do zmysluplnej aktivity

e PosilAuje pocit spolupatri¢nosti a komunity v
ramci fakulty

Studenti sa aktivne zapajaju nielen ako organizétori,
ale aj ako ucastnici, darcovia a dobrovolnici. Pre
mnohych z nich predstavuje tato aktivita prvu
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Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj
nejako dolozit, prosim dolozte)

skusenost s organizovanim charitativnych podujati,
¢o prispieva k rozvoju ich makkych zru€nosti a buduje
zaklady pre ich buducu spolo¢ensku angazovanost.

Prinosy pre Centrum vcCasnej intervencie a jeho
klientov:

Konkrétna materialna pomoc vo forme
splnenych priani pre rodiny s detmi so
zdravotnym znevyhodnenim

Emocionalna podpora a pocit, Ze na svoje
problémy nie su sami

ZvySenie povedomia o existencii a ¢innosti
CVI v akademickom prostredi
Vytvorenie  zakladu pre
spolupracu s univerzitou
MoZnost informovat Studentov
azamestnancov o problematike vcasnej
intervencie

dlhodobejsiu

e RozSirenie siete podporovatelov
a dobrovolnikov
Prinosy pre SirS§iu komunitu:
e Posilnenie komunitnej sudrznosti
v predviano&nom obdobi
e Prezentacia pozitivnych prikladov

dobrovolnictva a darcovstva

Sirenie povedomia o ddlezitosti podpory
zranitelnych skupin

Vytvorenie priestoru pre medzigeneracné
stretnutia a zdielanie skusenosti

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studenstvo?

Prinosy pre univerzitu a fakultu:

Prakticka implementacia tretieho poslania
univerzity — sluzby komunite

Budovanie pozitivneho obrazu univerzity ako
spolo¢ensky zodpovednej institucie
Posilnenie  vazieb medzi univerzitou
a neziskovymi organizaciamiv regiéne
Vytvorenie prilezitosti pre prepojenie tedrie s
praxou v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti
Rozvoj ,,makkych® kompetencii Studentov,
ktoré su Ziadané na trhu prace

Prinosy pre Studentov:

Ziskanie praktickych skusenosti
s organizaciou charitativnych podujati

Rozvoj  organizaénych, komunikaénych
a timovych zruénosti

Budovanie empatie a socialneho citenia
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MoZnost aplikovat teoretické vedomosti
v realnych situaciach

Posilnenie pocitu spolupatri¢nosti
a zapojenia do akademickej komunity
Ziskanie skusenosti s dobrovolnictvom, ktoré
mozu uviest vo svojom Zivotopise

Prinosy pre zamestnancov:

Moznost zapojit sa do zmysluplnej aktivity
mimo Standardnych pracovnych povinnosti
Budovanie  neformalnych  vztahov so
Studentmi a kolegami

Osobné satisfakcia z pomoci zranitelnym
skupindam

Prilezitost pre neformalne mentorstvo
Studentov v oblasti organizacie podujati
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UMB Engage — Univerzitné centrum pre komunitné partnerstva

Pripadovu Studiu predklada: AlZzbeta Brozmanova Gregorova, UMB Engage

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZsie.)

UMB Engage - Univerzitné centrum pre komunitné
partnerstva bolo zalozené na UMB koncom roka
2024. Jeho poslanim je podporovat vzajomne
prospeSné a udrzatelné partnerstva medazi
univerzitou a komunitami pri rieSeni spolo¢enskych
vyziev a zlepSovani kvality Zivota v spoloCnosti.

Aké su hlavné ciele aktivity?

a) podpora integracie komunitnej angazovanosti vo
vyskume, vzdelavani, tretom poslani

a medzinarodnej spolupraci na UMB;

b) budovanie kapacit zamestnanectva

a Studentstva v oblasti komunitnej angazovanosti

a jej integracie do vzdelavania a vyskumu na UMB;
c) budovanie kapacit externych partnerov

v komunite v oblasti spoluprace s UMB na aktivitach
komunitnej angazovanosti;

d) prepajanie zamestnanectva a Studentstva
s partnermiv externych komunitach s cielom
vzajomnej spoluprace pririeSeni spolo¢enskych
vyziev;

e) podpora dobrovolnictva zamestnanectva

a Studentstva a zlepSovanie podmienok pre jeho
rozvoj na UMB;

f) podpora uznavania vysledkov neformalneho
vzdelavania, vratane dobrovolnictva, ziskanych pri
realizacii aktivit v oblasti komunitnej angazovanosti
Studentstva pridelovanim ECTS kreditov;

g) podpora aktivit a iniciativ zamestnanectva
zameranych na rozvoj a posiliiovanie externych
komunit;

h) rozvoj obc¢ianskych kompetencii

a angazovanosti Studentstva a zamestnanectva
UMB;

i) zvySovanie povedomia o ob¢ianskej

a komunitnej angazovanosti, jej prinosoch medzi
zamestnanectvom a Studentstvom UMB a mimo
UMB,

i) rozvoj internacionalizacie v oblasti
komunitnej angazovanosti UMB.

Aké ¢innosti zahrfria?

a) tvorba stratégii na podporu komunitnej
angazovanosti na UMB ajej integraciu do
strategickych dokumentov na drovni UMB
a jednotlivych sucasti;
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vzdelavanie zamestnanectva a Studentstva UMB
a partnerov v komunite pri podpore integracie
komunitnej angazovanosti do vzdelavania,
vyskumu a medzinarodnej spoluprace;

poskytovanie konzultacii a poradenstva
zamestnanectvu, Studentstvu a externym
partnerom k zavadzaniu komunitne;j

angazovanosti do vzdelavania, vyskumu
a medzinarodnej spoluprace;

vytvaranie priestoru na vymenu skusenosti
v oblasti komunitnej angazovanosti;

vytvaranie platforiem na prepajanie
zamestnanectva, Studentstva a externych
partnerov v oblasti komunitnej angaZzovanosti;
tvorba zdrojov pre podporu rozvoja komunitnej

angaZzovanosti;
implementacia projektov v oblasti komunitnej
angaZzovanosti;
informovanie o aktivitach obdgianskej

a komunitnej angaZovanosti, jej prinosoch pre
zamestnanectvo a Studentstvo UMB a mimo UMB
a o moznostiach zapdjania sa do tychto aktivit;
koordinacia komunitne angazovanych aktivit
aliancie eurépskych univerzit EMERGE;
sucinnost s alianciou EMERGE pri prepajani
stratégii pre jednotlivé vymedzené oblasti;
komunikacia s partnermi v aliancii EMERGE
v oblasti komunitnej angazovanosti;

participacia v koordinachom time UMB pre
alianciu EMERGE,

komunikacia s Radou UMB pre implementaciu
EMERGE;

starostlivost o] komunitné partnerstva
v perspektive ich udrzatelnosti, komunikacia
s komunitnymi partnermi, identifikacia potrieb a
kapacit komunitnych partnerov;

manazment medzindrodného mentoringového
programu UMB vspolupraci skomunitnymi
partnermi a partnermi EMERGE;

vytvaranie podmienok pre organizaciu
medzinarodnych  mobilit a medzinarodnych
adomacich stazi zalozenych na koncepte
komunitnej angazovanosti.

Kto organizuje aktivitu?

Tim UMB Engage popri svojich inych povinnostiach

Kto ju inicioval?

Riaditelka centra a prorektorka

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

Centrum bolo zaloZené v decembri 2024, ale zaklad
pre budovanie aktivit bol poloZzeny v roku 2013 v
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ramci prvého projektu na podporu stratégie service
learning na UMB.

Link na web www.engage.umb.sk

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

2. Podpora zapojenia komunity

Patneri komunity s su¢astou Rady partnerstva ako
poradného organu.

UMB podporuje aktivity, centrum ma sluzit ako
platforma pre prepajanie zamestnanectva
a Studentstva UMB a externych komunit v témach
komunitnej angazovanosti.

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

RozpocCet nie je prideleny, priestory tiez nie.
Administrativnu podporu poskytuje pracovnicka pre
Emerge.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Ano

Ide o dlhodobejsiu alebo ,,jednorazovi*
spolupracu?

Dlhodobejsia a strategicka

Poskytuje univerzita nejakd formu uznania
alebo propagacie tejto aktivite?

Zatial nie, prijala Statut

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju
tuto aktivitu?

Zatial velmi pozitivne prijali vznik centra

Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity)
a Studenti?

Nie su informacie, ale predpokladame Ze pozitivne.

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj
nejako dolozit, prosim dolozte)

Centrum sa pri realizacii svojich aktivit orientuje aj na
komunitné partnerské inStiticie so zamerom
budovat ich kapacity pre spolupracu s UMB apre
rieSenie spoloc¢enskych vyziev a verejnost so
zamerom zvySovania povedomia akomunitnej
angazovanosti abudovania znacky UMB ako
angaZzovanej univerzity.

Zatial prinosy nie je mozné vyhodnotit.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studenstvo?

Centrum sa pri realizacii svojich aktivit orientuje na
tieto cielové skupiny:
a) Studentstvo UMB so zdmerom zvySovat jeho
obcianske kompetencie, zruénosti
a skusenosti, ktoré su cenné pre profesijny a
osobny rozvoj a angazovanost pocas Studia aj
po jeho skonéeni;
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b) zamestnanectvo UMB SO zamerom
podporovat koncept angazovaného
vysokoSkolského  ucitela a vyskumnika

Zatial prinosy nie je mozné vyhodnotit.

»engaged scholarship®;

c¢) manazment UMB a jej sucasti so zamerom
vytvarat podporné prostredie pre rozvoj
komunitnej angazovanosti;

Smernica ¢. 11/2021 o udelovani ECTS kreditov za extrakurikuldrne aktivity na

UMB

Pripadovd Studiu predklada: Alzbeta Brozmanova Gregorova, UMB Engage

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZsie.)

formalneho

Podla Smernice ¢. 11/2021 o udelovani ECTS kreditov
za extrakurikularne aktivity na UMB je mozné
Studentom a Studentkam UMB pridelit ECTS kredity
za extrakurikularne aktivity. Extrakurikularne aktivity
Studentov UMB mbézu byt realizované ako sucast
a neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa. Tieto aktivity rozvijaju
profesijné kompetencie a prenositelné spodsobilosti
Studentov, ale nie suU suUcastou akreditovanych
Studijnych programov, t.j. nie su upravené v ramci
uCebnych osnov predmetov. Mbze ist o Studentské
staze, dobrovolnicke ¢innosti, umelecké c&innosti,
aktivnu ucast na vedeckych, odbornych alebo
umeleckych konferenciach, workshopoch,
seminaroch, vzdelavacich programoch
neformalneho vzdelavania alebo inych &innostiach,
ktoré doteraz neboli ocenené kreditmi ECTS v ramci
Studijnych programov UMB alebo inych domacich ¢&i
medzindrodnych institdcii.

Aké su hlavné ciele aktivity?

Podporit uznavanie neformalneho vzdelavania vo
formalnom vzdelavani.

Aké ¢innosti zahrria?

Kto organizuje aktivitu?

Zaimplementaciu su zodpovedné poverené osoby na
fakultach UMB

Kto ju inicioval?

Alzbeta Brozmanova Gregorova

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

0d 2021
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Link na web

https://www.umb.sk/student/kreditovy-system-
studia/uznavanie-extrakurikularnych-aktivit-na-
umb/

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

Externe, ide o podporné opatrenie

2. Podpora zapojenia komunity

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

Prijala smernicu, aplika¢na prax ukazuje Ze podpora
na fakultach je r6zna.

ramcom nasej univerzity?

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny | Nie
rozpocCet? Poskytuje univerzita priestory

a/alebo administrativnu podporu?

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo Ano

Ide o dlhodobejsiu alebo ,,jednorazovi
spolupracu?

Dlhodobejsia a strategicka

Poskytuje univerzita nejaku formu uznania
alebo propagacie tejto aktivite?

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju
tuto aktivitu?

Zatial velmi pozitivne

Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity)
a Studenti?

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj
nejako dolozit, prosim dolozte)

Nie su informacie, ale predpokladame Ze pozitivne.

LepSie ziskavanie Studentstva na aktivity.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studenstvo?

Primarne pre Studentstvo ziskanie kreditov za
vysledky neformalneho vzdelavania.
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Metodické centrum pre Slovakov Zijucich v zahranic¢i UMB v Banskej Bystrici

Pripadovu Studiu predklada: PhDr. Zuzana Drugova, MC UMB

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZsie.)

Vzdelavacie podujatia pre Ziakov a pedagdgov
zakladnych 8koOl a vzdeladvacich centier Slovakov
Zijucich v  zahraniCi; projekty strategickych
partnerstiev ERASMUS+.

Aké su hlavné ciele aktivity?

Vzdelavacie podujatia, ktoré alternativnymi formami
vzdelavania vedu deti k aktivnemu pouZivaniu
slovenského jazyka % prirodzenej
komunikacii/umoznuju pedagdégom aktualizovat si
vzdelanie vo vybranom odbore.

Aké ¢innosti zahfna?

Letné vzdelavacie pobyty a v ich ramci vzdelavacie
aktivity, exkurzie, motivacné aktivity.... Komplexna
organizacia pobytov od zabezpecenia ubytovania,
programu, dopravy, vstupov - vzdeldvacieho
projektu, oslovenie pedagodgov a lektorov...

V oblasti projektov ERASMUS+ aktivne zapajanie
partnerov z minoritnych prostredi do projektovych
podujati s cielmi, ktoré si samotni partneri uréili za
délezité.

Kto organizuje aktivitu?

Metodické centrum UMB pre Slovakov Zijucich
v zahrani¢i v spolupraci s kazdoro¢ne oslovenymi
externymi spolupracovnikmi.

Kto ju inicioval?

Vzdelavacie podujatie organizujeme na zaklade
dohdéd medzi UMB a MSVVaM, resp. USZZ - obsah
jednotlivych  podujati  vyplyva z  aktualnych
a pravidelne verifikovanych poziadaviek jednotlivych
minoritnych spolo¢enstiev v zahranici;

Projekty ERASMUS+ sme iniciovali na MC UMB na
zéklade identifikovanych potrieb  minoritnych
prostredi.

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

MC UMB vzniklo v roku 1993 a od tych CdCias
organizatne zabezpecCuje niektoré z uvedenych
foriem vzdelavacich podujati kazdorocne,
v sucasnosti je to pocet 18 vzdelavacich podujati za
rok.

V sucasnosti realizujeme 2 projekty strategickych
partnerstiev ERASMUS+.

Link na web

www.mc.umb.sk

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

Aktivna (cast zucastnenych deti, mladeze aj
sprevadzajucich pedagoégov, ¢o sluzi ako moznost
ziskania doplnujucich vzdelavacich schopnosti aj pre
ich vyuzitie v domovskych minoritnych prostrediach;
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projektovi partneri aktivhe realizuju vlastné

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

2. Podpora zapojenia komunity

projektové ¢innosti.

MC UMB je priamo riadené prorektorkou pre
stratégiu, internacionalizdciu a medzinarodnu
spoluprdcu doc. Ing. Mgr. et Mgr. Miroslavou
Knapkovou, PhD.; finanéne vzdeldvacie podujatia
realizujeme z dotéacii vyplyvajucich z uvedenych

dohdd;

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

RozpoCet podujati je nevyhnutnou sucastou
uvedenych poskytnutych dotacii; UMB poskytuje
priestory pre administrativnu  podporu  aj
administrativhu podporu.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Ano

Ide o dlhodobejsiu alebo ,,jednorazovid
spolupracu?

Dlhodobu, od roku 1993

Poskytuje univerzita nejaku formu uznania
alebo propagacie tejto aktivite?

VSetky podujatia su propagované na webovom sidle
UMB; rektor UMB udeluje pri vyrodiach Cenu Agité
pro minorica Slovaca.

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju
tuto aktivitu?

O vzdelavacie podujatia je stale rastuci zaujem,
oCom svedC¢i aj naplnenost jednotlivych
vzdelavacich podujati; MC UMB ziskalo od
spolupracujucich minoritnych organizacii v zahranici
viaceré ocenenia.

Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity)
a Studenti?

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj
nejako dolozit, prosim dolozte)

Vedenie UMB podporuje c¢innost MC UMB, aj
v prostredi kolegov su naSe vzdelavacie podujatia
stale viac zaznamenavané.

Vsetky vzdeldvacie podujatia v gescii MSVVaM aj
USZZ su konkretizované aktudlnymi vzdeldvacimi
potrebami v jednotlivych cielovych skupinach
slovenskych minoritnych prostredi v zahranici. Zvlast
tuto adresnost akcentujeme v priprave projektov
ERASMUS+.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studenstvo?

Vzdeldvacie podujatia aj projekty MC UMB maju
vyrazne pozitivne meno v slovenskych minoritnych
prostrediach v zahrani¢i, ¢im robime vyznamnu
prezentaciu aj celej UMB v tychto prostrediach, ale aj
v univerzitnych prostrediach na Slovensku.
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Pripadovd Studiu predklada: PhDr. Slavka Berackova, Univerzitna kniznica UMB

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZsie.)

Dobrovolnicky program zamerany na seniorov vo
veku nad 50 rokov s cielom vyuzit ich profesijné
azivotné skusenosti a vedomosti na zlepSenie
poskytovania vybranych sluzieb kniznice.

Aké su hlavné ciele aktivity?

Podpora personalu kniznice s cielom vytvorit vacsi
priestor na pracu s pouzivatelom a odbornu ¢innost.

Aké ¢innosti zahfna?

Dobrovolnici vykonavaju manualne a administrativne
¢innosti - vyhladavanie a priprava vyziadanych knih,
drobné opravy knih, kontrola radenia a ulozenia
dokumentov, priprava periodik na vazbu, skenovanie
podkladov archivu publikacnej Cinnosti. Kniznica
zabezpeCuje koordinaciu a superviziu, ich
vzdelavanie a plnenie dalSich Standardov kvality, ku
ktorym sa iniciativne zaviazala a ziskala druhy stupen
kvality manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok.

Kto organizuje aktivitu?

Univerzitna kniznica UMB s Centrom dobrovolnictva

Kto ju inicioval?

Univerzitna kniznica UMB

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

2013

Link na web

https://kniznica.umb.sk/univerzitna-kniznica-
umb/program-dobrovolnictva/

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

Dobrovolnici - seniori pomahaju na pracoviskach
kniznice pocCas akademického roka 2-4 hodiny
v tyzdni.

2. Podpora zapojenia komunity

Univerzita, ako vzdeldvacia a vyskumna institdcia so
silnym komunitnym zameranim, ma zaujem na
rozvijani aktivit, ktoré obohacuju obciansku
spoloCnost, prepajaju generacie obyvatelstva
a podporuju spoloCenskd angazovanost. Univerzita
sice vytvara podmienky na realizaciu dobrovolnictva,
ale o tomto programe ma len okrajové vedomosti.

Ma organizator k dispozicii oficidlne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Nema oficidlne prideleny rozpocet. Kniznica
zvlastnych zdrojov zabezpecuje vzdelavanie,
obcCerstvenie a odmenovanie dobrovolnikov.

Dobrovolnicke aktivity sa realizuju len v priestoroch
kniznice, ktora je sucastou univerzitnej
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infrastruktdry. Administraciu celého programu
zabezpecCuje koordinator dobrovolnikov (veduca
Oddelenia vypozicnych sluzieb) vspolupraci s
Centrom dobrovolnictva v Banskej Bystrici.

Je aktivita v stlade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Aktivita prirodzene rezonuje so SirSimi cielmi
univerzity, prebieha v jej prostredi a s jej nepriamou
podporou. Realizacia programu dobrovolnictva
seniorov v univerzitnej kniznici posiliuje poziciu
univerzity ako spoloCensky zodpovednej institucie,
ktora aktivne prispieva k prepojeniu akademického
prostredia s komunitou, socialnej inkluzie seniorov
a medzigeneracnej spoluprace.

Ide o dlhodobejsSiu alebo ,,jednorazovi“
spolupracu?

Ide o dlhodobu spolupracu.

Poskytuje univerzita nejakd formu uznania
alebo propagacie tejto aktivite?

Nie. Propagaciu programu zabezpecuje len kniznica
a Centrum dobrovolnictva:
https://kniznica.umb.sk/univerzitna-kniznica-
umb/program-dobrovolnictva/propagacia-
programu.html

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju
tato aktivitu?

Uspech a dlhodoba udrzatelnost  programu
dobrovolnictva seniorov v univerzitnej kniznici su
zabezpeCené podporou klucovych  partnerov
v komunite: seniorov-dobrovolnikov, Univerzitnej
kniznice UMB ako prijimatela sluzby a Centra
dobrovolnictva ako metodického
a administrativheho podporovatela.

Seniori podporuju aktivitu tym, Ze sa aktivne zapajaju
do r6znorodych €innosti v kniznici. Cenia si program
ako prilezitost zostat aktivni, uzito€ni a v kontakte so
spolo¢nostou, ¢o vyznamne prispieva k ich
dusSevnému a fyzickému zdraviu.

Univerzitna kniznica aktivne podporuje program tym,
ze poskytuje priestory, zaSkolenie, koordinaciu
aktivit, poskytuje potrebnd superviziu a podporu.
Povazuje ich za dblezitu sucast svojho timu. Kniznica
ocenuje moznost rozsirit rozsah a kvalitu svojich
sluzieb bez nutnosti navySovania personalnych
kapacit.

Centrum dobrovolnictva poskytuje metodicku
a administrativnu  pomoc, podpisuje  zmluvy
s dobrovolnikmi, Skolenia a superviziu, propaguje
program prostrednictvom svojich kanalov a kampani.
Centrum dobrovolnictva si program ceni ako priklad
dobrej praxe a efektivity dobrovolnictva
v §pecifickom prostredi univerzitnej kniznice, dékaz
UspesSnej spoluprace medzi ob&ianskym sektorom,
akademickou instituciou a aktivnymi ob¢anmi, ¢o
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moéze vyuzit na propagéaciu a ziskanie dalSich

partnerov.
Ako tato prax podporuju a ocenuju vasi V sUcasnosti je priame a aktivhe vedomie o programe
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity) ([a jeho prinose najsilnejSie uzamestnancov
a Studenti? univerzitnej kniznice a Centra dobrovolnictva, ktori s
programom priamo pracuju a vidia jeho kazdodenné
benefity.

Povedomie o programe u SirSich zamestnancov
avedenia univerzity je v sucCasnosti okrajové.
Program je vnimany skor ako aktivita konkrétnej
organizacnej zlozky (kniznice), nie ako univerzitna
iniciativa.

Podpora sa prejavuje skor v tolerancii a nebraneni sa
tejto aktivite v ramci kniznice.

VacésSina Studentov si nie je vedoma existencie
programu dobrovolnictva seniorov v kniznici ani jeho
potencialnych prinosov. Ich interakcia so seniormi je
skér nahodna a neformalna v ramci priestorov

kniznice.
Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu Program dobrovolnictva seniorov v univerzitnej
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj | kniZznici prindSa prinosy pre vSetkych partnerov
nejako dolozit, prosim dolozte) v komunite.

Pre seniorov poskytuje tato aktivita pravidelny

socialny kontakt, pocit spolupatri¢nosti

a zmysluplnd aktivitu, ktora ich udrziava
integrovanych v spolocnosti.

Pre univerzitnd kniZznicu predstavuju seniori-
dobrovolnici zdroj zvySenia operacnej efektivity
a zlepSenia sluzieb. KnizZnica prezentuje tento projekt
na konferenciach alebo stretnutiach zameranych na
dobrovolnictvo a komunitnu pracu.

Prehlad vystupeni, prezentacii a prispevkov je
uvedeny v Casti o propagacii programu.

Pre Centrum dobrovolnictva je tento program
naplnenim myslienky dobrovolnictva, prikladom
Uspesnej spoluprace a modelom pre dalSie iniciativy

a projekty.
Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu, Program demonstruje aktivne zapojenie univerzity do
fakultu, jej zamestnanectvo alebo komunitného Zivota. Podporuje aktivne starnutie a
Studenstvo? inkluziu, ¢o je v sulade s modernymi trendmi vo

vysokom $Skolstve. Ukazuje univerzitu ako otvorendu,
dynamicku a komunitne orientovanu instituciu, ktora
presahuje ramec Cisto akademického prostredia.

V sucéasnosti je hlavny prinos pre Studentov
azamestnancov skér nepriamy a potencialny.
Profitujd z celkovo efektivnejSieho fungovania
kniznice, seniori-dobrovolnici slizia ako inSpirativny
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priklad aktivneho Zzivota, celozivotného ucenia a
spolo¢ensky zodpovedného spravania.

Service learningové aktivity vyuzivané na predmete Marketing podnikov

cestovného ruchu

Pripadovd Studiu predklada: Radka Maréekova, Katedra cestovného ruchu, EF UMB v BB

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZsie.)

Service learningové aktivity sa realizovali doposial
pocas 2 semestrov.

Prvy ro¢nik sme venovali téme cestovania pre osoby
so zdravotnym znevyhodnenim. Studenti si rozdelili
skupiny a kazda sa zamerala na inu cielovu skupinu:
® osoby so zrakovym,

e sluchovym,

¢ telesnym postihnutim a

¢ osoby so stravovacimi obmedzeniami.

Mapovali ich potreby, skimali bariéry a potom
navrhovali redlne rieSenia, ako im cestovanie ulahdit.

Pomohli nam zastupkyne z Unie nevidiacich
a slabozrakych Slovenska, ktoré prisli medzi
Studentov.

Studenti, ktori sa zaoberali sluchovo
znevyhodnenymi osobami, vytvorili tlacenu aj
elektronickd  brozurku s ndzvom Vas tichy
sprievodca. Brozurka obsahovala QR kédy vybranych
mestskych pamiatok z Banskej Bystrice, cez ktoré sa
sluchovo znevyhodnené osoby dostanu priamo k
lektorskému vykladu o jednotlivych pamiatkach na
Studentmi vytvorenej webovej stranke.

Studenti, ktori sa zaoberali telesne znevyhodnenymi
osobami, formulovali odporuc¢ania pre dopravcov v
ZelezniCnej aj autobusovej doprave a zostavili kratky
tlaceny material.

Studenti, ktori sa zaoberali segmentom (udi so
stravovacimi obmedzeniami, vytvorili poster, na
ktorom formulovali odporuc¢ania pre organizatorov
podujati, ktori ¢asto zabudaju na Specifika
v stravovani mnohych navstevnikov podujati.

Studenti, ktori sa zaoberali segmentom zrakovo
znevyhodnenych osbb, formulovali odporidcania pre
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poskytovatelov ubytovacich sluzieb, ktoré su
zamerané na spravne poskytovanie sluzieb pre tento
segment a spracovali ich do brozury.

Okrem tychto tém Studenti rieSili projekty
v spolupraci s Platformou dobrovolnickych centier, s
organizaciou BeeVolunteer a ob&ianskym zdruzenim
Atrium BB, pre ktoré vytvarali vizualnu identitu.
Realizovali prieskumy, orientované na moznosti
zapojenia mladych ludi a seniorov do dobrovolnictva
a tiez hladali moznosti, ako komunikovat
novovznikajucu Platformu dobrovolnickych centier a
organizacii. Pracovali tiez na wvytvarani hry o
dobrovolnictve.

Studenti tieZ spolupracovali s Jednotou déchodcov a
realizovali workshopy pre seniorov, zamerané na
finan¢nu a digitalnu gramotnost.

V druhom roku Studenti rieSili tieto vyzvy z praxe:

V spolupraci so Zariadenim socialnych sluzieb
Senium v Banskej Bystrici pracovali na budovani
vizualnej identity novovznikajucej terapeutickej
kaviarne. Cielom S§tudentov bolo navrhnut logo,
oznacenie mobilidru, ponukové listky, navrhnut
oblecenie pre obsluhu z radov klientov. Projekt rieSil
osobitne muzsky a osobitne zensky tim z dévodu
zaujmu o odliSny pristup k dizajnu, marketingu a
funkénosti priestoru.

Studenti sa tieZ snazili spristupnit umenie seniorom,
a to v spolupraci so Stredoslovenskou galériou v
Banskej Bystrici. Cielom projektu bolo preskumat
prekazky, odhalit bariéry, ktoré stoja medzi seniormi
a navstevnostou galérie, pochopit zaujem seniorov o
galériu (ich motivaciu) a navrhnut konkrétne rieSenia,
ktoré mézu spristupnit umenie pre seniorov.
Studenti oslovovali dve skupiny seniorov:

Mobilnych seniorov, ktori maju moznost navstivit
galériu samostatne, ale mozno o nej nevedia, necitia
sa motivovani alebo im v tom brénia iné faktory.
Imobilnych seniorov (zo zariadenia socialnych
sluzieb), ktori fyzicky nemdzu galériu navstivit, no
stale tuzZia po kontakte s umenim.

Dalsi projekt mapoval atraktivity pre deti v BB kraji,
bol to projekt v spolupraci s krajskou organizaciou
cestovného ruchu tu na strednom Slovensku. Cielom
projektu bolo zmapovanie ponuky atraktivit pre deti v
celom Banskobystrickom kraji, ktoré moézu byt
zaujimavé pre navstevnikov vcestovnom ruchu
(napr. farmy so zvieratkami, detské ihriska, pump
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tracky, bike parky ap.) Aktivity bolo potrebné najst,
zohnat k nim informacie, fotografie a poméct ich
podporit cez webovu stranku organizacie a to tak, ze
kazda aktivita musela byt oznadena GPS
suradnicami, potrebny bol opis miesta, top
zaujimavosti atraktivity, fotografie v plnom rozliSeni

ap.).

Dalsi projekt sa orientoval na vzdelavanie vdznenych
osbb na ekonomické témy vo vaznici Kralova v
Banskej Bystrici. Studenti tak pomahaju zaéleneniu
vaznenych osbéb po ich prepusteni do opatovného
Zivota. Vaznené osoby vzdeldvali na témy napriklad
Uver, dlh, nehnutelnosti — prenajom, kryptomeny.

Dalsi $tudenti pomahali rozvijat du$evnd pohodu.
Zapojili sa do organizovaného podujatia Kruhy — bolo
to podujatie, ktoré organizovalo v maji obcianske
zdruzenie Zdrava krajina. Bolo to podujatie, ktoré
prepajalo odbornu konferenciu, aktivity pre rodiny,
deti, dospelych, pohybové aktivity, gastro zonu,
hudobné zoskupenia a Studenti sa zucéastnili ako
dobrovolnici.

Dalsie projekty sa venovali projektu (Ne)zabudnuty
industrial, ktorého cielom je znovuozivenie
a propagacia kedysi vyznamnych industrialnych
pamiatok, ktoré su aktualne nevyuzivané a chatraju.
Studenti pomahali realizovat mnozstvo
marketingovych aktivit, ktoré boli realizované
priebeZzne a tiez na podujati Noc muzei a galérii.

Tieto projekty mali jasné zadania od partnerov, ¢asto
vznikli konkrétne vystupy — dotaznikové prieskumy,
navrhy, materialy, aktivity.

Studenti ziskali skiisenost, e marketing v cestovnom
ruchu nie je len o tedrii, ale o ludoch, komunitach a
hodnotach.

Aké su hlavné ciele aktivity?

Hlavnym cielom vSetkych projektov, ktoré su v ramci
predmetu realizované, je prepojit tedriu aprax v
procese ucenia sa sluzbou komunite, kde Studenti
&elia rdznym vyzvam a napliiaju vlastné ciele, ktoré si
zaCiatkom semestra stanovili — vdaka nim dokazu
osobnostne rast, konat dobro a zapamatat si viac,
ako keby sa u€ili vylu¢ne z knizky.

Aké ¢innosti zahrfria?

Projekty zahffiaji mnoZstvo aktivit, ktoré sa tykaju
planovania, organizacie, riadenia, timovej prace
aprace v teréne, realizovanie prieskumov, ich
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vyhodnocovanie, komunikaciu, reflexiu aktivit

a vyzaduju intenzivny a Casty kontakt s praxou.

Kto organizuje aktivitu?

Aktivitu organizuje vyucujlca predmetu
R. Marcekova v spolupraci s mentormi, ktori su
zadavatelmi jednotlivych projektov a preberaju na
seba spolo¢ne s vyucujucou Uulohu motivatora,
usmernuju v pripade potreby a kontroluju vysledky.

Kto ju inicioval?

Vyucujuca predmetu R. Marcekova

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

AR 2023/2024 a AR 2024/2025

Link na web

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

2. Podpora zapojenia komunity

Zudastiiuje sa prieskumov, rozhovorov, vypina
dotazniky, prip. sa priamo zucastnuje aktivity, ktoraje
na tuto komunitu cielena (vzdelavanie vaznenych
os6b, vzdelavanie seniorov).

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Na Ekonomickej fakulte neexistuje ziadny prideleny
rozpocet. Univerzita poskytuje priestory potrebné na
seminare, na ktorych sa aktivity realizuju.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Ano, service
strategického ramca univerzity,
naplifanie tretieho piliera.

learningové aktivity su sucastou
ktora podporuje

Ide o dlhodobejSiu alebo ,,jednorazovu*
spolupracu?

V ramci predmetu Marketing podnikov cestovného
ruchu nie st uzatvorené Ziadne dlhodobé partnerstva
a kazdé aktivita si vyzaduje v novom semestri
opatovne hladanie komunitnych partnerov, ktori
maju zaujem o spolupracu.

Poskytuje univerzita nejaku formu uznania
alebo propagécie tejto aktivite?

Propagaciu SL aktivit vnimam najma cez doc.
Brozmanovu Gregorovu z Pedagogickej fakulty, ktora
zastreSuje SL na UMB v BB. Na KCR ide o slovné
uznanie a podporu veducej katedry, ktord ocenuje
aktivity, realizované v spolupraci s praxou a vzajomnu
podporu kolegov, ktori sa aktivitdm venuju.

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju
tato aktivitu?

KedZe som realizovala mnozstvo réznych Ciastkovych
projektov. s rbznymi partnermi z komunity,
konsStatujem, Ze odpoved nie je mozné generalizovat.
Ide o individualne pripady - niektori partneri len
zadaju projekt a nasledne ich zaujima vysledok,
komunikuju len sporadicky a cez e-mail, niektori
vitaju viacnasobné osobné stretnutia so Studentmi,
aktivne ich vedud, usmernuju, delia sa o informécie,
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motivuju ich, prip. im pomahaju spristupnit fyzicky
dotaznik pre respondentov, ktorym je urCeny.

Ako tato prax podporuju a ocenuju vasi Kolegovia, ktori sa venuju podobnym aktivitam, sa
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity) | navzajom podporujd, vymienaju si skusenosti.
a Studenti? Priama nadriadena slovne ocenuje realizované

aktivity. Najvacsiu podporu (slovnud) citim od doc.
Brozmanovej-Gregorovej (z PF), ktora mi pomahala
hladat partnerov na spolupracu, zaujimala sa o
priebeh a vysledky. Zaroven vdaka nej participujem
na projekte, ktory je medzinarodny a ktorého cielom
je rozvijat SL aktivity orientované na marginalizované
komunity a online prostredie.

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu SL projekty sa zameriavaju na aktualne vyzvy, ktoré
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj | definuje komunita sama, casto by si ich bez
nejako dolozit, prosim dolozte) participacie Studentov nemohla dovolit. Prinosom su

konkrétne vystupy, ktoré moéze komunita vyuzit.
Studenti prind$aju  nové népady, perspektivy
a pristupy k rieSeniu problémov, Casto s vyuzitim
digitalnych nastrojov alebo interdisciplinarneho
pristupu. Service learning Casto zahffia aktivity, ktoré
zviditeliuju c¢innost partnera. Tym moéze dojst k
lepSiemu zapojeniu verejnosti, sponzorov alebo
samospravy. SL vytvara prirodzené vazby medzi
akademickym sektorom a komunitou, ktoré moézu
pokracovat aj po skonceni projektu, prerast do
dlhodobych partnerstiev, grantovych projektov alebo
vyskumnych spoluprac.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu, SL zlepSuje prepojenie tedrie s praxou — Studenti si
fakultu, jej zamestnanectvo alebo osvojuju  vedomosti a zruénosti v realnych
Studenstvo? podmienkach, nie len na papieri. SL zvySuje
motivaciu Studentov — kedvidia zmysel svojej prace a
jej dopad na komunitu. SL podporuje ulohu univerzity
ako aktivneho aktéra v spolo¢nosti — pomaha rieSit
lokalne problémy, podporuje ob&ianske hodnoty a
solidaritu. ZlepSuje verejny imidz univerzity — ako
inStitucie, ktora kond, nielen uci. SL podporuje
aktivne, zazitkové formy ucenia a pedagogicku
kreativitu. Ucitelia sa mdézu rozvijat ako facilitatori,
mentori a dizajnéri vzdelavacich procesov. Projekty
rozvijaju interdisciplinarnu a medzisektorovu
spolupracu. Pedagdgovia modzu ziskat inSpiraciu pre
vyskum, publikdcie alebo medzinarodné granty. SL
dava zmysel ich préaci — vidia priame prinosy ucenia
na spolo¢nost. Podporuje interakciu medzi
Studentmi a vyuCujucimi-menej hierarchické vztahy,
viac timovej prace. Studenti sa ugia komunikovat
s r6znorodymi skupinami (napr. seniori, zranitelné

98



ENGAGE emerge

osoby, deti), planovat, rieSit problémy, reflektovat.
Rozvijaju makké zru€nosti: empatiu, spolupracu,
zodpovednost, kritické myslenie. SL zvySuje vnutornu
motivaciu Studentov - vedia, Ze ich praca ma realny
dopad. Mnohi pokracuju vo forme dobrovolnictva
alebo sa zapdjaju do komunitnych projektov aj po
skonceni kurzu. Ziskavaju realnu prax, ktord mézu
uviest do zivotopisu.
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Social hackathon with university students in international settings

Pripadovu Studiu predklada: Alzbeta Brozmanova Gregorova

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami niZSie.)

V stredu 13. novembra 2024 sa uskutoc¢nil socialny
hackathon SLIDE ,Digitalne mosty a medzery
v spolo¢nosti®. ISlo o celodenné hybridné podujatie,
do ktorého sa zapojilo 11 Studentskych timov,
9 komunitnych partnerov a viacero medzinarodnych
inStruktorov, mentorov a ¢lenov poroty.

Z Univerzity Mateja Bela sa hackathonu zucastnili dva
timy. Tim Digital Guardians zloZzeny zo Studentov a
Studentiek z Ekonomickej fakulty UMB viedla Radka
Marcekova z Katedry cestovného ruchu Ekonomickej
fakulty UMB a Tim Change Makers zlozeny zo
Studentiek socialnej prace a psycholégie viedla Janka
Solcova z Pedagogickej fakulty UMB. Oba timy
usilovne pracovali na zadania a vyzvach komunitnych
partnerov zo zahranigia.

Aké su hlavné ciele aktivity?

- poskytnut Studentom a Studentkdm zruénosti,
ktoré im umoznia plne sa zapojit do digitalneho
vzdelavania, ale aj zrucnosti, ktoré im umoznia
nadviazat kontakty s miestnymi komunitami
a zvysit citlivost Studentov v oblasti digitdlneho
zacClenenia a digitalneho posilnenia postavenia
¢lenov komunity;

- rozvijat medzikultlirne porozumenie
a medzinarodnu spolupracu;

- rieSit konkrétne vyzvy alebo problémy, ktorym
Celia komunitné organizacie alebo komunity
v sUvislosti s digitalizaciou, a vyvinut inovativne
rieSenia v stanovenom ¢asovom ramci, ktoré budu
prenosné na iné organizacie alebo komunity.

Aké ¢innosti zahrria?

Kto organizuje aktivitu?

RieSitelky zapojené do projektu SLIDE z PF a EF UMB

Kto ju inicioval?

Aktivity bola sucastou projektu SLIDE

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

2024

Link na web

https://www.slide-erasmus.eu/index.php/social-
hackathon/

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie
tejto praxe?

Do projektu bolo zapojenych niekolko komunitnych
partnerov, ktori boli vopred osloveni ohladom ich
potrieb a spracovania vyziev, na ktorych nasledne
Studenti a Studentky pracovali.
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Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Ano na aktivitu boli vyélenené financie z projektu
SLIDE.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Ano

Ide o dlhodobejsiu alebo ,jednorazovi“
spolupracu?

ISlo o jednorazovu aktivitu, ale dlhodobu spolupracu s
partnermi.

Poskytuje univerzita nejaku formu uznania
alebo propagacie tejto aktivite?

Ano, $tudenti a $tudentky dostali 1 ECTS kredit po
predlozenivSetkych podkladov.

Ako partneri z komunity podporuju a
ocenuju tuto aktivitu?

Partneri z komunity hodnotili podujatie v anonymnom
dotazniku zaslanom po jeho skonc&eni. Vysoko ocenili
ciele hackathonu (4,67), celkovd kvalitu (4,5),
organizaciu (4,5) a vplyv na Studentov (4,5). Dobré
hodnotenie ziskalo aj rozdelenie ¢asu (4,48) a vyznam
podujatia pre organizacie (4,3). Komunikacia a
materialy pred podujatim (4,17) boli primerané, ale
mohli by sa zlepSit. KluCové zlepSenia zahfnaju
zdokonalenie pripravy pred podujatim, podporu
dlhodobych partnerstiev a prezentaciu uspesSnych
implementacii s cielom posilnit angazovanost a
udrzatelnost rieSeni.

Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie
univerzity) a Studenti?

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj
nejako dolozit, prosim dolozte)

Studenti astudentky podas podujatia  spolu
s miestnymi lektormi vyhodnotili dosiahnuté ciele
anapisali kratke spravy o svojich skusenostiach
aprinosoch. Studenti ocenili zaujimavy obsah,
medzindrodnud spolupracu a praktické uplatnenie
zruénosti. Kvantitativne hodnotenie na 5-bodovej
Likertovej Skale ukazalo vysoké hodnotenie v oblasti
realizovatelnosti (4,24) a prisposobivosti (4,09), zatial
¢o prezentacia (3,73), dopad (3,58) a kreativita (3,89)
boli identifikované ako oblasti, ktoré je potrebné
zlepSit. Medzi hlavné silné stranky patrila silna
logistickd podpora, zaujimavé vyzvy, efektivne
mentorstvo arozvoj praktickych zruénosti. Medzi
slabé stranky patrili technické problémy, nejednotna
velkost timov, jazykové bariéry a casové obmedzenia.
Na zéklade hodnotenia boli vypracované odporucania
pre budicnost.

Priame prinosy pre partnerovv komunite: Organizacie,
ktoré sa zucCastnili hackathonu, ziskali praktické a
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inovativne rieSenia problémov digitalnej inkluzie, ktoré
ovplyvhuju ich komunity.

Prilezitosti na udrzatelnd spolupracu: Hackathon
podporil dlhodobé partnerstvda medzi univerzitami
a komunitnymi  organizaciami, ¢im  zabezpecil
pokracovanie vymeny znalosti a socialny vplyv.
Posilnenie postavenia nedostatoCne zastupenych
skupin: Iniciativa aktivhe zapojila Studentov zo
znevyhodneného prostredia a pomohla im ziskat
zrucnosti, uznanie a pocit, ze prispievaju
k zmysluplnym socialnym projektom.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studenstvo?

Boli identifikované tieto prinosy:

Vplyv na Ucastnikov (Studentov a Studentky, mentorov
a mentorky a partnerov z komunity)

ZlepSenie digitalnych a kolaborativnych zru€nosti:
Studenti a $tudentky si prostrednictvom Gg&asti na
hybridnej, technologicky orientovanej udalosti osvojili
zakladné digitalne kompetencie, ¢im zlepSili svoju
schopnost pracovat vo virtualnych timoch a vyuzivat
digitalne nastroje narieSenie problémov.

Zvysenie socidlneho povedomia: Priamym zapojenim
sa do rieSenia realnych socialnych vyziev Studenti
ziskali hlbSie pochopenie digitalnej inkluzie a
prekazok, s ktorymi sa stretavaju r6zne komunity.
Interdisciplinarne a medzinarodné vzdelavanie:
Hackathon ulahé&il medziodborovu timovu pracu, ¢o
umoznilo Studentom z réznych odborov
spolupracovat a wucCit sa od seba navzajom.
Medzinarodné zloZenie timov rozSirilo kulturne obzory
Studentov a posilnilo ich medzikultirne kompetencie.
Praktické skusenosti a kariérny rozvoj: Ug&ast na
hackathone poskytla praktické skusenosti
s navrhovanim rieSeni zameranych na komunitu
azlepSila schopnosti Studentov v oblasti rieSenia
problémov, vodcovstva a inovacie, ktoré su na trhu
prace velmicenené.

Uznanie a motivacia: Vitazné Studentské timy
apartneri z komunity ziskali penazné ceny, co
motivovalo ucastnikov a zabezpecilo, Ze rieSenia
vyvinuté pocas hackathonu budd mobéct byt
implementované v redlnom prostredi.

Vplyv na zu€astnené organizacie a univerzity

Posilnena inStituciondlna spolupraca: Univerzity
a partnerské organizéacie posilnili svoju kapacitu pre
cezhrani¢nu spolupracu a vyuzili zdielané znalosti,
zdroje a odborné znalosti.
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Budovanie kapacit pre pedagogov: Hackathon
poskytol replikovatelny model pre e-service learning,
ktory pedagégom poskytol Strukturovanu metodiku na
integraciu digitalnych nastrojov a zapojenie komunity
doich uc¢ebnych osnov.

ZvySena viditelnost univerzit: Projekt pomohol
univerzitdam etablovat sa ako lidrom v oblasti
digitalneho vzdeldvania, service learning a socialnej
inovacie, ¢im posilnil ich ulohu v medzinarodnych
akademickych sietach.

103




9~ UMB
&> ENGAGE

* Ko
* *
*
* *

emerge

Regionalna analyza o mladych [udoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii

NEET na Uzemi Banskobystrického samospravneho kraja

Pripadovd Studiu predklada: Alzbeta Brozmanova Gregorova

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Struény opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami nizsie.)

Analyza spracovana vspolupraci s Rozvojovou
agenturou BBSK vyskumnym timom z UMB. Analyza
poskytuje komplexné informacie o vychodiskovej
situacii, opatreniach, potrebach aproblémoch
mladych l(udi vsituacii NEET aohrozenych touto
situaciou, ako aj prikladov dobrej praxe a mapovania
relevantnych aktérov a sluzieb v regiéone. Analyza je
rozdelena do niekolkych c¢asti, ktoré poskytuju
komplexny obraz o situacii mladych ludi ohrozenych
situaciou NEET a v situacii NEET v BBSK a sluzi ako
zaklad pre spracovanie planu opatreni BBSK pre
rieSenie situacie mladych ludi v kraji.

Aké su hlavné ciele aktivity?

Ziskat informacie o mladych ludoch v situacii NEET a
na zaklade toho nastavit opatrenia vBBSK pre
rieSenie ich situacie

Aké ¢innosti zahrfna?

Priprava komplexnej analyzy o mladych (udoch
v situacii NEET vBBSK aich potrebach a tvorba
regionalneho partnerstva a tvorba regionalneho
akéného planu.

Kto organizuje aktivitu?

UMB v spolupraci s Rozvojovou
Banskobystrického samospravneho kraja

agenturou

Kto ju inicioval?

Rozvojova agentura
samospravneho kraja

Banskobystrického

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

2024 -2025

Link na web

https://mladivbbsk.sk/

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

S partnermi sme organizovali fokusové skupiny,
mladi ludia boli ich ucastnikmi, ale aj navrhovali
rieSenia, ktoré su sucastou analyzy s organizaciamisi
nadalej pracuje v rdmci regionalneho partnerstva.

2. Podpora zapojenia komunity
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Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

Projekt bol spolufinancovany Eurdpskou Uniou
v ramci Programu Slovensko.

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo
ramcom nasej univerzity?

Ano, aktivita naplnila zamer robit vyskumu, ktory
reaguje na spolocenské potreby.

Ide o dlhodobejsiu alebo ,jednorazovi®
spolupracu?

Dlhodobu spolupracu s partnerom, ktora pokracuje
aj vramci inych aktivit.

Poskytuje univerzita nejakd formu uznania
alebo propagécie tejto aktivite?

Minimalne.

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju
tuto aktivitu?

Velmi podporuju aj ocenuju, ¢o komunikuju na
spolocenskych stretnutiach aj na sietach.

Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity)
a Studenti?

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj
nejako dolozit, prosim dolozte)

Aktivita je velmi ocenovana, zapojit sa do nej Siroky
tim ludi z UMB aj externych spolupracovnikov a
spolupracovnicok.

rieSenia
NEET:

Vystupom je akény plan na podporu
problémov mladych [(udi v situacii
https://mladivbbsk.sk/engine/wp-
content/uploads/2025/06/Regionalny-akcny-
plan_NEET-v-BBSK.pdf

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studenstvo?

Rozvoj spoluprace, rozvoj kompetencii pre vyskum,
publika¢né vystupy, rozvoj spoluprace v time, rozvoj
medzifakultnej a interdisciplinarnej spoluprace.
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International interuniversity and interdisciplinary summer service-learning and

volunteering program FLY

Pripadovu Studiu predklada: AlZbeta Brozmanova Gregorova

1. Opis aktivity zapajajucej komunitu

Strucny opis aktivity
(V pripade potreby sa riadte otazkami nizsie.)

Aké su hlavné ciele aktivity?

Program ma viacero cielov: podporovat efektivne
zapojenie Studentov do projektov, na ktorych
spolupracujud; umoznit kazdému Studentovi rozvijat
vedomosti, zru€nosti a kompetencie vyuZzitelné vich
budlicej profesionalnej kariére; a zaroven ich
privadzat do kontaktu s rbéznymi socialnymi
problémami, ¢&im sa posiliiuje ich citlivost
a angazovanost.

Program vytvara prilezitosti na dialég a diskusiu,
ktoré Studentom umozniuju hlbSie porozumiet
socialnej realite a reflektovat skusenosti ziskané
v teréne.

Aké ¢innosti zahfria?

Program FLY je medzinarodny, medziuniverzitny a
interdisciplinarny letny program service-
learningovych stazi a dobrovolnictva, ktory funguje
od roku 2020/2021. Kazdoro&ne ponuka priblizne 150
miest pre Studentov zapisanych na jednej z 6smich
zapojenych eurépskych partnerskych univerzit:
Comillas University (Spanielsko), University of
Deusto (Spanielsko), Loyola University
(Spanielsko), LUMSA University v Rime (Taliansko),
Portuguese Catholic University v Porte
(Portugalsko), Matej Bel University (Slovensko) a
univerzitné centra Esade a Institut Quimic de Sarria
(1QS), obe integrované do Ramon Llull University
(Spanielsko). Program FLY ponuka S$iroku $kalu
komunitnych projektov, ktoré trvaju od jedného
tyzdha do dvoch mesiacov (v zavislosti od
hostitelskej organizacie) a uskutoCfuju sa pocas
letnych mesiacov, medzi junom a augustom.
Program sa neobmedzuje len na poskytovanie
konkrétnych prilezitosti pre Studentov, aby sa zapojili
do rieSenia r6znych socidlnych potrieb, ale usiluje sa
o to, aby sa tato skisenost vedome integrovala do ich
komplexnej pripravy. Cielom je rozvijat citlivost,
schopnost analyzy a buduci zavazok, ako aj faktory
Uzko spojené s profesionalnym vykonom
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Kto organizuje aktivitu?

Univerzity zapojené do programu

Kto ju inicioval?

Univerzity zapojené do programu

Odkedy dokedy sa aktivita realizovala alebo
odkedy sa realizuje?

Od akademického roka 2020 - 2021, UMB bola
sUc¢astou programu do roku 2024

Link na web

https://servicelearningumb.sk/medzinarodna-
spolupraca/fly-program/program-fly-v-roku-2024

Ako je komunita/cielova skupina, s ktorou
spolupracujete, zapojena do realizacie tejto
praxe?

Ako univerzita podporuje tato aktivitu
zapajajucu komunitu?

2. Podpora zapojenia komunity

Komunitni partneri hostuju Studentov a Studentky na
service learningovych projektoch a stazach.

Ma organizator k dispozicii oficialne prideleny
rozpocet? Poskytuje univerzita priestory
a/alebo administrativnu podporu?

UMB poskytuje administrativhu podporu

spolupracu?

Je aktivita v sulade so SirSou stratégiou alebo ano
ramcom nasej univerzity?
Ide o dlhodobejSiu alebo ,jednorazovi* dlhodobu

Poskytuje univerzita nejaku formu uznania
alebo propagacie tejto aktivite?

Studenti ziskavaju za G&ast ECTS kredity, aktivity
Studentstva su propagované na sietach
a webstrankach.

Ako partneri z komunity podporuju a ocenuju
tuto aktivitu?

Do spoluprace pozyvame dlhodobych partnerov
a ocenuju a podporuju tieto aktivity.

Ako tuto prax podporuju a ocenuju vasi
kolegovia (zamestnanci a vedenie univerzity)
a Studenti?

Aké su prinosy tejto aktivity pre komunitu
alebo partnerov v komunite? (ak ich viete aj
nejako dolozit, prosim dolozte)

Podporuju kazdoro¢ne a hlasilo sa viac Studentov,
ako sme vyslali.

Na zaklade hodnotenia programu v rokoch 2021 az
2024 bol vytvoreny prispevok. Dostupny je na:
https://openjournals.libs.uga.edu/jheoe/article/view
/4020

Dopad programu na komunitnych partnerov je
zretelny v réznych ohladoch. Medzi prinosy spojené s
programom FLY patri zvySena viditelnost, rozsirenie
socidlnych sieti, zlepSena kvalita poskytovanych
sluzieb a posilnené vztahy s cielovymi skupinami.
Partneri vyjadrili spokojnost s tym, ako program
efektivne reaguje na potreby komunity, &im napliia
jeden zo svojich hlavnych cielov.
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Mnohi  partneri  zaroven deklarovali ochotu
pokracovat v podobnych projektoch aj napriek
identifikovanym nedostatkom, ako je potreba
dodatoCnej financnej podpory ¢i rozSireného
Skolenia.

Aké su prinosy tejto aktivity pre univerzitu,
fakultu, jej zamestnanectvo alebo
Studentstvo?

Z prispevku sumarizacia: Skusenosti Studentov
potvrdzuju hlboky vplyv kultirneho ponorenia a
socialneho zapojenia. Zdokumentované vysledky
ukazuju rozSireny pohlad na svet, rozvoj kulturnej
inteligencie a posilneny zmysel pre empatiu a
socialnu zodpovednost. Program tak poskytol nielen
cenné poznatky a praktické zruénosti, ale zaroven
ovplyvnil kariérne ambicie aj osobné hodnoty
ucastnikov.

Odporucania Studentov opakovane zdéraziuju
transformativny charakter programu FLY a vyzdvihuju
jeho potencial inSpirovat buducich ucastnikov.
Zaznamenané svedectva odrazaju kolektivny pocit
naplnenia a osobného rastu, ¢o podciarkuje vyznam
kulturneho ponorenia askusenosti tohto typu pri
formovani sucitnych asocidlne uvedomelych
jednotlivcov.
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